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Resumo

A saude do trabalhador pode ser considerada um campo de conhecimentos e praticas
que tem por objetivo o estudo, a analise e a intervengao nas relagdes entre trabalho,
que tem uma abordagem tedrico-metodoldgica que considera o processo saude-
doenga e suas demandas de cuidado em todos os &mbitos de atengdo. A experiéncia
de Saude do Trabalhador na Atencdo Primaria a Saude representa pressdes dos
movimentos sindicais que exigiam atengao dos servigos publicos para os problemas
de saude dos trabalhadores. A notificagdo dos agravos a saude do trabalhador é
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compulséria sendo uma exigéncia legal e a subnotificacdo destes agravos constitui
fator limitador considerando o do ponto de vista prevencionista e o ponto de vista
juridico. Este trabalho tem como objetivo identificar as subnotificagbes dos nove
agravos a saude do trabalhador no estado de Mato Grosso do Sul, descrevendo a
relagdo entre saude do trabalhador e a Estratégia de Saude da Familia, assim como
elencar quais a¢des sao desenvolvidas na Atengao Basica, por meio da Estratégia de
Saude da Familia que qualificam as notificagées dos agravos e promovem a saude do
trabalhador. Trata-se de uma pesquisa fundamentada em uma abordagem qualitativa,
descritiva, bibliografica, com coleta de dados secundarios e primarios. A coleta de
dados se dara por meio da pesquisa bibliografica, recuperando o conhecimento
presente na literatura, no banco de dados do SINAN e na Smartlab, assim como os
dados do IBGE, referente ao ano de 2022. A saude do trabalhador precisa ser
fomentada na atencgé&o basica e, por sua vez, na Estratégia de Saude da Familia, uma
vez que ela é porta de entrada do trabalhador e obrigatoriamente notificadora dos
agravos de saude do trabalhador. Sendo que com estas notificagcdes as autoridades
sanitarias poderao tomar medidas para seu esgotamento ou contengao.

Palavras-chave: Saude dos Trabalhadores. Saude. Estratégia Saude da Familia.
Atencao Primaria a Saude. Notificagdo de Doencgas.

Abstract

Workers' health can be considered a field of knowledge and practices that aims to
study, analyze and intervene in relationships between work, which has a theoretical-
methodological approach that considers the health-disease process and its care
demands in all areas of care. The experience of Workers' Health in Primary Health
Care represents pressure from trade union movements that demanded attention from
public services to workers' health problems. Notification of worker health problems is
compulsory and is a legal requirement and underreporting of these problems
constitutes a limiting factor considering both the prevention and legal points of view.
This work aims to identify the underreporting of nine worker health problems in the
state of Mato Grosso do Sul, describing the relationship between worker health and
the Family Health Strategy, as well as listing which actions are developed in Primary
Care, by through the Family Health Strategy that qualify notifications of health
problems and promote worker health. This is research based on a qualitative,
descriptive, bibliographical approach, with collection of secondary and primary data.
Data collection will take place through bibliographical research, recovering the
knowledge present in the literature, in the SINAN database and Smartlab, as well as
IBGE data, referring to the year 2022. Workers' health needs to be promoted in basic
care and, in turn, in the Family Health Strategy, since it is the worker's gateway and
obligatory notification of worker health problems. With these notifications, health
authorities will be able to take measures to eliminate or contain them.

Keywords: Occupational Health. Health. Family Health Strategy. Primary Health
Care. Disease Notificatio.
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1. Introdugao

A saude do trabalhador pode ser definida como uma abordagem tedrico-
metodologica que objetiva o estudo, a andlise e a interveng&o nas relagdes laborais
considerando o processo saude-doencga dentro do trabalho, constituidas de propostas
programaticas compostas na rede de servigcos de Saude Publica, como a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) (Sato; Lacaz;
Hespanhol, 2006).

Historicamente a saude do trabalhador comegou a ser debatida apds o
Movimento da Reforma Sanitaria e da redemocratizagao do pais, no final dos anos 80
e comecgo dos anos 90, com a consagragao da Constituicdo Federal de 1988 e na
implantagdo do SUS pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica do
SUS), a saude do trabalhador foi incorporada como area de competéncia da saude
coletiva, dentro do Modelo da Determinagéo Social de Saude (Raiol et al, 2023, p.35).

A Saude do Trabalhador deve ter transversalidade com o conjunto de politicas
de saude implantadas no dmbito do SUS, uma vez que o trabalho & considerado um
dos determinantes do processo saude-doenca, e base fundante da sociedade.

A Estratégia Saude da Familia pretende reorganizacdo da Atencdo Basica no
Brasil, consoante os preceitos do Sistema Unico de Saude, sendo considerada pelo
Ministério da Saude e gestores estaduais e municipais como uma estratégia de
expansao, qualificacdo e consolidacdo da Atencdo Basica, sendo prioritaria para
expansao e consolidacado da Atencao Basica no pais.

A Atencdo Basica a saude é considerada porta de entrada preferencial do
sistema de saude, entendida por um conjunto de agbes de saude, que no ambito
individual e coletivo, engloba promocdo e a protecdo da saude, a prevencdo de
agravos, o diagnodstico, o tratamento, a reabilitacdo, redugdo de danos e a
manutencao da saude. A implantacado dos servigos de saude do trabalhador no SUS
se da em momentos distintos de acordo com engajamento dos atores sociais (Souza;
Virgens, 2013).

De acordo com Lopes e Ferla:

A Atencao Basica a saude é considerada porta de entrada preferencial do
sistema de saude, entendida por um conjunto de agbes de saude, que no
ambito individual e coletivo, engloba promocgéo e a protecdo da saude, a
prevencao de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitagdo, reducao
de danos e a manutengao da saude. (Lopes, Ferla, 2024, p. 8-9).

Uma dificuldade encontrada em efetivar as agdes em saude do trabalhador, &
a dificuldade de o trabalhador paciente ir até a unidade de saude. Necessitando desta
forma uma nova configuracdo de processo de trabalho na Estratégia Saude da
Familia, visando alcangar este paciente trabalhador (Gongalves et al., 2022).

Também se aponta como um dos desafios da saude do trabalhador na
Estratégia de Saude da Familia a compreenséao dos trabalhadores e gestores do SUS
em suas praticas cotidianas do trabalho como um dos determinantes do processo
saude-doenca, necessitando do desenvolvimento de agdes no sistema de saude com
vistas a garantir o cuidado integral aos trabalhadores (Dias; Bertolini; Pimenta, 2011).

Este trabalho apresenta relevante importancia no que tange a notificacdo de
agravos de saude do trabalhador tendo em vista que Santos (2020, p.05) relata que a
“subnotificacéo reflete a escassez de conhecimentos especificos dos profissionais de
saude’ diante de situagdes que englobam a saude do trabalhador, assim como “do
correto preenchimento da ficha de notificacdo” sendo necessaria a capacitacido do
profissional da saude com a¢des de Educacédo Permanente em Saude (EPS).
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A falta da notificagdo impacta a saude de forma negativa uma vez que é através
dela que se tem subsidios para coleta de dados epidemiolégicos para a
implementagédo de acgdes de politicas publicas que objetivam a segurancga e a saude
do trabalhador, sendo possivel a realizagdo de acdes que inibam a ocorréncia de
acidentes de trabalho e adoecimento de trabalhadores.

A saude do trabalhador precisa ser fomentada, articulada e desenvolvida no
ambito na atencido basica uma vez que ela é porta de entrada do trabalhador e
obrigatoriamente notificadora dos agravos de saude do trabalhador.

2. Metodologia

Dentro do programa de mestrado saude da familia, da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, foi realizado uma pesquisa com o objetivo de identificar as
subnotificagdes dos nove agravos a saude do trabalhador no estado de Mato Grosso
do Sul, sendo eles acidente de trabalho; acidente com exposi¢ao a material biologico;
dermatoses ocupacionais; intoxicagbes exogenas (por substéncias quimicas,
incluindo agrotoxicos, gases toxicos e metais pesados); lesdes por esforgos repetitivos
(LER), disturbios osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT);
pneumoconioses; perda auditiva induzida por ruido (PAIR); transtornos mentais
relacionados ao trabalho; e cancer relacionado ao trabalho (BRASIL, 2019),
descrevendo a relacao entre saude do trabalhador e a Estratégia de Saude da Familia,
assim como elencar quais agdes sao desenvolvidas na Atencgao Basica, por meio da
Estratégia de Saude da Familia que qualificam as notificagdo dos agravos e
promovem a saude do trabalhador.

Trata-se de uma pesquisa fundamentada em uma abordagem qualitativa,
descritiva, bibliografica, com coleta de dados secundarios e primarios, junto com a
coleta de dados no banco de dados do SINAN (Sistema de Informacgao de Agravos de
Notificag&do) junto ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) da
Vigilancia em Saude da Secretaria de Estado da Saude Publica do Mato Grosso do
Sul, referente ao ano de 2022.

Em termos éticos, a pesquisa foi realizada em conformidade com a Resolugao
n° 466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS), que regulamenta a pesquisa em
territério nacional. O Projeto foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos da UFMS (CEP/UFMS) e Plataforma Brasil, sob o
numero CAAE: 73025523.3.0000.0021.

Deste modo, com o auxilio dos Descritores da Saude /Medical Subject Heading:
Vigilancia em Saude do Trabalhador, Politica de Saude do Trabalhador, Saude dos
Trabalhadores, Saude, listados e procurados na base de dados Scielo, Lilac e Google
Académico realizou-se uma filtragem dos artigos encontrados em numeros
expressivos, analisando primeiramente titulo e resumo, desta forma otimizando a
busca e restringindo os resultados.

A coleta de dados se dara por meio da pesquisa bibliografica, recuperando o
conhecimento presente na literatura, no banco de dados do SINAN e na Smartlab que
€ o Observatorio de Seguranga e Saude do Trabalho que fornece os dados relativos
as CATs (Comunicacgao de Acidente de Trabalho) emitidas pelos municipios, e dados
do IBGE sobre o parque produtivo destes municipios

Serado analisados de forma qualitativa os 9 tipos de agravos da saude do
trabalhador, a analise inclui os registros dos agravos nos 79 municipios do estado no
ano base de 2022.

Os dados de notificagdo de cada municipio serdo comparados com os dados
disponiveis na Smartlab, que é uma metodologia de analise do Observatério de
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Segurancga e Saude do Trabalho, a partir dos dados relativos as CATs emitidas pelo
municipio, e a frequéncia dos afastamentos por doencas e agravos da saude do
trabalhador, concentrando a analise sobre os municipios silenciosos, que sao aqueles
que nao apresentam nenhuma notificacdo de todos os 9 agravos a saude do
trabalhador, no periodo de um ano. Trata-se de uma associacdo de duas bases de
dados diversas, com fluxos autbnomos, relativas a notificagéo das doengas e agravos
e os registros de interrupcdo do trabalho por decorréncia de doengas.

3. Resultados e Discussao

O estado do Mato Grosso do Sul esta situado na regiao Centro-Oeste e tem 79
municipios, conforme demonstrado na Figura 1.

Figura 1. Mapa do estado de Mato Grosso do Sul — 2024.
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A Capital e municipio mais populoso € Campo Grande. Outros municipios com
populagao superior a cem mil habitantes sdo Dourados, Trés Lagoas e Corumba. Tem
extensao territorial de 357 145,532 quildmetros quadrados, sendo 22,2% da superficie
da Regiao Centro-Oeste do Brasil e 4,2% da area territorial brasileira (de 8 514 876,6
km?). Possui 165 distritos, quatro macrorregidoes geograficas sendo elas Campo
Grande, Dourados, Trés Lagoas e Corumba e onze microrregides geograficas, de
acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) conforme a tabela
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Tabela 1. Plano Diretor de Regionalizacdo Mato Grosso do Sul — 2013

MATO GROSSO DO SUL 2.505.088
1. MACRORREGIAO DE CAMPO GRANDE 1.364.668
34 MUNICIPIOS
1.1. MICRORREGIAO DE AQUIDAUANA
1. Anastacio 24.041
2. Aquidauana 45.943
3. Bodoquena 7.928
4. Dois Irm&os do Buriti 10.519
5. Miranda 25.986
6. Nioaque 14.287
Subtotal - 06 municipios 128.704
1.2. MICRORREGIAO DE CAMPO GRANDE 1.056.932
1. Bandeirantes 6.637
2. Camapua 13.609
3. Campo Grande 805.397
4. Chapadao do Sul 19.974
5. Corguinho 5.054
6. Costa Rica 18.087
7. Figueiréo 2.945
8. Jaraguari 6.485
9. Maracaju 39.095
10. Nova Alvorada do Sul 17.410
11. Paraiso das Aguas 4.723
12. Ribas do Rio Pardo 21.584
13. Rio Negro 4.977
14. Rochedo 5.015
15. S&do Gabriel do Oeste 23.016
16. Sidrolandia 44.949
17. Terenos 17.975
Subtotal - 17 municipios 1.056.932
1.3. MICRORREGIAO DE COXIM
1. Alcinépolis 4.704
2. Coxim 32.355
3. Pedro Gomes 7.882
4.Rio Verde de Mato Grosso 19.004
5.Sonora 15.632
Subtotal - 05 municipios 79.577
1.4. MICRORREGIAOQ DE JARDIM
1. Bela Vista 23.395
2. Bonito 19.985
3. Caracol 5.520
4. Guia Lopes da Laguna 10.253
5. Jardim 24.619
6. Porto Murtinho 15.683
Subtotal - 06 municipios 99.455
2. MACRORREGIAO DE CORUMBA
02 MUNICIPIOS
2.1. MICRORREGIAO DE CORUMBA
1. Corumba 104.912
2. Ladario 20.267
Subtotal - 02 municipios 125.179
3. MACRORREGIAO DE DOURADOS
33 MUNICIPIO S
3.1. MICRORREGIAO DE DOURADOS
1. Caarapd 26.532
2. Deodépolis 12.259
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3. Douradina 5.460
4. Dourados 200.729
5. Fatima do Sul 19.024
6. Gléria de Dourados 9.911

7. ltaporad 21.442
8. Jatei 4.005
9. Laguna Carapa 6.636
10. Rio Brilhante 31.875
11. Vicentina 5.920
Subtotal - 11 municipios 343.793
3.2. MICRORREGIAO DE NOVA ANDRADINA

1. Anaurilandia 8.575

2. Angélica 9.462

3. Batayporéd 10.983
4. lvinhema 22.447
5. Nova Andradina 47.126
6. Novo Horizonte do Sul 4,718
7. Taquarussu 3.522
Subtotal - 07 municipios 106.833
3.3. MICRORREGIAO DE NAVIRAI

1. Eldorado 11.790
2. Iguatemi 15.065
3. ltaquirai 19.044
4. Japorad 7.972
5. Juti 6.039
6. Mundo Novo 17.251
7. Navirai 47.899
Subtotal - 07 municipios 125.060
3.4. MICRORREGIAO DE PONTA PORA

1. Amambai 35.523
2. Anténio Joao 8.329

3. Aral Moreira 10.583
4. Coronel Sapucaia 14.254
5. Paranhos 12.673
6. Ponta Pora 80.433
7. Sete Quedas 10.757
8. Tacuru 10.442
Subtotal - 08 municipios 182.994
4. MACRORREGIAO DE TRES LAGOAS

10 MUNICIPIOS

4.1. MICRORREGIAO DE PARANAIBA

1. Aparecida do Taboado 22.912
2. Cassilandia 21.099
3. Inocéncia 7.639
4. Paranaiba 40.462
Subtotal - 04 municipios 92.112
4.2. MICRORREGIAO DE TRES LAGOAS

1. Agua Clara 13.358
2. Bataguassu 20.389
3. Brasilandia 11.807
4. Santa Rita do Pardo 7.353

5. Selviria 6.318
6. Trés Lagoas 105.224
Subtotal - 06 municipios 164.449

FONTE: IBGE-Censos Demograficos; 2011/2012 Estimativas populacionais

www.periodicoscapes.gov.br 7 Revista JRG de Estudos Académicos - 2025;18:e181809


https://rnp-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/search?query=any,contains,Revista%20JRG%20de%20Estudos%20Acad%C3%AAmicos&tab=default_tab&search_scope=default_scope&vid=CAPES_V3&facet=jtitle,include,Revista%20Jrg%20De%20Estudos%20Acad%C3%AAmicos&lang=pt_BR&offset=0

Atencdo bdsica e salde do trabalhador: agSes da estratégia de saude da familia para qualificar as notificagdes compulsérias [©MO)

A Estratégia de Saude da Familia pode desenvolver agbes com vistas a
fortalecer a saude do trabalhador no municipio de Mato Grosso do Sul. Uma das
formas para este fortalecimento é a adesdo do municipio ao Programa de Incentivo
Estadual para as A¢des de Saude do Trabalhador em Mato Grosso do Sul.

Este incentivo financeiro aos municipios de MS esta previsto na Resolugao n°
048/SES/MS para ter acesso a ele o municipio precisa fazer a adesdo ao programa,
realizar a assinatura do Termo de Compromisso, estar com o Conselho Municipal de
Saude devidamente ativo e ter a anuéncia deste para a implantacdo do referido
programa, comprovagao de equipe minima necessaria para o desenvolvimento das
acdes de saude do trabalhador (Brasil, 2019).

A equipe minima para a execucido de agdes de saude do trabalhador para
municipio de até 100.000 habitantes sao 02 profissionais de saude de nivel superior
com experiencia e/ou especializagao em saude do trabalhador e 01 técnico de nivel
meédio especializado na area. Ja a equipe minima para a execug¢ao de agdes de saude
do trabalhador para municipio com mais de 100.000 habitantes sao 03 profissionais
de saude de nivel superior com experiencia e/ou especializacdo em saude do
trabalhador e 01 técnico de nivel médio especializado na area. Devendo ambas
equipes designar um coordenador (Brasil, 2019).

Para o recebimento do incentivo os municipios deverdo cumprir as seguintes
metas:

e Mapeamento do parque produtivo, qualificando as atividades
econdmicas e seus trabalhadores formais e informais, realizado a cada
02 anos, e entregue no relatério do 1° quadrimestre;

e Implementar, implantar e monitorar as notificagdes de agravo de saude
do trabalhador;

¢ Investigar todos os acidentes de trabalho;

e Municipio sede de microrregido com Servigo de Saude do Trabalhador
deverao solicitar referéncia técnica;

e Implementar Vigilancia em Saude do Trabalhador através de inspegdes
em ambientes de trabalho (BRASIL, 2019).

A Estratégia de Saude da Familia pode colaborar no mapeamento do parque
produtivo dos trabalhadores informais que sao o conjunto de trabalhadores com maior
grau de dificuldade para serem mapeados devido a inexisténcia de vinculo
empregaticio.

Desta forma a Estratégia de Saude da Familia pode se utilizar do trabalho
realizado no territorio pelo agente comunitario de saude que cria vinculo com a
populagdo adstrita e realizar o mapeamento das atividades laborais informais
exercidas pelos individuos atendidos pela unidade de saude.

Lacerda e Silva et al. (2014, p.10) traz que o reconhecimento do individuo como
trabalhador tem inicio com o cadastramento das familias adstritas pelo agente
comunitario de saude e “continua no acolhimento, consulta clinica, visita domiciliar,
nos grupos operativos, entre outros momentos de interagdo entre os usuarios e a
equipe”, desta forma destaca-se a importancia de se incluir na anamnese “perguntas
relativas ao trabalho do usuario, com vistas a relacionar as queixas e problemas
trazidos com o trabalho atual e/ou pregresso”.

Sobre esta questéo os estudos de Lacerda e Silva et.al (2014) apontam que:
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O levantamento de informagdes sobre as condi¢gdes de vida e saude da
populagdo que reside na area de abrangéncia das equipes da APS é
essencial para a produgéo do cuidado em saude. Os ACS, pelo lugar de elo
que ocupam e o fato de residirem no territério em que trabalham,
desempenham papel fundamental nesse processo. Os trechos evidenciam a
afirmativa (Lacerda e Silva et al., 2014, p.11)

Ademais sdo acbdes de saude do trabalhador realizadas pela Estratégia de

Saude da Familia segundo Lacerda e Silva et.al (2014):
e reconhecimento dos usuarios trabalhadores e mapeamento das

atividades produtivas do territorio;
notificagdo de agravos relacionados ao trabalho;
emisséo de laudo;
apoio matricial e institucional;
articulacao intra e intersetorial;
caracteristicas do processo de trabalho e participacdo dos
trabalhadores.

Atencgao Primaria a Saude é tida como ordenadora da rede de atencéo a saude
e coordenadora do cuidado integral, desta forma a Estratégia de Saude da Familia
pode ser considerada uma oportunidade para o desenvolvimento do cuidado com os
trabalhadores, tendo o trabalho contribuigdo na “determinacdo dos processos saude-
doenca, pelo SUS, atribuicdo constitucional regulamentada pela Lei Orgéanica de
Saude e prescrita na Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho
(PNSST)’(Lacerda e Silva et. al., 2014, p. 02).

Em um estudo realizado por Dias, Bertolini e Pimenta (2011) constatou-se que
a Estratégia Saude da Familia (ESF), juntamente com o matricialmente e o controle
social figura como um facilitador do processo de implantagdo de ac¢des de saude do
trabalhador na rede de atencao basica.

Um dos desafios da saude do trabalhador na Estratégia de Saude da Familia

e:

[...] conseguir que o conjunto de trabalhadores e gestores do SUS incorpore
na sua pratica cotidiana a compreensao de que o trabalho é um dos
determinantes do processo saude-doenga e de que € necessario o
envolvimento de todo o sistema de saude para garantir o cuidado integral aos
trabalhadores. A atencdo basica particularmente, como porta de entrada
desse sistema, deve estar preparada para oferecer atencdo adequada aos
trabalhadores (Dias; Bertolini; Pimenta, 2011, p.138).

Outro estudo evidenciou apesar das agdes de Saude do Trabalhador nao
estarem totalmente incorporadas no cotidiano de trabalho das equipes de Estratégia
de Saude da Familia 53% dos seus profissionais alegaram realizar mapeamento das
atividades produtivas, 30% as correlacionam-nas com situagdes de riscos para a
saude, 24% indicam agdes para eliminar/mitigar a exposicao a situag¢des de riscos e
vulnerabilidade, e 45% referem o apoio do CEREST as equipes de Saude da Familia,
24% relataram participagao em processos de qualificacdo em saude do trabalhador,
demonstrando desta forma a necessidade de ampliar e fortalecer a Educacéao
Permanente em Saude e apoio técnico as equipes (Amorim et. al., 2017).

Ademais, conclui-se que para a inser¢ao das acdes de saude do Trabalhador
na Estratégia de Saude da Familia se faz necessaria: a sensibilizagcdo dos
profissionais de saude para as questdes que envolvem a saude do trabalhador;
definicdo das acgdes de saude a serem desenvolvidas e seus impactos esperados;
fortalecimento do CEREST; incorporacao da Educacdo Permanente em Saude no que
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tange a saude do trabalhador para as equipes de Estratégia de Saude da Familia; e
compartilihamento  das experiéncias bem-sucedidas nas acbes de saude do
trabalhador (Lacerda e Silva et. al., 2014).

No decorrer da pesquisa, nota-se que Mato Grosso do Sul, no ano de 2022,
apesar de constar com um numero baixo de notificagdo, considerando o seu numero
de habitantes, sua extensdo territorial e seu parque produtivo, possui alguns
municipios que se encontram com zero numeros de notificagdes, nos nove tipos de
agravos a saude do trabalhador o que ja denota um elevado numero de
subnotificagdes, por estas estarem zeradas. Além do baixo numero de notificagdes
existentes que também demonstram uma subnotificacdo nos agravos a Saude do
Trabalhador.

Na Tabela 1, pode se ver que apesar do ano de 2022 ter tido ao todo 11. 429
notificacdes, € notavel o numero de municipios que possuem as notificacdes zeradas,
sendo estes municipios silenciosos que possuem desta forma elevada subnotificacéo.

Tabela 2. Frequéncias por Agravos a Saude Trabalhador segundo Municipio de
Notificacdo Mato Grosso do Sul.

Acid. Acid. | CA Derm Intox. | LER PAIR- | Pnem. | Trat | Total
Municipios M. Gr’ trab® | ocup+ ex.** DORT* - M.&
_ Bio.*
Agua Clara 1 8 0 0 0 0 0 0 0 10
Alcinépolis 2 2 0 0 0 0 0 0 0 7
Amambai 8 11 0 0 3 0 0 0 0 83
Anastacio 2 1 0 0 0 0 0 0 0 7
Anaurilandia 8 9 0 0 4 0 0 0 0 35
Angélica 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4
Antoénio Jodo 2 102 0 0 3 0 0 0 0 119
Aparecida do 0 4 0 0 1 0 0 0 0 20
Taboado
Aquidauana 21 155 1 0 9 5 0 1 16 273
Aral Moreira 2 17 0 0 1 0 0 0 0 28
Bandeirantes 2 91 0 0 1 0 2 0 1 98
Bataguassu 6 64 0 0 2 0 0 0 0 90
Bataypora 1 13 0 0 5 0 0 0 0 19
Bela Vista 3 77 0 0 2 0 0 0 0 91
Bodoquena 3 60 0 0 2 0 0 0 0 74
Bonito 1 3 0 0 0 0 0 0 0 4
Brasilandia 1 6 0 0 0 0 0 0 0 10
Caarapé 2 12 0 0 0 1 0 0 0 26
Camapua 1 16 0 0 1 0 0 0 0 19
Campo Grande 303 1381 37 0 16 9 19 1 7 2824
Caracol 5 154 0 0 1 0 0 0 0 160
Cassilandia 3 57 0 0 3 0 0 0 0 85
Chapadao do 21 150 0 0 3 2 0 0 0 214
Sul
Corguinho 0 19 0 0 0 0 0 19
Coronel 2 31 0 0 1 0 0 0 0 36
Sapucaia
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Corumba 26 558 0 1 13 4 1 1 9 621
Costa Rica 15 36 0 0 9 0 0 0 0 128
Coxim 20 167 0 0 3 0 0 0 0 226
Deodapolis 2 14 0 0 5 0 0 0 0 36
Dois Irmaos 4 107 0 0 1 0 0 0 0 112
do Buriti

Douradina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dourados 106 952 0 0 9 8 0 0 6 1138
Eldorado 0 18 0 0 0 0 0 0 0 23
Fatima do 1 114 0 0 4 1 0 0 0 157
Sul

Figueirao 3 34 0 0 0 0 0 0 0 39
Gléria de 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Dourados

Guia Lopes 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3
da Laguna

Iguatemi 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Inocéncia 2 23 0 0 0 0 0 0 0 26
Itapora 1 56 0 3 0 2 0 0 4 69
Itaquirai 5 52 0 0 0 0 0 0 0 66
lvinhema 4 128 0 0 1 0 0 0 0 184
Japora 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Jaraguari 0 11 0 1 2 1 0 0 0 20
Jardim 5 28 0 0 0 0 0 0 0 33
Jatei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Juti 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Ladario 0 18 0 0 1 0 0 0 0 22
Laguna 2 55 0 0 0 0 0 0 0 61
Carapa

Maracaju 9 31 0 0 4 0 0 0 0 7
Miranda 2 38 0 0 2 1 0 0 0 57
Mundo 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3
Novo

Navirai 8 125 0 0 7 1 0 0 1 188
Nioaque 3 52 0 0 6 2 0 0 0 88
Nova 1 13 0 0 1 0 0 0 0 16
Alvorada

do Sul

Nova 14 437 0 0 10 0 0 0 4 542
Andradina

Novo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Horizonte

do Sul

Paraiso das 3 25 0 0 1 0 0 0 0 33
Aguas

Paranaiba 25 288 0 0 11 0 0 0 0 424
Paranhos 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Pedro 1 9 0 0 0 0 0 0 0 13
Gomes

Ponta Pora 32 168 0 1 8 3 0 0 4 287
Porto 0 25 0 0 1 0 0 0 0 30
Murtinho

Ribas do 6 303 0 0 6 1 0 0 0 328
Rio Pardo

Rio 3 26 0 0 3 0 0 0 0 38
Brilhante
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Rio Negro 2 3 0 0 0 0 0 0 0 5
Rio Verde 6 13 0 0 3 0 0 51
de Mato

Grosso

Rochedo 3 205 0 2 0 12 0 0 0 223
Santa Rita 2 52 0 0 1 0 0 0 0 61
do Pardo

Sao Gabriel 7 136 0 0 4 0 0 0 0 211
do Oeste

Selviria 0 12 0 0 0 0 0 0 0 15
Sete 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Quedas

Sidrolandia 10 67 0 0 8 1 0 0 3 119
Sonora 6 101 0 0 2 1 0 0 1 124
Tacuru 6 14 0 0 1 0 0 0 0 23
Taquarussu 1 23 0 0 0 0 0 0 0 33
Terenos 1 34 0 0 0 0 0 0 0 38
Trés 113 731 0 0 8 4 0 0 9 1070
Lagoas

Vicentina 0 4 0 0 1 0 0 0 0 10
Municipio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ignorado —

MS

Total 864 | 7759 38 8 194 59 22 3 66 11429

Siglas: *Acidente com material biolégico; “Acidente grave; £ Cancer relacionado ao trabalho; + Dermatose
Ocupacional; **Intoxicagéo exdgena; #Lesdes por Esforgos Repetitivos ou Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho; --Perda Auditiva Induzida por Ruido; ‘Pneumonia; &Tratamento Mental.
Fonte: Dados do SINAN 2022

Nota-se na Tabela 2, que o cancer relacionado ao trabalho ficou subnotificados
em todos os 77 municipios de estado, tendo sido notificado apenas em Campo
Grande/MS com 37 casos e Aquidauana/MS notificado 1 caso.

Com relacédo ao acidente com material bioldgico, os municipios de Aparecida
do Taboado/MS, Corguinho/MS, Douradina/MS, Eldourado/MS, Gloria de
Dourados/MS, Jaraguari/MS, Jatei/MS, Juti/MS, Ladario/MS, Mundo Novo/MS, Novo
Horizonte do Sul/MS, Paranhos/MS, Porto Murtinho/MS, Selviria/MS, Sete
Quedas/MS e Vicentina/MS néo tiveram nenhuma notificagdo desse agravo.

No agravo da saude do trabalhador de acidente de trabalho, 75 municipios
notificaram os casos, ja os municipios de Douradina/MS, Gloria de Dourados/MS,
Iguatemi/MS e Jatei/MS permaneceram silenciosos, com a sua notificacado zerada.

No que tange ao agravo dermatose ocupacional, apenas 0s municipios de
Corumba/MS, ltapora/MS, Jaraguari/MS, Ponta Pora/MS e Rochedo/MS notificaram
0Ss casos, 0s 74 municipios restantes permaneceram silenciosos e nao notificaram
nenhum caso de dermatose ocupacional durante todo ano de 2022.

Ja em relacdo a intoxicacdo exdgena os municipios de Agua Clara/MS,
Alcinopolis/MS, Anastacio/MS, Anténio Jo&o/MS, Bonito/MS, Brasilandia/MS,
Caarapé/MS, Corguinho/MS, Douradina/MS, Eldorado/MS, Figueirao/MS, Gloria de
Dourados/MS, Guia Lopes da Laguna/MS, Iguatemi/MS, Itapora/MS, Inocéncia/MS,
Itaquirai/MS, Japord/MS, Jardim/MS, Jatei/MS, Juti/MS, Laguna Carapa/Ms,
Ladario/MS, Mundo Novo/MS, Novo Horizonte do Sul/MS, Paranhos/MS, Rio
Negro/MS, Pedro Gomes/MS, Rochedo/MS, Selviria/MS, Sete Quedas/MS,
Taquarussu/MS e Terenos/MS nao notificaram nenhum caso, durante todo o ano
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2022, estando assim subnotificados os casos de intoxicagdo exdgena nestes
municipios.

A LER/DORT foi notificada apenas nos municipios de Aquidauana/MS,
Caarap6/MS, Campo Grande/MS, Chapadéao do Sul/MS, Corumba/MS, Dourados/MS,
Fatima do Sul/MS, Itapora/MS, Jaraguari/MS, Miranda/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS,
Ponta Pora/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rochedo/MS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS,
Trés Lagoas/MS, ficando o restante dos municipios de Mato Grosso do Sul
subnotificados

O PAIR foi notificado apenas por trés municipios sendo eles Bandeirantes/MS,
Campo Grande/MS e Corumba/MS, o restante dos 76 municipios permaneceram
silenciosos, o que denota o grande déficit de notificagdes em Mato Grosso do Sul de
PAIR, ficando evidente os casos de subnotificagdes.

A pneumoconiose foi notificada no ano de 2022 por trés municipios
Aquidauana/MS, Campo Grande/MS e Corumba/MS, ficando os 76 municipios
restantes subnotificados.

O transtorno mental relacionado ao trabalho foi notificado por 13 dos 79
municipios, sendo eles Aquidauana/MS, Bandeirantes/MS, Campo Grande/MS,
Corumba/MS, Dourados/MS, Gloria de Dourados/MS, Itapord/MS, Navirai/MS, Nova
Andradina/MS, Ponta Pora/MS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS e Trés Lagoas/MS.

Averigua-se pela Tabela 2 que existem municipios que estao zerados, durante
todo 0 ano de 2022, em todas as nove notificagdes de agravos a saude do trabalhador,
como Douradina/MS e Jatei/MS, o que demonstra a grande subnotificagdo de casos
de agravos a saude do trabalhador nestes municipios.

Na Smartlab que é o Observatério de Seguranga e Saude do Trabalho que
fornece os dados relativos as CATs emitidas pelos municipios, e a frequéncia dos
afastamentos por doencgas e agravos da saude do trabalhador, Douradina/MS aparece
com 4 notificacbes de comunicagdo de acidentes de trabalho (CAT) (INSS/CATWEB,
2022)

Em destaque, para a perspectiva geografica selecionada, o municipio de
Douradina/MS, apresenta-se uma estimativa de subnotificacdo de 50% para acidentes
de trabalho que resultaram em afastamento previdenciario, considerando que muitos
registros de acidentes s&o gerados no momento da concessédo do beneficio, sem
correspondente emissao anterior na forma da lei. Desta forma por meio da
aproximacéao, se estima subnotificagdes em casos de afastamentos. Além do mais,
nao ha penalizacdo pela ndo emissdo da CAT, e o contencioso administrativo
eventualmente iniciado tem efeito suspensivo. Dessa forma, a informacao obtida por
meio da Smartlab é util para apurar uma tendéncia geral que vem se mantendo ao
longo do tempo, que € a da subnotificagdo de agravos a saude do trabalhador
(SMARTLAB,2022).

Desta forma, verifica-se que apesar de constar 4 notificacdes de acidentes de
trabalho com CATs emitidas, estas ndo foram langadas no SINAN, entdo estamos
com uma subnotificacdo de agravos de saude do trabalhador muito superior a 50%
como destaca a Smatlab, tendo em vista que o numero de notificagdes de agravo a
saude do trabalhador é zero em todos os nove agravos e ndo somente no agravo de
acidente de trabalho (SMARTLAB,2022).

Ja o municipio de Jatei/MS aparece na Smartlab com 8 notificacbes de
comunicagao de acidentes de trabalho (CAT), mas como no municipio de Douradina
nada é sinalizado pelo Sinan. A estimativa de subnotificacbes segundo a Smartlab &
de 0% para o municipio, que denota grande equivoco devido o municipio apresentar
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0S nove agravos a saude do trabalhador zerados no SINAN por todo o periodo de
2022 (SMARTLAB,2022).

No quadro 01 demonstra-se o parque produtivo de Douradina/MS que devido
suas atividades agricolas e pecuarias demandam grande contingente de
trabalhadores formais e informais.

Quadro 1. Parque Produtivo de Douradina/MS.

Unidade territorial do municipio

280,457 quildmetros quadrados

Populagdo do municipio

5.578 habitantes

Empresas locais

104 empresas

Organizacdes atuantes

102 organizagdes

Pessoas ocupadas

706 pessoas

Pessoas ocupadas assalariadas

592 pessoas

Estabelecimento agropecuario

223 pessoas

Estabelecimento de saude

07 estabelecimentos

Fundacdes privadas

08 fundacgdes

Associagoes sem fins lucrativos

14 associagoes

Instituicbes financeiras

01 instituicdo

Pacu e patinga 2.200 Kg
Cabeca de bovinos 9.149 cabecas
Cabeca de caprinos 04 cabecas

Cabecga de equinos

375 cabecgas

Cabeca de galinaceos

271.969 cabecas

Cabecga de ovinos

341 cabecgas

Producao de mel

115 Kg

Producgao de cereais

Arroz, feijao, milho, soja e trigo

A populagao de Douradina/MS no ultimo censo do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) do ano de 2022 é de 5.578 pessoas, a populagdo ocupada
em 2020 era de 11,0 %, a area da unidade territorial em 2022 era de 280,457 km?. No
cadastro central de empresas consta 104 unidades locais. O numero de empresas e
outras organizagbes atuantes é de 102, pessoal ocupado 706, pessoal ocupado
assalariado 598 (IBGE, 2022).

Em Douradina/MS o numero de estabelecimentos agropecuarios € de 223 o
que gera um contingente consideravel de trabalhadores formais e informais. A
silvicultura consiste no eucalipto e na lenha. As fundagbes privadas e associagdes
sem fins lucrativos estdo em um numero de 08 e as entidades sem fins lucrativos 14.
Consta com 01 instituigdo financeira. Na aquicultura, o pacu e patinga tem uma
quantidade produzida de 2.200 kg, o efetivo do rebanho bovino é de 9.149 cabecas,
o efetivo do rebanho caprino € de 04 cabecas, o efetivo de rebanho equino é de 375
cabecas, efetivo de rebanho galinaceo é de 217.969 cabecas, o efetivo de rebanho
ovino € de 341 cabegas, a quantidade produzida de mel de abelha é de 115 kg. A
producdo agricola de cereais se concentra em arroz, feijdo, milho, soja e trigo.
Contando ainda com 07 estabelecimentos de saudes. Pode se ver que para a
execucao de atividade laboral todo esse parque produtivo existe a demanda grande
demanda de trabalhadores formais e informais, e servidores publicos que estédo
sujeitos aos agravos de saude do trabalhador, porém o municipio permaneceu
silencioso e no prazo de um ano nao registrou nenhum caso de nenhum dos nove
agravos de saude do trabalhador (IBGE, 2022).

www.periodicoscapes.gov.br 14 Revista JRG de Estudos Académicos - 2025;18:e181809


https://rnp-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/search?query=any,contains,Revista%20JRG%20de%20Estudos%20Acad%C3%AAmicos&tab=default_tab&search_scope=default_scope&vid=CAPES_V3&facet=jtitle,include,Revista%20Jrg%20De%20Estudos%20Acad%C3%AAmicos&lang=pt_BR&offset=0

Atencdo bdsica e salde do trabalhador: agSes da estratégia de saude da familia para qualificar as notificagdes compulsérias [©MO;

Ja no quadro 02 esta demonstrado o parque produtivo de Jatei/MS com suas
atividades agricolas e pecuarias demandam na mesma propor¢ao que Douradina/MS
grande contingente de trabalhadores formais e informais.

Quadro 2. Parque Produtivo de Jatei/MS.

Unidade territorial do municipio 1.933,316 quildbmetros quadrados
Populagdo do municipio 3.586 habitantes
Fundacdes privadas 06 fundacdes
Cabeca de bovinos 101.156 cabecas
Cabeca de caprinos 144 cabecas
Cabeca de equinos 2.601 cabecas
Cabeca de galinaceos 480.000 cabegas
Cabeca de ovinos 3.633 cabecas
Cabeca de bubalinos 64 cabecas

Cabeca de suinos 141.760

Producéo de girassol 1.300 Kg por hectare
Producé&o de milho 3.444 Kg por hectare
Producgao de soja 3.500 Kg por hectare
Producéo de sorgo granifero 2.100 Kg por hectare

A populacgao de Jatei/MS no ultimo censo do IBGE dos anos de 2022 constava
com 3.586 pessoas, populagao ocupada 638 pessoas, a area da unidade territorial em
2022 era de 1.933,316 km? (IBGE, 2022). Em relacéo a pecuaria o efetivo do rebanho
bovino era de 101.156 cabecas, efetivo do rebanho bubalino 64 cabecas, efetivo de
rebanho caprino 144 cabecas, efetivo de rebanho equino 2.601 cabecas, efetivo de
rebanho galinaceo 480.000 cabecas, efetivo de rebanho ovino 3.633 cabecas, efetivo
de rebanho suino 141.076 cabega, o que ja mostra um grande contingente
necessarios de trabalhadores tantos formais como informais necessarios para a lida
e manejo com esse quantitativo de animais, estando todos eles suscetiveis a qualquer
um dos nove agravos a saude do trabalhador, mas nada foi assinalado no Sinan,
desta forma podemos inferir a provavel subnotificagdes dos casos de agravos a saude
nesse municipio (IBGE, 2022).

No ano de 2022, em relag&o a produgao agricola no municipio, temos o girassol
com 1.300 kg por hectares, o milho com 3.444 Kg por hectares, a soja como 3.500 Kg
por hectares e o sorgo granifero com 2.100 Kg por hectares. Na silvicultura tem se a
producdo do eucalipto, carvao vegetal, lenha e madeira em tora. As fundacdes
privadas e associagdes sem fins lucrativos sdo em numero de 06 e entidades sem fins
lucrativos no numero de 12. Constando com 06 estabelecimentos de saude.
Novamente temos um numero consideravel, de trabalhadores formais e informais, e
servidores publicos que estdo a mercé de sofrer qualquer doenga ou agravo a saude
do trabalhador, mas nada foi registrado no Sinan. Podemos tomar como exemplo a
area da saude onde acidentes com materiais perfurocortantes sdo comuns, acidentes
com material biologico e mesmo assim em um periodo longo de um ano nada foi
notificado (IBGE, 2022).
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4. Conclusao

Em relagdo a notificagdo dos agravos acidente de trabalho; acidente com
exposicao a material bioldgico; dermatoses ocupacionais; intoxicagdes exdgenas (por
substancias quimicas, incluindo agrotéxicos, gases toxicos e metais pesados); lesbes
por esforgos repetitivos (LER), disturbios osteomusculares relacionadas ao trabalho
(DORT); pneumoconioses; perda auditiva induzida por ruido (PAIR); transtornos
mentais relacionados ao trabalho; e cancer relacionado ao trabalho notificados no
estado de Mato Grosso do Sul, em seus 79 municipios, no anos de 2022, constatou-
se grande subnotificacdes, com relevancia para os municipios Douradina/MS e
Jatei/MS que nao tiveram nenhuma notificagdo dos nove agravos de saude do
trabalhador durante o periodo inteiro do ano de 2022.

Na plataforma Smartlab, que consiste no Observatorio de Seguranga e Saude
do Trabalho, que fornece os dados relativos as CATs emitidas pelos municipios, e a
frequéncia dos afastamentos por doencas e agravos da saude do trabalhador,
Douradina/MS aparece com 4 notificagdes de comunicagdo acidentes de trabalho
(CAT) e Jatei/MS apere com 8 notificacbes de CAT, nota-se que apesar de aberta as
CATs, estes agravos nao constam no SINAN, ou seja, estdo subnotificados, outro
fator que chama a atencéo e quando se avalia o parque produtivo destes municipios
e constata-se que pelos varios ramos de atividades econémicas a probabilidade de
ter outros agravos a saude do trabalhador além do acidente de trabalho.

Outros municipios apresentam numeros baixissimos de notificagdes 01, 02, 03,
ou 04 casos de notificagbes de agravos durante o periodo de um ano, o que também
denota a existéncia de casos subnotificados, considerando o porte dos municipios e
seus parques produtivos.

Nota-se que o cancer relacionado ao trabalho, o PAIR, a pneumoconiose, e
dermatose ocupacional s&do agravos que possuem muito poucas notificagdes quando
comparadas aos demais agravos. Demonstrando assim que alguns agravos sao mais
dificeis de serem correlacionados ao trabalho como € o caso do cancer relacionado
ao trabalho, onde se tem dificuldade de constituir nexo causal, entre a doenga e o
trabalho exercido, contando ainda com o fato que ele pode se manifestar anos apds
a cessacado da atividade laboral, e outros aparentam ter menor potencial de
importancia em sua notificagdo como o caso do PAIR.

Os achados do estudo demonstram a necessidade de a saude do trabalhador
ser fomentada na atengado basica e, por sua vez, na Estratégia de Saude da Familia,
uma vez que ela é porta de entrada do trabalhador e obrigatoriamente notificadora
dos agravos de saude do trabalhador. Sendo que com estas notificagdes as
autoridades sanitarias poderao tomar medidas para seu esgotamento ou contencéo.
A PNSTT a RENAST representam uma principal estratégia da organizagéo da saude
do trabalhador no sistema unico de saude.
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