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Resumo

As transigdes desenvolvimentais vivenciadas por mulheres-méaes sdo complexas e
adquirem contornos ainda mais desafiadores no caso de estudantes universitarias
negras. Este estudo teve como objetivo mapear e sintetizar as evidéncias cientificas
acerca dos desafios enfrentados por mulheres negras brasileiras na conciliagéo entre
a maternidade e a vida universitaria, tanto na graduagédo quanto na pds-graduacgao.
Trata-se de uma revisdo de escopo, realizada nas bases e bibliotecas Portal de
Periodicos CAPES, Biblioteca Virtual em Saude, Google Académico, SciELO e
repositorios académicos de diversas universidades. A amostra final foi composta por
15 publicagdes que abordaram o tema, publicadas entre 2012 e 2021. A analise
possibilitou a identificagdo de trés categorias tematicas principais. A primeira refere-
se aos sentimentos de discriminacao racial, auséncia de representatividade e falta de
compreensao por parte de colegas e docentes. A segunda diz respeito a escassez de
redes de apoio, a paternidade ineficiente e ao machismo presente nas relagdes
conjugais. A terceira abrange as limitacbes de acesso a recursos financeiros,
materiais, de transporte, informacdes e direitos. A conciliagdo entre maternidade e
vida universitaria para mulheres negras no Brasil € uma tarefa ardua e multifacetada,
marcada pela sobreposicdo de papéis, restricdes econdmicas, redes de apoio
insuficientes e discriminacdo institucional. Tais fatores comprometem a permanéncia
e 0 sucesso académico dessas mulheres, evidenciando a necessidade urgente de
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politicas publicas e iniciativas institucionais de apoio que reconhegam suas
especificidades, promovam acolhimento e ampliem as oportunidades de permanéncia
e conclusao da formagao superior.

Palavras-chave: Maternidade. Afrodescendente. Universidade. Mulher. Revisao

Abstract

The developmental transitions experienced by women and mothers are complex and
become even more challenging for Black female university students. This study aimed
to map and synthesize the scientific evidence regarding the challenges faced by Black
Brazilian women in reconciling motherhood and university life, both at the
undergraduate and postgraduate levels. This is a scoping review, conducted in the
databases and libraries Portal de Periddicos CAPES, Virtual Health Library, Google
Scholar, SciELO, and academic repositories of various universities. The final sample
consisted of 15 publications addressing the topic, published between 2012 and 2021.
The analysis allowed the identification of three main thematic categories. The first
refers to feelings of racial discrimination, lack of representation, and lack of
understanding from colleagues and professors. The second concerns the scarcity of
support networks, inefficient fatherhood, and the sexism present in marital
relationships. The third aspect encompasses limitations in access to financial, material,
transportation, information, and rights resources. Reconciling motherhood and
university life for Black women in Brazil is an arduous and multifaceted task, marked
by overlapping roles, economic constraints, insufficient support networks, and
institutional discrimination. These factors compromise the retention and academic
success of these women, highlighting the urgent need for public policies and
institutional support initiatives that recognize their specific needs, promote acceptance,
and expand opportunities for them to remain in and complete higher education.

Keywords: Motherhood. Afro-descendant. University. Woman. Review.

1. Introdugao

A mulher que se torna mae percorre caminhos com rupturas, incertezas,
especificidades e aumento da responsabilidade, o que faz deste momento da vida
complexo e importante para a pessoa que ultrapassa esse marcador (Zittoun, 2007).

De acordo com Santos et al. (2019), harmonizar as transigdes
desenvolvimentais da mulher com a vida académica e a maternidade é uma tarefa
complexa para as universitarias-maes que implica em inumeros desafios, dentro e fora
da instituicdo, perante uma sociedade incrédula no que tange a conciliagdo dos
diferentes papéis exercidos pela mulher simultaneamente.

A pressao que a universidade e os familiares impdem nessas académicas gera
uma grande (auto) cobranga em relagdo ao seu futuro profissional e familiar, o que
pode ocasionar, por sua vez, em frustragdo por ndo conseguirem atingir um ideal de
perfeicdo que a sociedade tanto almeja de equilibrio dos papéis de mulher, méae e
estudante (Saalfeld, 2019).

O desafio € ainda maior quando se consideram aspectos étnicos relacionados
a grupos minoritarios a procura de igualdade e de reconhecimento de identidade, a
exemplo de mulheres negras que enfrentam entraves culturais, politicos, sociais e
econdmicos, 0s quais impactam diretamente na permanéncia dessas no ensino
superior (Santos, 2017).
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Os obstaculos que as maes negras-universitarias enfrentam envolvem a
invisibilizacdo e a marginalizagdo perante a sociedade, além da falta de apoio para
ingressar no ensino superior. Tratam-se de mulheres rodeadas por um universo
robusto de ideias patriarcais, sexistas e discriminatorias que interferem no sentimento
de pertencimento a universidade, o que aponta para a necessidade de politicas
sociais, a¢des educativas e inclusivas de género (Rocha et al, 2019).

Posto isso e considerando: (a) a incipiéncia de pesquisas académicas a
respeito da vivéncia de maes negras; (b) além do preconceito que mulheres
afrodescendentes enfrentam dentro e fora da universidade, propds-se a realizagéo de
uma revisao de escopo para responder a seguinte questao de pesquisa, a saber: O
que a literatura relata sobre os desafios encontrados na experiéncia em ser uma
mulher negra, mae e universitaria no Brasil?

Deste modo, o presente estudo tem como objetivo mapear e sintetizar as
evidéncias cientificas sobre os desafios vivenciados por mulheres brasileiras,
especificamente negras, para conciliar a vida universitaria com a maternidade durante
a graduacao ou pés-graduacgao.

2. Metodologia

Trata-se de um estudo do tipo revisao de escopo baseado no método proposto
pelo Instituto Jonna Briggs (JBI), o qual permite mapear a literatura de forma ampla e
sistematica, identificando as principais teorias, evidéncias e lacunas de pesquisa. Este
meétodo visa fornecer uma visdo geral e transparente dos estudos, em busca de limites
conceituais de um assunto, auxiliando no exame quanto a extensao, alcance e
natureza das investigacdes, além de sumarizar os resultados e possibilitar a
identificacdo de viaveis brechas a serem aperfeicoadas em estudos futuros (Arksey;
O’Malley, 2005; Peters et al., 2015).

Para Ribeiro (2014), este tipo de revisdo difere das revisdes sistematicas em
razao de que a revisao de escopo fornece informacdes amplas e aprofundadas ao
invés de focada sobre toda a literatura existente, independentemente do desenho de
estudo, sejam estes qualitativos ou quantitativos. Além disso, o critério para incluir ou
excluir o material de revisdo ndo se baseia na qualidade dos estudos, mas na sua
relevancia e podem ou nio envolver extracdo de dados.

Seguiram-se 0s seguintes passos para realizagao da revisdo: formulagédo da
questao; identificagcdo dos estudos relevantes; sele¢cdao dos estudos; extracdo de
dados; separagao, sumarizagao e relatério dos resultados (Arksey; O’Malley, 2005;
Peters et al., 2015).

Elaborou-se ainda o diagrama PRISMA, conforme recomendado no Protocolo
Methodology for JBI Scoping Reviews de 2015 do Instituto Joanna Briggs, amparando-
se no acronimo de busca, que é usado para a construgdo da pergunta de pesquisa,
denominado: Population, Concept e Context (PCC). Desta forma, foram definidos: a)
quanto a populagdo: mulheres pretas, mées e académicas - graduandas ou pos-
graduandas; b) quanto ao conceito: vivéncias e experiéncias; c) quanto ao contexto:
Brasil (Peters et al., 2015).

Utilizaram-se as seguintes bibliotecas/bases de dados para identificagédo de
estudos relevantes: Portal de Periddicos CAPES, Biblioteca Virtual em Saude (BVS),
Google Académico, Scielo, Repositérios de Trabalhos de Académicos (UnB -
universidade a qual a autora esta vinculada, UFBA - instituicdo que possui o
observatorio de vida estudantil, USP — instituicdo com um grande po6lo de pesquisa
nacional, além de universidades em estados/cidades onde ha maior concentracao de
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populagdo negra/quilombola), a partir dos descritores: Mulher AND (Negras OR
Pretas) AND (Maternidade OR Maes) AND (Universidade OR Universitarias).

Destaca-se que a combinag¢ao dos descritores mencionados acima foi utilizada
em todas as bases de dados com algumas pequenas variagbes, especialmente
quando a busca retornava pouca ou nenhuma publicagéo.

Consideraram-se estudos realizados com mulheres estudantes-maes e negras
do Brasil, com qualquer idade e condi¢do, além de estudos publicados em inglés,
espanhol ou portugués, de acesso integral e gratuito, disponibilizados nas bases de
dados até o primeiro semestre de 2022. Ademais, foram realizadas buscas na
literatura cinzenta também, a exemplo de trabalhos de conclusdo de curso,
dissertacdes e teses.

Ja publicacbes como resumos de anais de eventos, publicacdes que nao
especificaram etnias ou mesmo sexo dos participantes, pesquisas voltadas a tematica
de maternagem e estudos duplicados foram excluidos da amostra.

Primeiramente, realizou-se uma pré-selecao das publicagdes a partir da leitura
de titulos e resumos, sendo posteriormente lidas, na integra, aquelas potencialmente
elegiveis, com o foco nas falas e citagdes relacionadas exclusivamente as mulheres
negras, graduandas ou pos-graduandas, observando-se o objetivo da presente
revisao e os critérios de inclusao adotados.

A amostra final foi constituida por 15 publicagdes que abordaram os
desafios/dificuldades enfrentados por mulheres negras para conciliar a vida
universitaria com a maternidade durante a graduagao ou pos-graduagéo no Brasil,
conforme disposto no diagrama da figura 1.
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Figura 1. Diagrama PRISMA para selegéo das publicagdes nas bases de dados
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Destaca-se ainda que para extragao e sintese dos dados dos estudos incluidos,
utilizou-se o formulario recomendado pelo JBI, com devidas adaptacdes, contendo os
seguintes campos dispostos em um banco de dados no Microsoft Excel®: autores,
ano, local, tipo de publicagéo, participantes da pesquisa, objetivo do estudo e
principais resultados.

A sumarizagao dos resultados ocorreu de forma descritiva por meio de quadros
e de analise qualitativa dos conteudos do texto de cada artigo, o que resultou em trés
categorias tematicas. Para tal, adotou-se a analise de conteudo que prevé trés fases
fundamentais: pré-analise, exploragcdo do material e tratamento dos resultados - a
inferéncia e a interpretagéo (Bardin, 2011).

Ressalta-se que a qualidade metodolégica dos estudos nao foi avaliada, uma
vez que esse aspecto ndo é considerado essencial nas revisdes de escopo.

3. Resultados e Discussao

Dentre as quinze publicagdes da amostra, foram encontrados 3 artigos de
pesquisa original, 4 Trabalhos de Conclusdo de Curso, 6 dissertagbes, 1 tese e 1
preprint.

Os objetivos abordados pelas publicagbes contemplaram  os
desafios/dificuldades de mulheres negras, académicas e maes em conciliar a vida
universitaria com a maternidade na graduagao ou pos-graduagao no Brasil.

Em relagc&o ao ano dos estudos, esses foram publicados entre os anos de 2012
a 2021. Quanto as bases de dados/fontes onde os artigos foram localizados, essas
foram diversas, predominando os repositorios institucionais de TCC'’s, dissertagdes e
teses de universidades de diferentes estados do Brasil, conforme detalhado no quadro
1.

Quadro 1- Distribuicdo dos estudos segundo autor, ano de publicagédo, titulo e base
de dados

Autores (ano) Titulo Base de dados/Fonte

SILVA, Juliana Marcia Santos, | Mdes negras na pos-graduacgéo: | Repositorio Institucional da UFBA
2020 uma abordagem interseccional.

SILVA, Juliana Marcia Santos, | Mdes adolescentes negras na | Repositério Institucional da UFBA

2017 UFBA: As Intersecgbes entre

maternidade, racga, trabalho e

ensino
SANTOS, Marianna Luiza Alves | Itinerarios universitarios: a | Repositdrio Institucional da UFBA
Soares, 2014 permanéncia de maes

trabalhadoras nos Bacharelados
Interdisciplinares da Universidade
Federal da Bahia.

GOMES, Lidia Lais Balbino, 2020 Mulher, m&e e universitaria: | Repositério Institucional da UFPB
desafios e possibilidades de
conciliar a maternidade a vida
académica

COSTA, Arilane Lima da, 2017 A assisténcia estudantii como | Repositério Institucional da UFRN
ferramenta determinante para a
garantia do direito & educacao: a
realidade de alunas maes da
Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN)
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AVILA, Rebeca Contrera; | A triplice jornada de mulheres | Portal de Periédicos CAPES
PORTES, Ecio Antonio, 2012 pobres na universidade publica:
trabalho doméstico, trabalho
remunerado e estudos.

GERMANO, Grazielly dos Santos, | A universidade como territério de | Repositério Institucional da UFT
2018 resisténcias: trajetorias
socioespaciais de mulheres
cotistas do cAmpus de Araguaina -
UFT

RIBEIRO, Flavia Gripp,2016 Maes estudantes: desafios da | Biblioteca Digital da Producéo
maternidade e da permanéncia na | Intelectual Discente UNB
Universidade enfrentados pelas
alunas do Curso de Servigo Social
da UnB

HENRIQUES, Cibele da Silva, | Mulher, universitaria, trabalhadora, | Google Académico
2016, negra e mae: a luta das alunas
maes trabalhadoras negras pelo
direito a educacdo superior no
Brasil.

HENRIQUES, Cibele da Silva, | Tensdes, estratégias e rearranjos: | Biblioteca Digital de Teses e
2016 a luta das alunas méaes | Dissertagbes- UERJ
trabalhadoras pelo direito a
educacgao superior.

FIGUEIREDO, Raquel Ferreira de, | A assisténcia estudantii e a | Biblioteca Digital de Teses e

2019, permanéncia das estudantes-maes | Dissertagdes- Unifal- MG
na UNIFAL- MG
PLETISKAITZ, Katiucia, 2018 A maternidade na Casa de | Repositorio Institucional da UFSM

Estudantes da UFSM: desafios e
conquistas das académicas méaes
moradoras da CEU

SILVA, Elenir Lindaura da et al, | Retrato das narrativas de maes | Google Académico

2021 universitarias no contexto
académico
MENDES, M. T., 2020 Maes na universidade: trabalho | Google Académico
reprodutivo e estratégias de
permanéncia
REIS, Naiane Vieira dos, 2020, Entre estudos, leituras, | Repositorio Institucional da UFT

maternidade e trabalho: analise
semiodtica de histérias de vida de
estudantes da area de Letras da
UFT

Fonte: Elaboracao prépria

Verificou-se assim uma quantidade reduzida de publicagdes disponiveis sobre
a tematica, especialmente de artigos originais, uma vez que a maior parte da amostra
foi constituida da literatura cinzenta. Sabe-se que publicar artigos em
revistas/periddicos cientificos com grandes indices de impacto requer gastos elevados
dos autores, uma vez que estes estdo vinculados a editoras académicas com fins
lucrativos (Barros, 2012), o que impossibilita o acesso de mulheres académicas,
especialmente as negras, de publicarem seus estudos devido a limitagbes de
recursos.
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No quadro 2 apresenta-se a sintese dos estudos, destacando-se a autoria, ano
e local de publicagao, tipo de publicagao, participantes da pesquisa, objetivo do estudo
e principais resultados.

Quadro 2 - Sintese dos estudos - autoria, ano e local de publicagao, tipo de publicacéo,

articipantes da pesquisa, objetivo do estudo e principais resultados.

Autor, ano e local Tipo de Participantes da Objetivo Principais resultados
publicacéo pesquisa
SILVA, Juliana Marcia | Dissertacao 6 maes Analisar a trajetéria | A falta de
Santos, 2020, autodeclaradas académica das | colaboragao de seus
Salvador negras, entre 20 e | maes estudantes | pares para que as
60 anos. negras de cursos de | maes caibam nestes
pos-graduacdo da | processos de
Universidade produgéo de
Federal da Bahia conhecimento & um
sintoma do
entendimento social
de que a mulher que
se torna méae, deve
ser exclusivamente
mae, ou priorizar
este papel.
SILVA, Juliana Marcia | Trabalho de 3 estudantes Analisar a inser¢ao Maes, trabalhadoras
Santos, 2017, Conclusao de negras, com entre e a trajetoria de e universitarias
Salvador. Curso 19 e 40 anos estudantes demandam uma rede
universitarias da de permanéncia,
Universidade composta pela rede
Federal da Bahia familiar e a
que tenham sido assisténcia
maes no periodo da | estudantil, que, de

adolescéncia.

forma complementar,
oferecem o suporte

emocional e
financeiro a mae e a
crianga, creche

universitaria, bolsas
de permanéncia, etc.

SANTOS,Marianna Dissertacéo Quatro estudantes | Verificar como | A mulher, que antes

Luiza Alves Soares, que eram mées e aconteceram esses | era trabalhadora e

2014, Salvador trabalhavam percursos e as | mae, agora passa a
metodologias  que | ser uma mae-
esse perfil de | trabalhadora-
mulheres emprega | estudante, e esse trio
durante sua | identitario vai
permanéncia nos | interferir
Bacharelados profundamente  na
Interdisciplinares sua vida cotidiana.
(BD).

GOMES, Lidia Lais Trabalho de estudantes do Analisar os desafios | Refletir e repensar

Balbino, 2020, Joao
Pessoa

Conclusao de
Curso

curso de Terapia
Ocupacional da
UFPB, com idade
entre 19 e 29 anos

e as possibilidades
de conciliar a
maternidade com a
vida académica das
maes estudantes do
curso de Terapia

sobre estas questdes
que envolvem o ser
mae e estudante,
bem como as formas
de enfrentamento
dos desafios no

Ocupacional do | contexto
Campus | da | universitario, sao
Universidade importantes no
Federal da Paraiba— | processo de
UFPB. formacéo,
principalmente na
Terapia
Ocupacional.
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COSTA, Arilane Lima
da,2017, Natal

Trabalho de
Conclusao de
Curso

alunas maes
matriculadas nos
cursos de
Pedagogia,
Servigo Social e
Enfermagem com
filho(a)s em idade
de creche

Analisar os impactos
das politicas de
assisténcia
estudantil da UFRN
na vida das alunas
maes da institui¢cao,
principalmente  ao
que diz respeito a
garantia de sua
permanéncia no
ensino superior.

A falta de preparo de

professores e
colegas para
entender a situagao
das maes
académicas que
demanda
necessidades
diferentes e
dificuldades para
conciliar o tempo

com as atividades da
academia, o cuidado
do (a)s filho(a)s e da
casa e muitas vezes,

também com o
trabalho, acaba
expondo as alunas
maes a
circunstancias que
as deixam

desconfortaveis.

AVILA, Rebeca Artigo 15 mulheres que Colocar em Apresenta-se como
Contrera; PORTES, frequentavam evidéncia a ocorreu a
Ecio Anténio, 2012, diferentes cursos experiéncia conciliagdo (ou nao)
Floriandpolis. noturnos na universitaria dessas | entre as obrigacdes
Universidade mulheres e tornar domésticas,
Federal de Sao visiveis as trabalhistas e
Jodo del-Rei estratégias de escolares. Ao
(UFSJ) no periodo | sobrevivéncia e mesmo tempo que
compreendido longevidade escolar | se percebem como
entre os anos de empreendidas por mulheres-vitimas,
2008 e 2009 elas e suas familias. | também se impdem
como mulheres-
sujeitos. Sdo
conscientes de suas
limitagbes, mas se
negam a desistir de
seus sonhos.
GERMANO, Grazielly | Dissertagdo 8 mulheres Compreender Observa-se que as
dos Santos, 2018, cotistas étnico- empiricamente  as | mulheres estudantes
Tocantins. raciais dificuldades cotistas, mulheres
vivenciadas  pelas | negras, mulheres
estudantes cotistas | quilombolas e
da Universidade | mulheres indigenas
Federal do | enfrentam muitos
Tocantins - Campus | obstaculos para
de Araguaina. finalizar os cursos de
graduacéo,
dificuldades
alicercadas
culturalmente por
meio das relagbes de
poder que envolvem
questdes de género,
étnico- raciais e
classe, entrelagcadas
as condicbes
estruturais.
RIBEIRO, Flavia Trabalho de Estudantes de Discorrer sobre a | Percebeu-se o
Gripp, 2016, Brasilia. Conclusao de Servico Social e conciliagéo da vida | quanto as
Curso méaes de filhos académica com a | universidades
entre 0 e 12 anos vida pessoal das | brasileiras, em
de idade mulheres maes do | especial a UnB,

curso de Servigo
Social da
Universidade de

podem  ser um
ambiente hostil para
as pessoas pobres,
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da Silva, 2016, Rio de
Janeiro.

trabalhadoras
negras dos cursos
de Pedagogia e
Servigo Social da
Universidade
Federal do Rio de
Janeiro,
matriculadas nos
anos de 2010,
2012 e 2013

visibilizagdo das
tensdes, estratégias
e rearranjos tecidos
pelas alunas méaes
trabalhadoras
negras bolsistas dos
cursos de
Pedagogia e
Servigo Social da
UFRJ para dar
conta do conflito
entre Trabalho,
Educacéo e Vida
Familiar.

Brasilia, fazendo | ndo brancas,
conexodes e | mulheres e maes,
questionamentos assim como para
sobre o0s direitos | outras minorias ali
sociais femininos e o | inseridas
papel da
Universidade como
instituicao.
HENRIQUES, Cibele Artigo Alunas maes Mapear as Alunas maes
da Silva, 2016, Rio de trabalhadoras necessidades das trabalhadoras negras
Janeiro. negras dos cursos | Universitarias nao necessitam
de Pedagogia e trabalhadoras somente de
Servigo Social da negras, com ou sem | alimentacao
Universidade filhos, com vistas a (bandejao ou
Federal do Rio de instrumentalizar a restaurante
Janeiro, luta universitario),
matriculadas nos Das mulheres moradia (alojamento
anos de 2010, negras pelo direitoa | ou  republica) e
2012 e educagéo superior. dinheiro (auxilio-
2013. creche) para que
possam frequentar
as aulas nas
universidades
publicas; precisam
de muito mais, pois,
como é sabido, a
mulher negra néo
anda sozinha,
carrega consigo sua
familia, pois ela é
responsavel pela
provisao alimentar de
seus filhos e pelo seu
cuidado.
HENRIQUES, Cibele Dissertacao alunas maes Fomentar a E preciso instituir, de

fato, as condigdes
necessarias para
que as alunas mées
trabalhadoras negras
e bolsistas possam
sair de casa para
trabalhar e estudar,
sem ter que
abandonar seus
filhos, pois  ndo
dispbe de recursos

financeiros para
realizarem a
transferéncia do

cuidado materno.
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FIGUEIREDO, Raquel | Dissertagéo 51 estudantes- Compreender de | H& desafios para a
Ferreira de, 2019, maes que modo as atuais | politica de
Minas Gerais. condicdes de | assisténcia
permanéncia das | estudantil e também
estudantes-maes, para a propria
beneficiarias do | universidade quando
auxilio-creche na | se pensam as
UNIFAL-MG, condicbes de
impactam no | permanéncia das
percurso académico | estudantes-mées na
delas. Instituicdo e aponta
para a necessidade
do desenvolvimento
de agdes de natureza
pedagdgica e de
infraestrutura com o
objetivo de tornar o
espacgo universitario
mais acolhedor a
presenca das
estudantes com
filhos.
PLETISKAITZ, Dissertagéo 4 jovens Compreender como | Desafios que
Katiucia, 2018, Rio estudantes as jovens | envolvem 0s
Grande do Sul. moradoras da académicas maes, | cuidados com seus
Casa de moradoras da Casa | filhos, a conciliagdo
Estudantes de do Estudante | do tempo que
Santa Maria Universitario - CEU, | envolve a juventude,
conciliam a | a graduagcdo e as
maternidade a | exigéncias que a vida
formacao adulta exige.
académica na
Universidade
Federal de Santa
Maria - UFSM e
COMO esse processo
impacta no acesso
aos direitos das
mulheres a
Educagdo Superior
publica.
SILVA, Elenir Lindaura | Preprint 9 estudantes maes | Refletir sobre o | As multiplas jornadas
da et al, 2021, Séo envolvidas em espaco de mdes na | e atribuicbes das
Paulo. atividades em uma | universidade publica | maes universitarias,
universidade brasileira, enquanto | enquanto atividades
publica federal da protagonistas do seu | préprias da
grande S&o Paulo | processo maternidade,
educacional, domésticas,
possibilitando assim, | académicas e
a construgdo de | profissionais  extra
possiveis fatores de | universidade geram
protecao que | reflexdes
garantam a | preocupantes sobre
permanéncia das | a qualidade de vida
mesmas na | de tal publico,
universidade e em | replicando em como
equidade aos | essas multiplas
demais estudantes. | jornadas tém afetado
no rendimento
académico das
mulheres maes
universitarias,
podendo chegar ao
jubilamento.
MENDES, M. T., 2020, | Artigo 12 estudantes | Discutir as | Além da fonte de
Bahia. maes, dentre as | estratégias de | renda, é importante
quais, a partir da | permanéncia de | contabilizar como
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autodeclaragéo estudantes maes | estratégias materiais
baseada nas | em uma | de permanéncia o
categorias de | universidade transporte, a moradia
cor/raga do IBGE, | federal. e condigcdes
5 negras, 5 estruturais da
brancas e 2 universidade, visto
amarelas. serem
potencialmente
elementos que
propiciam a
desisténcia de
estudantes em
condigdes precarias
REIS, Naiane Vieira Tese 18 estudantes- Analisar percursos | O acumulo de papéis
dos, 2020, Tocantins. maes de formacgéo escolar | desempenhados, os
trabalhadoras e académica a partir | conflitos com outros
de narrativas das | atores sociais, a
estudantes conjuntura

matriculadas em | socioeconbmica, a
uma universidade | localizagao

publica na regido | geografica, entre
Norte do pais que | outros  elementos,
também sdo mées e | vdo situando as

trabalhadoras. participantes  desta
pesquisa como
agentes de
resisténcia, de
confronto de

algumas estruturas
de poder, pois

parecem ser
impelidas ao
abandono ou
suspensao dos
estudos

Fonte: Elaboracao prépria

A partir da sintese do conteudo de cada estudo, identificaram-se trés categorias
tematicas que refletem os desafios que as mulheres brasileiras universitarias,
especialmente negras enfrentam/vivenciam para conciliar com a maternidade.

A primeira categoria, intitulada “Estou na universidade, mas ndo sou dela”,
remete ao sentimento de discriminagdo, falta de representatividade racial na
universidade e de compreensao dos colegas e professores.

A segunda, denominada “Nao ha ninguém comigo”, por sua vez, diz respeito a
falta ou limitacdo de rede de apoio, paternidade ineficiente e machismo do
companheiro.

Ja a ultima categoria, “N&o tenho acesso a recursos, informacgdes e direitos”,
aborda a limitagdo de acesso a recursos (financeiros, materiais e transporte),
informacgdes e direitos.

3.1. Estou na universidade, mas nao sou dela!

Essa categoria remete ao desafio mencionado pela maioria das estudantes
negras e maes em se familiarizar com a universidade e se sentir pertencente e digna
de cursar o ensino superior.

Para além da entrada na universidade-instituicdo, deve-se aprender os modos
e codigos da academia a fim de se familiarizar com o oficio de ser estudante e se
sentir parte deste contexto, ser vista como membro, reconhecer-se e ser reconhecida
no ambiente académico, sendo uma estudante atuante e comprometida com a
instituicdo, docentes e colegas (Urpia; Sampaio, 2011).
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A ambientagdo de mulheres negras, mées e universitarias é relatada como
falha no ambito académico, gerando diversos sentimentos em relagdo a habituagéo
com os colegas, docentes e universidade, como, por exemplo, o sentimento de nao
se sentir boa o bastante comparada aos colegas por causa do rendimento académico
ou pelo sentimento de culpa e receio de levar os filhos para sala de aula (Silva, 2017,
Silva, 2020; Silva et al., 2021; Santos, 2014; Gomes, 2020; Costa, 2017; Germano,
2018; Ribeiro, 2016; Mendes, 2020; Figueiredo, 2019; Reis, 2020; Avila; Portes,
2012).

A exclusdo racial no Brasil € histérica e, mesmo apds décadas do periodo
abolicionista que foi proclamado pela Republica do Brasil em 1889, € comumente visto
que mulheres negras sdo minoria no ensino superior, 0 que condiciona a participagao
da populagao negra na Universidade e dificulta que mulheres negras e mées se sintam
verdadeiramente pertencentes ao ambiente académico (Silva, 2021).

O estudo de Germano (2018) refere que a universidade promove
comportamentos e situagées que desfavorecem as mulheres negras que sdo maes,
pois, por residirem longe com seus filhos em comunidades quilombolas, aldeias ou
areas rurais, sédo excluidas de trabalhos académicos em grupo, projetos de extensao
e atividades universitarias. Assim, a discriminagao pela raga/etnia e classe € evidente
nas relagcdes no ensino superior, trazendo a tona a exclusao que docentes e discentes
realizam com essas estudantes.

Por esse motivo, ao adentrar no ensino superior, as académicas negras e
maes perpassam inumeros desafios, sendo o desafio inicial, se sentir pertencente ao
ambiente académico diante de professores e colegas que expdem descontentamento
e reprovacao frente a necessidade das estudantes-maes levarem suas criancgas para
a sala de aula, além da falta de compreenséo quanto as faltas por adoecimento dos
filhos e/ou atraso na entrega das atividades (Bitencourt, 2017). Esse tipo de atitude
acaba gerando receio nas estudantes em levar seus filhos para o ambiente
académico, motivando as mesmas a faltar as aulas por ndo terem com quem deixa-
los.

Reis (2020) menciona que, a discriminagcao dos discentes e dos docentes em
relagcao as méaes que levam seus filhos para a sala de aula, que muitas vezes recebem
um “ndo”, a negativa, por parte dos professores e um olhar julgador dos colegas por
conta da permanéncia da crianga na aula, faz com que essas méaes e académicas se
sintam excluidas e desrespeitadas.

Para Nunes e Silva (2020), o constrangimento publico, a adverténcia de
professores e colegas por levarem seus filhos e a expulsdo de sala de aula criam
empecilhos para estas alunas participarem das atividades académicas, incidindo
negativamente no desempenho e permanéncia das estudantes negras na
universidade, o que consequentemente dificulta a integragdo das alunas no ensino
superior.

Ja na pos-graduagédo, o ambiente universitario € marcado pelo sexismo,
machismo e racismo, além da falta de representatividade negra dentro da
universidade, sendo extremamente dificil encontrar professoras negras e até mesmo,
autoras e autores pretos; desse modo, ampliam-se os desafios existentes referentes
a maternidade e ao ensino superior (Silva, 2020).

Anjos (2019) diz que n&o é anormal ouvir de docentes e orientadores que as
mulheres devem evitar engravidar no periodo do mestrado, pior ainda na construgéo
da dissertagdo, para assim nao atrasar a pesquisa, sendo muitas vezes restringidas
de atividades e/ou submetidas a comentarios inconvenientes de professores de que
talvez ndo seja o momento de elas estarem na pds-graduacgao.
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Percebe-se assim, que mesmo apds a graduagao, a discriminagao, a falta de
empatia e a excluséo perpetuam no mestrado e doutorado, tal que ao invés de acolher
as estudantes-mdes negras, a comunidade universitaria acaba por elidir estas
mulheres do ambiente académico, inclusive na docéncia — a presenga da mulher
negra € pouco visivel entre professoras universitarias (Crisostomo; Reigota, 2010).

Ainda, Crisostomo e Reigota (2010) dizem que a realidade do universo
académico demonstra a segregacao racial que n&do se afasta da realidade de outros
seguimentos da humanidade, comparando-a a um simbolo do neorracismo brasileiro.

Inclusive, a discriminacdo ¢€ intensificada na experiéncia da maternidade por
mulheres que ndo sao heterossexuais, propiciando a “Discriminacdo Mista”, sendo
validada, quando se elenca a vivéncia da maternidade na universidade por mulheres
negras e lésbicas. Em vista disso, a opressdo aumenta com a unido das trés
categorias - género, raca e sexualidade - atreladas a maternidade, trazendo a tona, a
dificuldade de se sentir pertencente no ensino superior ou em qualquer ambiente,
principalmente sendo mulher e mée (Aires, 2012).

Contudo, Santos (2014) relata que quando ha o apoio de professores e colegas,
€ possivel se adequar com o tempo e se sentir pertencente ao ambiente universitario,
uma vez que sao pegas fundamentais de acolhimento nos primeiros semestres do
curso para propiciar a ambientacdo dessas estudantes negras e mées com as
atividades propostas pela universidade, dirimindo o sentimento inicial de estar
“‘perdida” na instituicdo e nos trabalhos académicos.

Vale destacar um fato que marcou a busca de publicagcbes dessa revisao e que
exemplifica o preconceito racial: os resultados nas bases de dados captaram titulos
de estudos relacionados ao trafico, violéncia, aborto, criminalidade social,
profissionais do sexo, moradoras de rua, portadoras de HIV e etc., trazendo a tona o
preconceito que mulheres e homens negros sofrem a discriminagao enraizada dentro
e fora da universidade.

Para Oliveira (2022), as discussdes sobre discriminagao algoritma racial em
plataformas, sites, aplicativos e redes sociais, em geral, sdo atuais, por abordar uma
forma sutil de preconceito da raga e género, afetando negativamente grupos
minoritarios, interferindo assim, no acesso as informacdes pertinentes e atrelando
pessoas negras a violéncia, prostituicdo, drogas entre outros assuntos considerados
ruins pela sociedade.

3.2. Nao ha ninguém comigo

A segunda categoria tematica refere-se ao desafio de manter uma rede de
apoio efetiva, uma paternidade ativa, sem o machismo estrutural.

A falta de rede de apoio para as estudantes-méaes desencadeia uma grande
dificuldade em permanecer no ambiente universitario, bem como em manter o
rendimento académico, pois as demandas maternas sobrecarregam as discentes, ndo
havendo ninguém a quem recorrer em casos de adoecimento da crianga, ou mesmo
para levar ou buscar na creche/escola, entre outras diversas demandas (Silva, 2017;
Silva, 2020; Silva et al., 2021; Figueiredo, 2019; Reis, 2020; Avila; Portes, 2012;
Santos, 2014; Costa, 2017; Ribeiro, 2016; Pletiskaitz, 2018 ).

Saalfeld (2019) exemplifica o quanto a falta de rede de apoio afeta a
permanéncia da no ensino superior e reflete uma grande desvantagem sofrida por
académicas-maes negras, seja pela questao financeira, familiar e/ou falta de apoio
familiar, o que leva muitas mulheres a adiarem ou mesmo abandonarem os estudos,
retornando para o curso mais tarde, quando possivel.
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No que tange a completa falta de rede de apoio familiar, o estudo de Pletiskaitz
(2018) diz que a distancia da familia de origem, que € uma realidade para as maes
estudantes que residem na Casa do Estudante Universitario - CEU, expde o desafio
no que compete aos cuidados dos filhos em uma cidade diferente, sem nenhum
parente presente, restando a universidade como unico ponto de apoio.

Destaca-se a necessidade de lutar e estabelecer politicas publicas efetivas nas
instituicdes de ensino para esse publico, pois, sem duvida, sdao muitas as
vulnerabilidades que atravessam académicas negras-maes e geram obstaculos para
a insercéo e permanéncia dessas na universidade (Nunes; Silva, 2020).

Desta forma, a criacdo de um espaco para as criancas ficarem dentro da
universidade enquanto as maes assistem as aulas diminuiria a sensacao de culpa e
ansiedade pelo distanciamento dos filhos, além da possibilidade de acolhimento e
poupanga da renda que a instituicdo promoveria para as maes negras, ou seja, uma
rede de apoio importante para a melhoria do aprendizado no ensino superior,
especialmente para as académicas moradoras da CEU (Vieira, 2019).

O estudo de Vieira (2019) traz que para a sociedade a mulher nos séculos
passados era considerada fraca e insuficiente para conciliar a maternidade com
diferentes papéis na comunidade, devendo restringir-se ao papel de dona de casa em
submissdao ao marido. Atualmente, reconhece-se que a mulher pode se adaptar a
multiplas fungdes, levando em consideracdo a sua forga, além da vontade de
prosperar e dar conforto aos filhos, bem como sua rede de apoio, que quando instavel,
ocasiona a sobrecarga nesta mulher, esposa, académica e mae. De fato, é essencial
a compreensdo, ajuda e apoio dos familiares, amigos, colegas, professores e a
instituicdo, tragando assim, uma vivéncia de diferentes papéis com menos barreiras.

Por serem mulheres e existir o pensamento de que a mulher € cuidadora
“natural”, as universitarias-mae nao cuidam apenas dos filhos, comumente se vé que
mulheres principalmente negras vulneraveis socialmente cuidam dos familiares, como
por exemplo, avos, pais e maes doentes, sendo complexa a conciliacdo das
demandas maternas, do lar e académicas (Saalfeld, 2019).

Além disso, destaca-se que a falta de um pai ativo e presente aumenta os
desafios existentes para as mées universitarias, implicando muitas vezes no
trancamento/suspensdo do curso em decorréncia da falta de apoio e auxilio dos
companheiros na criagdo dos filhos para que elas continuem suas atividades
académicas (Avila; Portes, 2012).

Infelizmente, por existir o estabelecimento do machismo estrutural nas relagdes
politicas, sociais, familiares, econémicas e juridicas, constantemente naturaliza-se a
visdo de que o cuidado e educagao dos filhos € exclusivamente da mulher, dificultando
a organizacao familiar em um jogo de superioridade, onde o homem nao participa da
criacao dos filhos, sobrecarrega a mulher e “aprisiona-a” exclusivamente a fungao de
esposa e mée (Silveira, 2019).

O tempo de dedicacdo entre o0 momento do estudo e do servico doméstico
sempre é conflituoso, pois o cuidado do lar demanda muita energia e esforcgo,
impedindo em determinados dias a dedicagao exclusiva aos estudos, o que se revela
muitas vezes em sentimentos de culpa e impoténcia, por ndo conseguir ser uma o6tima
estudante, mae e esposa (Reis, 2020; Henriques, 2016a; Henriques, 2016b). Desta
forma, é perceptivel o desafio em exercer diferentes papéis no cotidiano e ser cem
por cento eficiente em todos; ha sempre a possibilidade de algum papel ficar como
segunda opgéao e, na maioria das vezes, os estudos sdo deixados para depois.

Se existisse a postura de cooperacdo dos companheiros nas tarefas
domiciliares, como cozinhar, lavar a louga, limpar a casa, lavar a roupa e o cuidar dos
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filhos, certamente as mulheres teriam mais tempo para estudar e o lar seria um bom
lugar para realizar trabalhos universitarios, manter o bom rendimento académico e
diminuir a sobrecarga imposta pelas diferentes fungdes que a mulheres estudantes-
maes negras enfrentam (Avila; Portes, 2012).

Por isso, o poder marital € um grande problema para as estudantes que sao
maes, principalmente para as mulheres negras, tendo em vista que sdo as maiores
vitimas de violéncia fisica, patrimonial, psicolégica e doméstica, surgindo proibi¢cdes e
impedimentos impostos pelos maridos como idas a congressos, intercambios e até
mesmo participacdo em projetos cientificos em cidades vizinhas, o que dificulta o
aproveitamento de oportunidades oferecidas pela universidade e atrapalha o
desenvolvimento de uma carreira cientifica das esposas/companheiras (Silva, 2020).

3.3. Nao tenho acesso a recursos, informagoes e direitos

A ultima categoria tematica menciona a intensificagdo dos desafios ja
existentes diante de limitacdes de acesso a recursos - financeiros, materiais e de
transporte, bem como de informacbdes e direitos, o que desencadeia diversos
obstaculos a serem enfrentados pelas estudantes negras concluirem a graduagao ou
pos-graduagao.

Na maioria das publicagdes, a dificuldade financeira € exposta, pois as
estudantes se deparam com o desafio de comprar materiais usuais/ordinarios, a
depender do curso como da area da saude, pagar passagens de 6nibus e/ou gasolina
principalmente aquelas que residem mais distante como estudantes quilombolas,
rurais ou indigenas, além de custos com mensalidade de creches, escolas ou
cuidadores para os filhos, o que exige poder aquisitivo, para tornar menos penoso o
dia a dia dessas estudantes negras (Silva, 2017; Silva, 2020; Figueiredo, 2019; Reis,
2020; Costa, 2017; Pletiskaitz, 2018; Silva et al., 2021; Germano, 2018; Mendes,
2020; Henriques, 2016a; Henriques, 2016b).

Para Costa (2017), as limitagdes financeiras interferem em toda a dinémica
universitaria das alunas-maes, dificultando/impossibilitando a participacdo em
determinadas atividades que a academia oferece que infelizmente ndo se mostra
acessivel para todos (as) como participagdo em simpaosios, congressos, seminarios e
outros eventos académicos em geral que necessitam de grandes deslocamentos ou
demandam afastamentos prolongados dos filhos (Reis, 2020; Silva, 2020).

Muitas discentes também reclamam da pouca divulgagdo ou a falta de
informagdes sobre licengas, auxilios e beneficios destinados a estudantes-maes,
sendo dificil até mesmo saber onde encontrar mais detalhadamente informagdes
pertinentes, o que, por vezes, acarreta em trancamentos com justificativas erradas e
a negativa por parte dos docentes em repassar os exercicios domiciliares, seja pelo
desconhecimento das académicas ou pela insciéncia dos docentes (Silva et al., 2021;
Costa, 2017).

Ademais, com a falta de um local adequado e préximo da sala de aula para
deixar a crianga, especificamente mulheres que tém filhos em idade de amamentacao,
seja pela inflexibilizacdo de horarios e ou pela dificuldade em ausentar-se das aulas,
as estudantes veem-se obrigadas a antecipar a introducéo alimentar e abandonar o
aleitamento materno exclusivo (AME), interferindo na saude da crianga, outrossim,
aumentando o sentimento de impoténcia e culpa por parte das discentes e maes
(Soares, 2017; Menezes et al., 2012).

Na trajetoria académica, a maioria das mulheres negras vivem recorrentes
situagbes de assédios e abusos morais causados pelo desligamento de bolsas de
estudo por estarem gravidas ou no puerpério, dando a entender que mulheres
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gestantes ou puérperas ndo servem para a universidade, sdo apenas corpos (Nunes;
Silva, 2020).

Para Vieira, Souza e Rocha (2007), ndo é uma tarefa facil para gestantes e
puérperas conseguirem usufruir da universidade, isso dado ao fato que na gestagéo
as transformacgdes psicoldgicas e fisicas, modificam toda a rotina dessas mulheres,
sendo uma tarefa ardua prosseguir com a graduagdo, acarretando, assim, na
desisténcia do curso para o repouso ao fim da gestagdo e o cuidado exclusivo ao
recém-nascido.

Com os desafios para seguir participando das aulas na gestagdo, muitas
universitarias informam que as limitacdes de acesso a informagdes sobre os direitos
a trancamento de matricula ou exercicios domiciliares ja sdo negados antes de
parirem. Mulheres-estudantes negras-gestantes, mesmo com enjoos, vOmitos
recorrentes, até mesmo desmaios, ndo conseguem trancamento justificado pela
dificuldade da universidade em analisar as exceg¢des fora do prazo de solicitagao,
fazendo com que as estudantes prossigam no semestre com muitos problemas, caso
contrario, acabam por trancar a matricula sem justificativa (Costa, 2017).

J4, quando se pensa na concessao de licenga maternidade para as estudantes
pos-graduandas, percebe-se que o direito é ignorado ou tratado com descaso, visto
que, com os prazos estipulados na pés-graduacdo, torna-se extremamente dificil
utilizar a licenga maternidade e sobrar tempo para realizar o projeto sem que passe
do prazo e seja necessario devolver o auxilio financeiro recebido (Silva, 2020).

Existe também o desafio de organizar o pouco tempo que resta para os
estudos, tornando-se um fator complicador para manter o rendimento académico em
decorréncia dos contratempos diarios, como as faltas em consequéncia do
adoecimento dos filhos, falta de rede de apoio para cuidar das criangas na auséncia
da mae e estudante, resultando assim, em trancamentos ou até pior, abandono do
curso (Urpia; Sampaio, 2011).

Em acordo com os fatores agravantes que as dificuldades financeiras causam
na experiéncia de mulheres negras maes-académicas, Menezes et al. (2012) cita que,
para criar e educar uma crianga dignamente € de extrema importéncia que se tenha
condigdo econdmica estavel para suprir todas as necessidades, sejam da crianga ou
da académica no dia a dia.

Na visdo de Germano (2018), as grandes distancias percorridas pelas mulheres
para frequentar a universidade torna-se um desafio diario que ao longo da trajetoria
académica e acaba por desmotivar as estudantes a permanecerem no ensino
superior, demonstrando que as barreiras impostas pela dificuldade financeira, raca e
classe adentra como mais uma dificuldade a ser superada, interferindo no tempo de
estudo, pois, as idas e voltas da universidade “roubam” um tempo precioso de estudos
(Silva, 2020; Silva, 2017; Mendes, 2020).

A vista disso, torna-se essencial considerar as individualidades da académica
negra-mae a fim de viabilizar equipamentos, auxilios financeiros e bolsas de
assisténcia creche ou mesmo creche universitaria no campus para as estudantes
deixarem seus filhos em seguranga e préximos a elas, dando a essas mulheres a
sensagcao de que os filhos estdo em um local protegido, fazendo com que as
universitarias e maes se sintam menos culpadas e consigam aproveitar mais a
universidade (Nunes; Silva, 2020; Santos, 2014; Ribeiro, 2016).

Ha que se destacar que para as académicas negras-maes, os desafios e
dificuldades enfrentadas as impulsionam na busca da formagao universitaria com o
proposito de melhorar a vida dos filhos, ascender socialmente e se sentirem realizadas
pessoalmente, sendo, pois, essencial considerar a realidade familiar e particular de
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cada uma a fim de empoderar essas mulheres para alcancarem mais que uma
formacdo académica (Gomes, 2020).

O presente estudo mapeou parte significativa das publica¢des existentes nas
bibliotecas/bases de dados, porém, ainda que tenha sido adotada uma estratégia de
busca abrangente, as publica¢gées ndo foram esgotadas, uma vez que podem existir
publicacdes em outros idiomas, em outras bases de indexacao e periodo temporal
nao incluidos neste estudo.

Além disso, entende-se que os desafios para conciliagdo da maternidade com
a graduagao ou pos-graduagéo sdo comuns a académicas, independente da etnia/cor,
porém, é importante considerar os fatores historicos e sociais que geram a
desigualdade no que se refere a populagao negra, as quais estao sujeitas a percorrer
caminhos com maiores desafios, como o preconceito racial e vulnerabilidade,
principalmente econémica e social.

Por fim, a selecédo dos estudos foi realizada somente por uma pesquisadora, o
que pode limitar a confiabilidade dos resultados.

As implicagdes deste estudo em beneficio para a area da Enfermagem e saude
em geral expressa-se na importancia dada a visibilidade do tema e sua relevancia
social ainda muito incipiente na literatura, mas tdo presente e real no dia a dia da
universidade. Este estudo aponta para a necessidade de novos estudos de forma a
ampliar o conhecimento acerca da saude biopsicossocial de estudantes-maes negras,
as quais transcorrem por uma jornada de resisténcia, exclusdo social e frequentes
sentimentos de culpa ao longo do caminho universitario, necessitando de politicas
publicas e de iniciativas de apoio das universidades para que sejam reconhecidas,
acolhidas e impulsionadas a alcangarem a tdo sonhada formacéao académica, apesar
dos entraves do ambito académico e pessoal.

4. Consideragoes Finais

Os resultados deste estudo apontam o quanto é dificil para académicas negras
€ maes permanecerem no ensino superior, tendo que enfrentar inumeros desafios
para alcangar a tdo sonhada graduacgao ou pos-graduagéo. O desafio em se ambientar
ao contexto académico, falta de rede de apoio, além do machismo estrutural dos
companheiros/maridos, a dificuldade de acesso a informagdes e recursos e,
principalmente a dificuldade financeira atrelada aos cuidados com filhos e a
conciliagcdo dos estudos limita as estudantes a aproveitarem as oportunidades na
universidade.

Conclui-se que a conciliagdo da maternidade com a vida universitaria por
mulheres negras no Brasil € uma tarefa ardua e complexa, envolvendo diversos
fatores que impactam na permanéncia no ensino superior, pois, com o acumulo de
diferentes fungdes/papéis, dificuldades financeiras, rede de apoio insuficiente e
discriminacdo, minam-se as expectativas de oportunidades e sucesso dessas
mulheres no ambiente académico, as quais atravessam uma jornada permeada de
vulnerabilidades e exclusdo social, 0 que aponta para a necessidade de politicas
publicas e de iniciativas de apoio institucionais que reconhe¢cam, acolham e
impulsionem tais mulheres a alcangar a tdo sonhada formacao académica.

Contudo, ha que se destacar que os auxilios oferecidos pelas universidades,
como por exemplo o auxilio creche, juntamente com o apoio de professores e colegas
empenhados em ajudar essas estudantes em suas jornadas no ensino superior, bem
como uma rede de apoio eficaz apresentam-se como fatores protetores que diminuem
a sobrecarga inferida sobre essas mulheres e contribuem para a permanéncia na
universidade.
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Verifica-se que as demandas maternas ligadas as demandas académicas
emergem em inumeros desafios, sendo assim, por ser um tema pouco explorado,
sugere-se que a inclusdao da tematica sobre a experiéncia de mulheres negras
brasileiras universitarias-maes que seja estudada em pesquisas futuras com
abordagem de outros aspectos tais como sexualidade, discriminagdo na universidade,
machismo estrutural, licenga maternidade na pos-graduagdo, falta de
representatividade negra na universidade, entre outros.
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