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Resumo

A identidade de género € uma dimensao pessoal que reflete como cada individuo se
percebe, independentemente do sexo atribuido ao nascer, indo além das definicées
binarias tradicionais e abrangendo uma diversidade de experiéncias. A importancia
politica da identidade de género e a necessidade de desafiar normas sociais para
garantir a liberdade individual sdo imprescindiveis para a garantia de politicas publicas
que atendam a populagao trans, a importancia de entender a histéria das identidades
de género para promover inclusdo € o inicio. No Brasil, a populagéo trans enfrenta
discriminagéo e violéncia, com uma expectativa de vida alarmante de 29,5 anos. A
luta contra essa marginalizag&o exige esforgos integrados para garantir igualdade de
direitos, inclusive previdenciarios. A protecao dos direitos das pessoas trans, baseada
na igualdade e dignidade humana, é fundamental para uma sociedade justa e
inclusiva. Internacionalmente falando, alguns paises ainda estdo engatinhando
quando se trata de aposentadoria para pessoas trans, o Brasil esta na mesma
situagdo, porém no caminho para garantir o acesso a seguridade social a estas
pessoas tdo excluidas. Em resumo, este TCC tem como objetivo analisar e discutir as
implicagdes da mudanga de tempo de contribuicdo nas aposentadorias para pessoas
trans, visando a promogéao da igualdade de género e a inclusdo social. Neste sentido,
o fazé-lo, busca-se contribuir para um debate mais amplo sobre a importancia de
adaptar as politicas previdenciarias as realidades das pessoas trans e, assim,
construir uma sociedade mais justa e equitativa para todos os seus cidadaos.

Palavras-chave: |dentidade. Género. Transexualidade. Aposentadoria. Idade.
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Abstract

Gender identity is a personal dimension that reflects how each individual perceives
themselves, regardless of the sex assigned at birth, transcending traditional binary
definitions and encompassing a diversity of experiences. The political importance of
gender identity and the need to challenge social norms to ensure individual freedom
are essential for public policies that address the needs of the trans population, and
understanding the history of gender identities is the starting point for promoting
inclusion. In Brazil, the trans population faces discrimination and violence, with a
shocking life expectancy of just 29.5 years. The fight against this marginalization
requires integrated efforts to ensure equal rights, including social security. Protecting
the rights of trans people, based on equality and human dignity, is fundamental for a
just and inclusive society. Internationally, some countries are still in the early stages
when it comes to retirement for trans people; Brazil is in a similar situation but is on
the path to ensuring social security access for these highly excluded individuals. In
summary, this undergraduate thesis aims to analyze and discuss the implications of
changing the contribution time for retirement benefits for transgender individuals,
aiming to promote gender equality and social inclusion. In doing so, it seeks to
contribute to a broader debate on the importance of adapting social security policies
to the realities of transgender people and thus building a fairer and more equitable
society for all its citizens.

Keywords: Identity. Gender. Transsexuality. Retirement. Age.

1. Introdugao

A identidade de género € um conceito intrincado que denota a percepgao
interna e subjetiva de um individuo sobre seu proprio género, independentemente do
sexo designado ao nascer. Tal diversidade é crucial para a compreensao da
pluralidade humana, transcendendo as tradicionais defini¢des binarias de masculino
e feminino. Judith Butler, em sua obra, enfatiza que a identidade de género se tornou
um campo de reivindicagbes politicas, destacando a necessidade de questionar
normas sociais para alcangar a liberdade individual. Susan Stryker, em "Transgender
History", sublinha a importancia de compreender a histéria para a construgao de um
futuro mais inclusivo, celebrando a diversidade de experiéncias de género.

E imperativo que a sociedade promova respeito e aceitacdo de todas as
identidades de género para ser verdadeiramente inclusiva. Infelizmente, muitos
individuos enfrentam discriminagdo e preconceito, impactando negativamente sua
saude mental e bem-estar. Esse preconceito € profundo e pode resultar em excluséo
social, discriminacdo no mercado de trabalho e até mesmo violéncia, conforme
observado por Marcel Bursztyn. A discriminagdo contra pessoas trans se manifesta
de varias maneiras, desde a negagao de acesso a empregos até a violéncia fisica.
Dados da ANTRA e do IBGE revelam uma realidade alarmante de violéncia e
assassinatos de pessoas trans no Brasil, refletindo uma marginalizacao arraigada em
preconceitos culturais e sociais.

A marginalizagao das pessoas trans é evidenciada por numeros alarmantes de
assassinatos e suicidios, com o Brasil liderando as estatisticas globais de violéncia
contra essa populacdo. As estatisticas também mostram que pessoas trans enfrentam
uma expectativa de vida significativamente menor, agravada por condi¢gées de vida
adversas e exclusao social. A pesquisa do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania destaca que a estimativa média de vida de pessoas trans em 2022 foi de
29,5 anos, com a maioria sendo pessoas negras e pardas.
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No ambito juridico, a aposentadoria de pessoas transexuais no Brasil segue as
regras gerais aplicaveis a qualquer cidadao, mas enfrenta desafios especificos devido
a auséncia de legislagdo clara e adequada para atender as necessidades dessa
populagao. A alteracdo de nome e género no registro civil, garantida pelo STF desde
2018, é um passo crucial para o reconhecimento oficial da identidade de género e
pode influenciar o processo de aposentadoria. Contudo, ainda ha incertezas e a
necessidade de mais jurisprudéncia para apoiar plenamente os direitos
previdenciarios de pessoas transexuais.

Os principios da igualdade constitucional e da dignidade humana s&o
fundamentais para assegurar que todos os cidadaos, independentemente de sua
identidade de género, tenham acesso igualitario a direitos e beneficios sociais. A
justica social e o reconhecimento da diversidade sdo essenciais para criar uma
sociedade mais justa e inclusiva. A luta contra a marginalizagdo e discriminagao de
pessoas trans & continua, exigindo um esforgo coletivo para promover igualdade e
respeito para todos, independentemente de sua identidade de género.

A comparacdo internacional revela que, embora muitos paises estejam
avangando na protecéo dos direitos previdenciarios das pessoas transexuais, ainda
existem variacdes significativas nas politicas e praticas. E crucial que os paises
continuem a adaptar suas legislagdes e politicas previdenciarias para assegurar que
todas as pessoas, independentemente de sua identidade de género, tenham acesso
igualitario aos beneficios de aposentadoria. A adogcdo de melhores praticas
internacionais pode servir como modelo para aprimorar os sistemas nacionais e
promover a igualdade de género em todos os aspectos da vida social e econémica.

Em resumo, este TCC tem como objetivo analisar as implicagdes da mudancga
de tempo de contribuicdo nas aposentadorias para pessoas trans, visando a
promog¢ao da igualdade de género e a inclusdo social. Neste sentido, ao fazé-lo,
busca-se contribuir para um debate mais amplo sobre a importancia de adaptar as
politicas previdenciarias as realidades das pessoas trans e, assim, construir uma
sociedade mais justa e equitativa para todos os seus cidadaos. Partindo deste
pressuposto, este artigo baseou-se em analise de jurisprudéncia, além de analise
bibliografica do que ja foi publicado a respeito do assunto. A pesquisa e a discussao
sobre a mudanca de tempo de contribuicdo nas aposentadorias do regime geral de
previdéncia social para pessoas trans nao apenas beneficiardo a comunidade
académica, mas também podem orientar a formulagdo de politicas publicas mais
inclusivas, promovendo a igualdade e o respeito pelos direitos humanos.

2. Metodologia

A metodologia deste trabalho sera baseada em duas abordagens principais:
analise de jurisprudéncia com a identificagdo e selegdo de casos judiciais relevantes
que abordam a questado da aposentadoria para pessoas trans no Brasil. Isso incluira
casos julgados pelo Supremo Tribunal Federal (STF), tribunais superiores e outras
instancias judiciais pertinentes, analise minuciosa das decisdes judiciais, focando nos
argumentos apresentados, nos fundamentos legais utilizados e nos desfechos dos
casos. Especial atencéo sera dada as decisdes relacionadas a alteracdo de nome e
género no registro civil e suas implicagbes para os direitos previdenciarios,
comparacgao das jurisprudéncias encontradas para identificar padrbes, divergéncias e
evolugdes no tratamento juridico das aposentadorias de pessoas trans. Esta analise
permitira compreender como os principios da igualdade constitucional e da dignidade
humana tém sido aplicados nos tribunais e na analise bibliografica fazendo
levantamento bibliografico com a realizagdo de uma busca abrangente em bases de
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dados académicas, bibliotecas digitais e outras fontes relevantes para reunir artigos,
livros, teses e documentos oficiais sobre o tema. Autores como Judith Butler, Susan
Stryker e Marcel Bursztyn serdo referéncias centrais devido a sua contribuigdo
significativa para a compreensao das questbes de identidade de género e direitos
trans. Revisao da Literatura com uma critica da literatura existente para identificar as
principais teorias, conceitos e debates sobre a identidade de género, discriminagao
contra pessoas trans e politicas previdenciarias. A analise incluira tanto estudos
internacionais quanto nacionais, com destaque para dados e relatérios de instituicbes
como ANTRA, IBGE e o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. e por fim a
integracéo Teodrica e Pratica: Integracdo dos conhecimentos tedricos com a realidade
pratica das politicas previdenciarias e os desafios enfrentados pelas pessoas trans no
Brasil. A comparagdo com praticas internacionais permitira identificar possiveis
melhorias e adaptagdes para o contexto brasileiro.

3. A identidade de género: uma exploragao pela diversidade humana

A identidade de género é a percepgao profunda e pessoal que um individuo
tem sobre seu proprio género, que pode ou ndo se alinhar com o sexo atribuido no
nascimento. E um aspecto fundamental da diversidade humana, indo além da
dicotomia tradicional de masculino e feminino. Para algumas pessoas, sua identidade
de género corresponde ao sexo designado ao nascer, enquanto outras experimentam
uma desconexao entre sua identidade interna e caracteristicas fisicas.

E crucial compreender que a identidade de género é multifacetada e pode se
manifestar de diversas maneiras. Algumas pessoas se identificam como homem ou
mulher, outras como ambos, nenhum ou algo completamente diferente. Além disso, a
identidade de género pode ser fluida, podendo mudar ao longo do tempo. Cada
experiéncia € unica e merece ser respeitada.

A identidade de género é uma esfera complexa e profundamente pessoal,
transcendendo as fronteiras das definicdes binarias tradicionais. Como bem coloca
Judith Butler, renomada fil6sofa e autora de “Corpos em Alianca e a Politica das
Ruas”, “A identidade de género se tornou um terreno sobre quais reivindicagdes
politicas sao feitas.” Butler(2018) enfatiza como as normas sociais moldam nossa
compreensao de género e como desafiar essas normas é essencial para a liberdade
individual.

A acessibilidade e o respeito pela diversidade de identidades de género sao
fundamentais para uma sociedade inclusiva. Infelizmente, muitos individuos
enfrentam discriminagdo, preconceito e falta de compreensao em relacdo a sua
identidade de género, o que pode resultar em sérios impactos na saude mental e bem-
estar.

Pessoas trans possuem um sentimento de n&o pertencimento, é muito além
de um simples incbmodo enquanto ndo se adequam a sua percepg¢ao de si. Em sua
obra “Transgender History”, Susan Stryker (2017) destaca a importancia da historia
na compreensao das identidades de género, afirmando que “compreender o passado
€ essencial para criar um futuro mais inclusivo e justo para pessoas de todas as
identidades de género”. Stryker (2017) ressalta a necessidade de reflexao e celebrar
a diversidade de experiéncias de género ao longo do tempo.

E importante desafiar estereétipos especificos e promover uma simplicidade
genuina e respeitosa de todas as identidades de género. E de suma importancia
enfatizar a importéncia de abordar questbes de género de uma maneira inclusiva,
considerando as diferentes experiéncias e realidades de todas as pessoas.
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3.1 Conceito de sexo, genero e transsexualidade

De antemao, vale ressaltar o conceito de sexo, genero e transsexualidade
antes de adentrar nos meandros da seguridade social para pessoas trans. Neste
sentido, Guilherme Oswaldo Arbenz(1988) destaca:

O conceito de sexo ndo pode ser expresso apenas em termos morfoldgicos
e funcionais, uma vez que na definicdo do sexo normal intervém varios
fatores, dos quais o primeiro € o genético. O fendtipo sexual, no entanto,
depende de certos horménios responsaveis pelos referidos aspectos
morfoldgicos e funcionais.

Ainda neste sentido, Odon Ramos Maranh&o(2005) diz que:

Sobre género:

N&o se pode mais considerar o conceito de sexo fora de uma apreciagdo
plurivetorial. Em outros termos, o sexo é resultante de um equilibrio de
diferentes fatores que agem de forma concorrente nos planos fisico,
psicolégico e social. Assim, fatores genéticos. Enddcrinos, somaticos,
psicolégicos e sociais se integram para definir a situagdo de uma pessoa em
termos sexuais. As implicac¢des juridicas serdo decorrentes dessa integragéo.

Ora, o individuo ndo pode ser pensado sozinho: ele s6 existe em relagao.
Basta que haja relagéo entre dois individuos para que o social ja exista e que
ndo seja nunca o simples agregado dos direitos de cada um de seus
membros, mas um arbitrario constituido de regras em que a filiagao (social)
ndo seja nunca redutivel ao puro biolégico (HERITIER, 1996: 288 — tradugao
minha).

Por “género”, eu me refiro ao discurso sobre a diferenga dos sexos. Ele ndo
remete apenas a ideias, mas também a instituicdes, a estruturas, a praticas
cotidianas e a rituais, ou seja, a tudo aquilo que constitui as relagbes sociais.
O discurso é um instrumento de organizagao do mundo, mesmo se ele ndo é
anterior a organizagéo social da diferenga sexual. Ele nao reflete a realidade
biolégica primaria, mas ele constréi o sentido desta realidade. A diferenga
sexual ndo é a causa originaria a partir da qual a organizag¢ao social poderia
ter derivado; ela € mais uma estrutura social movedi¢ca que deve ser ela
mesma analisada em seus diferentes contextos histéricos (SCOTT, 1998: 15
— tradug&o minha).

Ou seja, o conceito de género € utilizado para definir todos os aspectos
sociais, culturais e historicamente contextualizados.
Juridicamente falando no acordao proferido pelo Egrégio Tribunal de Justica

do Distrito Federal:

"A auséncia de identidade entre o sexo anatbmico e o psicolégico,
denominada transexualidade, reflete-se como fonte de angustia e transtornos
para o individuo que sofre com a questao da inadequacao da sua identidade
sexual psicologica e social em relagéo a identidade sexual morfologica, além
da existéncia notéria de discriminagao, rejei¢cdo do seu fenotipo, frustragao e
desconforto. Dessa forma, atualmente, os elementos identificadores do sexo
ndo podem ser limitados a conformagdo da genitalia do individuo, presente
no momento do nascimento, devendo ser consideradas outros fatores, como
o psicolégico, biolégico, cultural e social, para que haja a caracterizagao
sexual". (TJ-DF - Apelacao Civel APC 20130111630845 DF 0042991
20.2013.8.07.0016).
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Socialmente falando, temos que, conforme Judith Butler em sua obra
Problemas de Género: Feminismo e Subversao da Identidade" (1990):

Transsexualidade implica uma reivindicagdo de que o género atribuido ao
nascimento ndo se harmoniza com o sentimento intimo de identidade de
género, e esta reivindicagdo é frequentemente seguida por uma série de
procedimentos cirurgicos e terapéuticos destinados a tornar o corpo mais
coerente com a identidade de género declarada.

Para descrever de forma clara a transexualidade como uma inconformidade
com o sexo biolégico da pessoa, descreve Maria Berenice Dias (2014):

A transexualidade é uma divergéncia entre o estado psicologico de género e
as caracteristicas fisicas e morfoldgicas perfeitas que associam o individuo
ao género oposto. Caracteriza-se por um forte conflito entre o corpo e a
identidade de género e compreende um arraigado desejo de adequar
hormonal ou cirurgicamente o corpo género almejado.

De acordo com a resolucdo n°® 2.265/2019 do Conselho Federal de Medicina,
o artigo 1 estabelece alguns critérios que, quando atendidos, caracterizam o chamado
transexualismo. Portanto, ser transexual envolve um intenso conflito entre corpo,
identidade e género, levando o individuo a desejar alinhar-se ao género com o qual
se identifica.

A transsexualidade n&o deve ser confundida com orientagcdo sexual.
Enquanto orientagédo sexual se refere aos padrdes de atragdo romantica e/ou sexual
de uma pessoa em relagao a outros, a transsexualidade esta relacionada a identidade
de género e a forma como a pessoa se identifica dentro do espectro de género. Os
estudos sobre transsexualidade geralmente destacam a complexidade e a diversidade
de experiéncias dentro da comunidade trans, reconhecendo que as identidades de
género sdo multifacetadas e podem se manifestar de maneiras variadas. Além disso,
a compreensao da transsexualidade tem evoluido ao longo do tempo, influenciada por
teorias psicologicas, médicas, sociais e culturais.

3.2 A marginalizagao enfrentada por pessoas trans

A marginalizagdo enfrentada por pessoas trans é um tema discutido em
"Transgender History" de Susan Stryker (2017) € uma exploragdo fundamental das
lutas historicas e das conquistas da comunidade trans. Stryker examina como a
marginalizagdo das pessoas trans foi moldada historicamente e como essas
experiéncias sdo profundamente enraizadas em estruturas sociais e culturais,
oferecendo um contexto significativo para entender os desafios atuais. O preconceito
enraizado por essas pessoas tem, em grande parte, cunho religioso, a biblia em
diversas passagens “condena” a homossexualidade e consequentemente a
transsexualidade.

Os esteredtipos e a misoginia internalizada enfrentada por mulheres trans,
evidenciando como esses preconceitos ocultos contribuem para sua marginalizagao
e para uma percepcao distorcida de suas identidades. A marginalizagdo de pessoas
trans € um fendbmeno complexo e profundamente enraizado nas estruturas sociais e
culturais. Infelizmente, os individuos enfrentam diversos niveis de discriminacéo,
exclusdo e violéncia em muitas partes do mundo, o que resulta em uma série de
desafios em suas vidas diarias. A respeito de exclus&o social Marcel Bursztyn
enfatiza:
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O conceito de exclusédo social estd mais proximo, como oposigao, do de
coesao social ou, como sinal de ruptura, do de vinculo social. Por similitude,
encontra-se proximo, também, do conceito de estigma e mesmo, embora
menos, do desvio. Neste caso, entre outras, a diferencga reside no fato de que
o excluido ndo necessita cometer nenhum ato de transgressao, inversamente
ao desviante e a semelhanga dos que sofrem discriminagao pura e simples.
A condig&o de excluido Ihe é imputada do exterior, sem que para tal tenha
contribuido direta ou mesmo indiretamente. (BURSZTYN, 2000, p. 59).

A falta de compreensao da diversidade de identidades de género leva a
exclusdo social e a negacdo de direitos basicos para pessoas trans. Essa
marginalizacdo se manifesta de varias maneiras, desde a recusa de acesso a
empregos, moradia e servigos de saude adequados até a violéncia fisica e verbal.

A discriminacéo no local de trabalho é uma realidade comum para pessoas
trans. Muitas vezes, elas enfrentam dificuldades para conseguir empregos ou s&o
forgadas a ocultar sua identidade de género para evitar discriminagdo ou demisséo.
Isso resulta em um ciclo de exclusdo econémica e social, forgando, em sua maioria,
ao mundo da prostituigéo.

De acordo com levantamento realizado pela Associacdo Nacional de
Travestis e Transexuais do Brasil (Antra) e pelo Instituto Brasileiro Trans de Educacéo
(IBTE) publicado pelo Conselho Nacional de Saude em 2022, somente em 2020 foram
assassinadas 175 pessoas trans, o que representa o segundo maior numero de toda
a série historica, pouco abaixo dos 179 registrados em 2017.

Somente em 2018, a OMS retirou da transexualidade a classificagdo como
transtorno mental e em 2022 ela passou a constar como incongruéncia de género na
Classificagao Internacional de Doengas (CID). Esse foi o primeiro passo para sair da
invisibilidade que desde sempre pessoas LGBTQIA+ foram for¢cadas a viver.

De acordo com ASSOCIACAO NACIONAL DE TRAVESTIS E
TRANSEXUAIS DO BRASIL(ANTRA), em 2022 tivemos pelo menos 151 pessoas
trans mortas, sendo 131 casos de assassinatos e 20 pessoas trans suicidadas, 65%
dos casos foram motivados por crimes de 6dio, com requinte de crueldade, 72% dos
suspeitos nao tinham vinculo com a vitima. De acordo com o relatorio, a identidade
de género € um fator determinante para essa violéncia. Infelizmente € um dado que
assola o Brasil e faz com que sejamos o pais que mais mata a populagédo LGBTQIA+.
O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania publicou a pesquisa ja supracitada
onde foi constatado que a estimativa média de vida de pessoas trans em 2022 foi de
29,5 anos. 79,8% eram pessoas negras e pardas.

Abaixo veremos um grafico mostrando dados relacionados ao assassinato de
pessoas trans entre 2008 e 2022:
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DADOS DOS ASSASSINATOS DE PESSOAS TRANS E NO BRASIL ENTRE 2008 E 2022
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Figura 1: Dados de assassinato de pessoas trans entre 2008 e 2016 foram publicados pelo Grupo Gay
da Bahia (Fonte: Benevides Bruna G. Dossié assassinatos e violéncias contra travestis e transsexuais
brasileiras em 2022.)
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No grafico podemos ver como travestis e transsexuais infelizmente vem sendo
brutalmente assassinadas, como se ndo bastasse serem empurradas para as mazelas
desde quando iniciam a transicdo, sendo por muitas vezes retiradas do seu seio
familiar, das escolas, excluidas dos grupos de amigos, impedidas de trabalhar,
restando apenas a prostituicdo, todos esses fatores colaboram para a expectativa de
vida delas serem tao inferiores se comparada aos demais. Nos anos de 2008 a 2022
morreram respectivamente: 58, 68, 99, 100, 123, 108, 134, 118, 144, 179, 163, 124,
175, 140, 131, tendo como média 121 mortes por ano, um numero alarmante se levar
em consideracao as condigdes que ocorreram.

O grafico mostra uma tendéncia preocupante de violéncia fatal contra pessoas
trans ao longo dos anos, com uma média de 121 assassinatos por ano. Esta realidade
tragica impede que muitas pessoas trans alcancem a idade adulta necessaria para a
concessao de aposentadoria, comprometendo ainda mais seus direitos
previdenciarios e sociais.

A constante ameaca de violéncia, combinada com a exclusdo social e
econdbmica, resulta em uma expectativa de vida significativamente inferior para
pessoas trans em comparacdo com o restante da populacdo. Esses dados nao
apenas ilustram a necessidade urgente de politicas eficazes de proteg¢ao e inclusao,
mas também destacam a brutal realidade enfrentada por essa comunidade.

4. Critérios para aposentadoria de pessoas transsexuais

Os critérios para aposentadoria de pessoas transexuais no Brasil seguem as
mesmas regras gerais aplicaveis a qualquer cidaddo, com base nas reformas
previdenciarias e nas especificidades do regime de previdéncia ao qual o individuo
esta vinculado (Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou Regime Proprio de
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Previdéncia Social - RPPS). No entanto, € importante considerar alguns aspectos
especificos que podem afetar transexuais.

4.1 Requisitos gerais para a aposentadoria por idade e por tempo de
contribuicao de pessoas transexuais

Atualmente, no Brasil, conforme a Nova Regra permanente da Constituicdo
Federal de 1988, especificamente no art. 201, §§ 7° e 8°, as aposentadorias por idade
e por tempo de contribuicdo seguem um parametro de diferenciagao bioldgica, ou
seja, uma distingdo entre os sexos. Esse critério € o fator determinante para a
concesséo dos beneficios previdenciarios (Tabela 1).

Tabela 1: Espécies de aposentadoria no Brasil

MRPOEE . Critérios para Mulheres Critérios para Homens
Aposentadoria
Aposentadoria por 62 anos e pelo menos 15 anos 65 anos e pelo menos 15 anos
Idade de contribuicao de contribuicao

Sistema de pontos (86/96 Sistema de pontos (86/96
progressivo): A soma da idade progressivo): A soma da idade
e do tempo de contribuigao e do tempo de contribuigao
deve atingir 86 pontos deve atingir 96 pontos

Aposentadoria por
Tempo de
Contribuicao

O artigo supracitado acima pode ser considerado ineficaz visto que julgamento
da Acéo Direta de Inconstitucionalidade - ADI n°® 427556, onde ficou entendido pelos
ministros® que é totalmente possivel alterar o género no registro civil, mesmo que a
pessoa nao tenha passado por cirurgia de redesignagao sexual. Esta decis&o gerou
incertezas, pois a legislagao brasileira ainda ndo prevé contribuicées a previdéncia
social para pessoas transexuais. Consequentemente, ha grande dificuldade em
encontrar jurisprudéncia sobre o assunto para servir de base.

A justificativa para que as mulheres se aposentem mais cedo esta
fundamentada em diversos aspectos histéricos, sociais e econbmicos que
reconhecem as diferencas nas trajetérias de vida e nas responsabilidades entre
homens e mulheres. Entre as principais razdes estdo (Tabela 2):

3 Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo e de
filiagao obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a: [...] § 7°
E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes: | - 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, observado tempo minimo de
contribuigdo; Il - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, para os
trabalhadores rurais e para os que exergam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural,
o garimpeiro e o pescador artesanal. [...]. (BRASIL. [Constituigdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Senado Federal, 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 15 set.
2020).
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Tabela 2: Justificativa para a aposentadoria das mulheres

Justificativa Descricao
Mulheres tradicionalmente assumem a maior parte das
responsabilidades domésticas e de cuidado, afetando
suas trajetodrias profissionais.
Mulheres frequentemente enfrentam desigualdades
salariais, oportunidades de emprego e ascensao

Responsabilidades
domeésticas e de cuidado

Desigualdade no mercado

e profissional em comparacéo aos homens.

As multiplas jornadas de trabalho e cuidados podem
Impactos na saude levar a impactos negativos na saude fisica e mental das

mulheres.

Mulheres tendem a viver mais do que homens,
Expectativa de vida justificando a necessidade de uma aposentadoria

antecipada para um periodo de descanso proporcional.
Reconhecimento das Muitas das contribuicbes das mulheres a sociedade,
contribuigées nao como trabalho doméstico e cuidado familiar, ndo s&o
remuneradas remuneradas, mas s&o essenciais.

4.2 Principio da igualdade constitucional
Podemos falar ainda sobre alguns principios norteadores desta narrativa, o
principio da dignidade humana € o inicio de todo o Estado Democratico de Direito
baseando-se no art. 1°, inc. lll da Constituicdo Federal.
Nesta perspectiva, vale salientar o entendimento de Ingo Wolfgang Sarlet
(2008):
O que percebe, em ultima analise, € que onde ndo houver respeito pela vida
e pela integridade fisica e moral do ser humano, onde as condigbes minimas
para uma existéncia digna ndo forem asseguradas, onde ndo houver
limitagdo do poder, enfim, onde a liberdade e a autonomia, a igualdade (em
direitos e dignidade) e os direitos fundamentais ndo forem reconhecidos e
minimamente assegurados, ndo havera espaco para a dignidade da pessoa
humana e esta (a pessoa), por sua vez, podera ndo passar de mero objeto
de arbitrio e injustigas.

O principio da igualdade também pode ser trazido a baila, a igualdade pode ser
compreendida como um direito que proibe tratamentos diferenciados entre as
pessoas, tanto por parte do legislador quanto do aplicador da lei. Além disso,
estabelece que qualquer desigualdade destinada a beneficiar a populagéo deve estar
prevista em uma norma adequada. A igualdade ndo se resume apenas a aplicacao
uniforme da lei, mas também exige a criagdo de leis que sejam iguais para todos, ou
seja, uma imposigéo constitucional que garante a igualdade de oportunidades.

Entretanto, nem todas as distingdes tém previséo legal, como os requisitos para
a concessao de diversos beneficios, por exemplo. Porque conforme disciplina Hans

Kelsen destacado por Mello (2000):

A igualdade dos sujeitos na ordenagéo juridica, garantida pela Constituigéo,
nao significa que estes devam ser tratados de maneira idéntica nas normas
e em particular nas leis expedidas com base na Constituigdo. A igualdade
assim entendida nao é concebivel: seria absurdo impor a todos os individuos
exatamente as mesmas obrigagbes ou lhes conferir exatamente os mesmos
direitos sem fazer distingdo alguma entre eles, como, por exemplo, entre
criangas e adultos, individuos mentalmente sadios e alienados, homens e
mulheres. (MELLO,2000).
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Além disso, embora seja indispensavel trazer a tona a visdo aristotélica de
tratar os iguais igualmente e os desiguais desigualmente, de acordo com suas
diferencas, esse axioma, por si sO, ndo € suficiente para esclarecer quais individuos
devem ser tratados de forma igual ou desigual, considerando a diversidade e o
multiculturalismo da humanidade. Assim, torna-se dificil encontrar uma identidade
unica que represente toda a humanidade.

Ademais, Previdéncia Social € ramo da Seguridade Social assegura
constitucionalmente os principios da universalidade da cobertura e do atendimento
que garante que todos os cidadaos tenham acesso aos servigos e beneficios sociais,
independentemente de sua condigdo social, econdmica ou qualquer outra
caracteristica pessoal, isso significa que todos tém direito a receber protegéo social,
incluindo saude, previdéncia e assisténcia social, da ordem social que refere-se ao
conjunto de normas e politicas que visam organizar a sociedade de forma justa e
harmoniosa, priorizando o bem-estar social engloba areas como saude, educacao,
trabalho, segurancga e assisténcia social. e o valor social do trabalho que reconhece o
trabalho como um direito fundamental e um valor social importante, que contribui para
a dignidade humana e o desenvolvimento econdémico e social, sendo que este € uma
das principais formas de inclusao social e desenvolvimento pessoal. Esses principios
séo interligados e fundamentais para a construgdo de um Estado que respeite e
promova os direitos de todos os seus cidadaos, garantindo inclusdo, protec¢ao e justica
social.

Por fim, podemos citar ainda o principio da vedag¢ao do retrocesso social visa
proteger os direitos sociais ja conquistados pela sociedade, impedindo que o Estado
adote medidas que resultem em retrocessos nesses direitos. Este principio é
essencial para garantir a continuidade do progresso social e a manutengao das
conquistas em areas como saude, educacgao, previdéncia e assisténcia social. Para
assegurar a proibicdo do retrocesso social e justificar a adogdo de medidas para
adequar as politicas sociais aos gastos orcamentarios, utiliza-se o principio da reserva
do possivel. No entanto, a aplicagao desse principio s6 € valida se estiver alinhada
com os valores protegidos pelo Estado Democratico de Direito e respeitar o principio
fundamental da dignidade da pessoa humana.

4.3 Reconhecimento da Identidade de Género

Para pessoas transexuais, o reconhecimento oficial da identidade de género &
fundamental e pode afetar o processo de aposentadoria. O nome e o0 género no
registro civil devem estar atualizados para refletir a identidade de género da pessoa.
A alteracdo de nome e género no registro civil € um direito garantido pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) desde 2018, através da Agao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 4275. As pessoas transexuais tém direito aos mesmos beneficios
previdenciarios que qualquer outro cidadao, incluindo aposentadoria por invalidez,
auxilio-doenca, pensao por morte, e beneficios assistenciais.

Nesse sentido, a justica gaucha decidiu que o nome que consta no registro
sendo desigual da identidade social, é capaz de levar seu usuario a situagao vexatoria
ou de ridiculo (RIO GRANDE DO SUL, 2000).

Destaca-se da ementa do REG670.422/RS, que reconheceu as seguintes
possibilidades:
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[...])O transgénero tem direito fundamental subjetivo a alteragdo de seu
prenome e de sua classificagdo de género no registro civil, ndo se
exigindo, para tanto, nada além da manifestagéo da vontade do individuo, o
qual podera exercer tal faculdade tanto pela via judicial como diretamente
pela via administrativa. ii) Essa alteragdo deve ser averbada a margem no
assento de nascimento, sendo vedada a inclusdo do termo ‘transexual’. iii)
Nas certiddes do registro ndo constard nenhuma observagao sobre a origem
do ato, sendo vedada a expedicido de certiddo de inteiro teor, salvo a
requerimento do proprio interessado ou por determinagdo judicial. iv)
Efetuando-se o procedimento pela via judicial, cabera ao magistrado
determinar, de oficio ou a requerimento do interessado, a expedi¢cdo de
mandados especificos para a alteragdo dos demais registros nos 6rgaos
publicos ou privados pertinentes, os quais deverdo preservar o sigilo sobre a
origem dos atos.[...].

1.A ordem constitucional vigente guia-se pelo propdsito de construcdo
de uma sociedade livre, justa e solidaria, voltada para a promogéo do bem de
todos e sem preconceitos de qualquer ordem, de modo a assegurar o bem-
estar, a igualdade e a justica como valores supremos e a resguardar 0s
principios da igualdade e da privacidade. [...] 2. E mister que se afaste
qualquer o6bice juridico quer e presente restricdo ou limitagdo ilegitima, ainda
que meramente potencial, a liberdade do ser humano para exercer sua
identidade de género e se orientar sexualmente, pois essas faculdades
constituem inarredaveis pressupostos para o0 desenvolvimento da
personalidade humana(BRASIL,2018).

Embora ainda n&do tenhamos decisdes acerca da concessao de beneficios
especificos, podemos destacar o parecer do Procurador Geral da Republica, Dr.
Rodrigo Janot, acerca do RE 670.422/RS, que:

Nas questbes previdenciarias, bastara ao trans comprovar a alteracéo
do registro para receber os beneficios de acordo com o "novo" género.
Ndo € necesséario, como sugerem alguns, sequer proceder ao calculo
proporcional do tempo de servigo ou contribuicdo antes e depois da alteracéao,
de acordo com o regime legal proprio de cada género; ou, como sugerem
outros, fazer incidir a norma mais favoravel, dada a natureza protetiva do
direito previdenciario. O beneficio deve ser concedido conforme o género do
solicitante no momento do pedido, ou seja, uma vez alterado o sexo no
registro para feminino, os critérios a serem aferidos serdo os exigidos para
a concessdo de beneficios previdenciarios para as mulheres e vice e versa,
em se tratando de trans- homem. (BRASIL, 2018).

De acordo com uma notifica publicada pela Assessoria de Comunicag¢ao do
IBDFAM, um caso que podemos citar com solugdo juridica € o de uma mulher
transgénero que obteve o direito de se aposentar como professora segundo as
normas de aposentadoria aplicaveis as pessoas do sexo feminino, abrangendo todo
o periodo de sua carreira. A decisdo foi proferida pela 32 Turma Recursal da Justica
Federal do Ceara (JFCE).

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) sustentava que as regras nao
poderiam ser aplicadas a todo o periodo de trabalho da mulher, pois ela realizou a
retificacdo de género em seu registro civil apenas em 2020. Ao examinar o caso, a
Turma Recursal decidiu que as normas devem ser aplicadas a todo o periodo
trabalhado, independentemente da data da retificagéo.
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5. Sistemas de aposentadoria para pessoas transsexuais: uma comparagao
internacional

A comparacao dos sistemas de aposentadoria para pessoas transexuais em
diferentes paises revela diversas abordagens e estagios de inclusdo dos direitos
previdenciarios dessa populagao. No Brasil, a legislagédo previdenciaria ainda esta em
fase de adaptacdo para atender as necessidades especificas das pessoas
transexuais. Um avancgo significativo € a possibilidade de alteracdo de género no
registro civil sem a necessidade de cirurgia de redesignagdo sexual. No entanto, a
falta de disposicdes especificas sobre contribuigdes previdenciarias para transexuais
resulta em incertezas e dificuldades na obtencéo de beneficios previdenciarios.

Tabela 3: Aposentadoria de pessoas trans pelo mundo.
Pais Descrigao
Legislagao previdenciaria em adaptagéo. Permite alteragdo de género no
Brasil registro civil sem cirurgia, mas carece de disposi¢des especificas sobre
contribuicdes previdenciarias para transexuais.
A Lei de Identidade de Género permite alteracdo de documentos sem
Argentina cirurgia. Transexuais tém direito aos mesmos beneficios previdenciarios
que outros cidadaos, com base no género reconhecido.
Permite alteracdo de género legal sem cirurgia. Transsexuais tém direito
Alemanha a beneficios previdenciarios conforme género reconhecido, incluindo
ajustes na idade de aposentadoria.
Direitos de transexuais amplamente protegidos. Permite mudanga de
Canada género em documentos oficiais sem cirurgia. Transexuais tém direito a
beneficios previdenciarios com base no género reconhecido.
Permite alteracdo de género legal sem cirurgia. Transexuais tém acesso

Eﬁ'izg a beneficios previdenciarios conforme género reconhecido, com ajustes
na idade de aposentadoria.

Estados V:clriagéo de pr_oteg_éo dos dir’e[tos por e_:stadq; _SSA permite alteragéo de

Unidos género sem cirurgia. Beneficios previdenciarios baseados no género

reconhecido pelo SSA.

A Argentina se destaca como um dos pioneiros na Ameérica Latina em termos
de direitos LGBT. A Lei de Identidade de Género, aprovada em 2012, permite que as
pessoas transexuais alterem seus documentos sem a necessidade de cirurgia ou
diagnodstico psiquiatrico. Em relagdo a aposentadoria, as pessoas transexuais na
Argentina tém direito aos mesmos beneficios previdenciarios que qualquer outro
cidaddo, com base em seu género legalmente reconhecido.

Na Alemanha, houve avancgos significativos na protegdo dos direitos das
pessoas transexuais. Desde uma decisdo do Tribunal Constitucional em 2017, &
possivel alterar o género legal sem a necessidade de cirurgia. As pessoas transexuais
tém direito a beneficios previdenciarios de acordo com seu género reconhecido,
incluindo ajustes na idade para aposentadoria e calculo de beneficios.

No Canada, os direitos das pessoas transexuais sao amplamente
reconhecidos e protegidos por leis federais e provinciais. A legislagdo canadense
permite a mudanca de género em documentos oficiais sem a necessidade de cirurgia.
As pessoas transexuais tém direito aos beneficios previdenciarios com base no
género reconhecido, e ha politicas especificas para assegurar que suas necessidades
sejam atendidas de maneira justa e equitativa.
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O Reino Unido permite que pessoas transexuais alterem seu género legal
através de um processo simplificado, sem a necessidade de cirurgia. Em termos de
aposentadoria, as pessoas transexuais tém acesso a beneficios previdenciarios
conforme seu género reconhecido, incluindo ajustes na idade de aposentadoria e
calculo de pensodes.

Nos Estados Unidos, a protecao dos direitos das pessoas transexuais varia
de estado para estado. A Administragdo da Previdéncia Social (SSA) permite que as
pessoas alterem o género em seus registros sem a necessidade de cirurgia. Os
beneficios previdenciarios sdo concedidos com base no género reconhecido pelo
SSA, embora a aplicagao de politicas possa variar regionalmente.

Em resumo, enquanto paises como a Argentina, Canada, Reino Unido e
Alemanha tém implementado politicas progressistas que facilitam a alteragdo de
género em documentos oficiais e garantem direitos previdenciarios equitativos, o
Brasil e os Estados Unidos apresentam desafios significativos devido a lacunas
legislativas e variagdes regionais na aplicagao de politicas. A comparagao destaca a
necessidade continua de adaptacdo e melhoria das politicas previdenciarias para
assegurar que os direitos das pessoas transexuais sejam plenamente respeitados e
garantidos em todos os paises.

4. Conclusao

Diante da complexidade do tema, percebeu-se a necessidade de definir
claramente o conceito de transexualidade e suas diversas vertentes. Com o auxilio de
manuais de medicina e parte da doutrina, foi identificado que transexualidade vai
muito além de uma simples mudanca fisica no corpo do individuo, estando
intrinsecamente ligada a sua psique, o que contraria a crenga da maior parte da
sociedade.

Com base nisso, iniciou-se a verificagdo dos principios que garantem aos
transexuais um tratamento digno e igualitario, conforme estabelecido na Constituicao
Federal. A Carta Magna prevé a protecédo através dos principios da dignidade da
pessoa humana e da igualdade, contudo, esses principios n&o sao efetivados pelo
Estado.

O que o Estado faz é apenas uma diferenciacdo entre géneros, o que resulta
em grande desigualdade tanto para as mulheres quanto para os transexuais. Esse
nao deveria ser o papel do Estado, que mantém um sistema previdenciario patriarcal,
beneficiando apenas os géneros masculino e feminino.

E evidente a falta de coragem do Poder Legislativo para legislar sobre questdes
polémicas como esta, muito se deve ao conservadorismo da bancada de vereadores,
deputados e senadores. Devo destacar que em 1977, mesmo com a forte pressao da
igreja catdlica os legisladores instituiram divorcio no Brasil, evoluindo o direito frente
a novas questdes sociais. Por que ndo temos ainda uma legislagao especifica para a
aposentadoria de transexuais?

Conclui-se, a partir da pesquisa realizada, que é obrigacédo do Poder Legislativo
oferecer o suporte necessario a populacao transexual, preenchendo as lacunas da lei
através da elaboracdo de legislacdo apropriada que possa garantir os direitos e
garantias dos transexuais para que enfim eles possam deixar de viver a margem da
sociedade e deixem de ser empurradas para as mazelas do nosso pais.
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