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Resumo

Os acidentes de trabalho representam um problema recorrente nas relagdes
laborais, trazendo sérias consequéncias a saude dos trabalhadores e gerando
impactos juridicos e econbémicos para as empresas. A responsabilidade civil do
empregador, nesses casos, esta diretamente relacionada a sua obrigagdo de
prevenir acidentes e garantir um ambiente de trabalho seguro, conforme determina a
legislacédo brasileira. Diante desse cenario, o objetivo desse estudo foi analisar a
responsabilidade civil da empresa diante dos acidentes de trabalho. Na metodologia,
tratou-se de pesquisa qualitativa, de natureza exploratoria, baseada em reviséo
bibliografica, legislativa e jurisprudencial. O levantamento das publicacbes foi
realizado por meio de consulta nas bases de dados: Scientific Electronic Library
Online (SciELO), CAPES, Google Académico e na jurisprudéncia no periodo do ano
de 2020 a 2025. Foram incluidos artigos cientificos, doutrinas juridicas, normas
legais e decisdes judiciais relacionadas ao tema, gratuitos, publicados entre os anos
de 2020 a 2025 em lingua portuguesa. Nos resultados, ficou evidenciado que a
jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas também tem consolidado o entendimento de
que o empregador € o principal responsavel pela gestdo dos riscos no ambiente
laboral, sendo esperado que adote medidas como treinamentos perioddicos,
adequacao das condi¢cdes de trabalho, monitoramento de condutas seguras e
promogéo de uma cultura organizacional voltada a prevencgéo.

Palavras-chave: Acidente de trabalho. Responsabilidade civil. Prevencéo de riscos.
Direitos do trabalhado.
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Abstract

Work-related accidents are a recurring problem in labor relations, with serious
consequences for workers' health and legal and economic impacts for companies.
The employer's civil liability in these cases is directly related to its obligation to
prevent accidents and ensure a safe work environment, as determined by Brazilian
law. Given this scenario, the objective of this study was to analyze the company's
civil liability for work-related accidents. The methodology used was qualitative,
exploratory research, based on a review of the literature, legislation, and case law.
The survey of publications was carried out by consulting the following databases:
Scientific Electronic Library Online (SciELO), CAPES, Google Scholar, and case law
in the period from 2020 to 2025. Free scientific articles, legal doctrines, legal
standards, and court decisions related to the topic, published between 2020 and
2025 in Portuguese, were included. The results showed that the case law of labor
courts has also consolidated the understanding that the employer is primarily
responsible for managing risks in the workplace, and is expected to adopt measures
such as periodic training, adapting working conditions, monitoring safe conduct and
promoting an organizational culture focused on prevention.

Keywords: Work accident. Civil liability. Risk prevention. Employee rights.

1. Introdugao

O acidente de trabalho é conceituado como qualquer evento inesperado e
indesejado que ocorra durante o exercicio das atividades profissionais de um
trabalhador, e que resulte em lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doencga,
acarretando a morte ou a perda, total ou parcial, permanente ou temporaria, da
capacidade laborativa (CAVALCANTE et al., 2019). Tal definicdo evidencia a relagao
intrinseca entre a ocorréncia do acidente e a atividade profissional desempenhada,
destacando o impacto direto sobre a saude e a funcionalidade do trabalhador.

A elevada frequéncia dos acidentes de trabalho no Brasil tem sido objeto de
atencao por parte de pesquisadores, érgaos publicos e entidades sindicais. Segundo
estudo de Menegon, Menegon e Kupek (2021), que analisou a tendéncia temporal
da mortalidade por acidentes de trabalho no pais entre os anos de 2006 e 2015, foi
constatado que a taxa de mortalidade por acidentes laborais no Brasil é
significativamente alta, sobretudo quando comparada a de paises de alta renda.
Esses dados reforcam a gravidade do cenario brasileiro e indicam falhas
persistentes nas estratégias de prevencao e fiscalizagao no ambiente de trabalho.

Nesse contexto, uma das principais preocupac¢des da doutrina e das
politicas publicas reside na identificagdo das causas da recorréncia dos acidentes de
trabalho. As razdes sado multiplas e vao desde a auséncia de cultura preventiva por
parte das empresas até as condi¢cdes precarias de trabalho, passando pela falta de
fiscalizacdo efetiva, treinamento inadequado e uso insuficiente de equipamentos de
protecao.

Do ponto de vista normativo, o tema encontra respaldo juridico central na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), principal instrumento legal que rege as
relagdes laborais no Brasil. Conforme dispde o artigo 19 da Lei n°® 8.213/1991, que
regula os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, é considerado acidente de
trabalho aquele que ocorre pelo exercicio da atividade a servigo da empresa,
provocando lesao corporal, perturbacido funcional ou doenga que leve a morte ou a
perda/reducdo da capacidade para o trabalho (Garcia, 2021).
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A propria CLT, promulgada em 1943 (Brasil, 1943), também trata da
questao, ao definir o acidente de trabalho como aquele ocorrido no exercicio da
funcdo ou a servico da empresa, e que gere prejuizos a saude fisica ou mental do
empregado. Ambas as normas se complementam no ordenamento juridico,
estabelecendo os direitos, deveres e garantias dos trabalhadores acidentados, bem
como 0s mecanismos legais para a responsabilizagcdo do empregador e a reparagao
dos danos sofridos.

Diante desse cenario, a responsabilidade civil das empresas ganha especial
relevo, uma vez que recai sobre o empregador o dever legal e ético de zelar por um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e conforme os padrées normativos previstos
na legislagéo trabalhista e previdenciaria.

A prevencao dos acidentes de trabalho, nesse cenario, deixa de ser apenas
uma diretriz técnica e torna-se um dever juridico essencial, fundado em principios
constitucionais, como a dignidade da pessoa humana, a valorizagao do trabalho e a
funcdo social da empresa. O descumprimento desse dever pode ensejar a
responsabilizacéo civil da organizagao, por meio da obrigacdo de reparar os danos
materiais, morais e, em alguns casos, estéticos sofridos pelo empregado (Velloso;
Duarte, 2025).

Paralelamente, destaca-se o dever de comunicagdo do acidente,
formalizado por meio da Comunicagcdo de Acidente de Trabalho (CAT), como
instrumento imprescindivel para assegurar os direitos do trabalhador junto a
Previdéncia Social e para garantir a transparéncia nas relagdes laborais. A omissao
injustificada da empresa nesse aspecto configura infracdo legal e pode ser
interpretada como indicativo de negligéncia ou tentativa de ocultagdo da realidade
acidentaria, agravando sua posi¢cao juridica em eventual ac¢do indenizatoria
(Martinez, 2020).

Diante disso, este estudo busca refletir sobre os contornos da
responsabilidade civil das empresas diante dos acidentes de trabalho, com especial
atengdo as medidas preventivas exigidas pelo ordenamento juridico brasileiro e ao
papel da comunicacdo adequada como mecanismo de protecdo aos direitos dos
trabalhadores e de fortalecimento da cultura de seguranga no ambiente laboral.

2. Metodologia

Na metodologia, tratou-se de pesquisa qualitativa, de natureza exploratéria,
baseada em revisdo bibliografica, legislativa e jurisprudencial. O levantamento das
publicacdes foi realizado por meio de consulta nas bases de dados: Scientific
Electronic Library Online (SciELO), CAPES, Google Académico e na jurisprudéncia
no periodo do ano de 2020 a 2025.

Foram utilizados os seguintes descritores: “Acidente de Trabalho”.
“Prevencdo”. “Responsabilidade civil”. “Jurisprudéncia”. Foram incluidos artigos
cientificos, doutrinas juridicas, normas legais e decisbes judiciais relacionadas ao
tema, gratuitos, publicados entre os anos de 2020 a 2025 em lingua portuguesa.
Foram excluidos trabalhos e decisbes judiciais que n&o discorreram sobre a
tematica proposta.

3. Conceitos e Fundamentos da Responsabilidade Civil

Inicialmente é preciso estabelecer o que seja o instituto da responsabilidade
civil. Basicamente, esse instituto € visto como aquele onde qualquer individuo que
venha a violar um dever juridico através de um ato ilicito ou ilicito, acaba por possuir
a obrigacao de reparar o dano (Almeida; Neves; Santos, 2022).
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Em outras palavras, a responsabilidade civil parte do pressuposto de que o
causador de um dano a outrem deve repara-lo, na medida imposta pela lei. Esse
termo juridico é oriundo do significado de “responsabilidade” que pode ser entendido
como um dever moral ou juridico de ressarcir o prejuizo causado, restaurando assim
o equilibrio social (Almeida; Neves; Santos, 2022).

Em um conceito amplo, tem-se:

A responsabilidade civil € o dever juridico imposto a uma pessoa (fisica ou
juridica) de reparar um dano causado a outra, seja por agdo ou omisséo,
voluntaria ou involuntaria. Trata-se de um mecanismo fundamental para a
garantia da justica e da reparagdo no ambito do direito, que busca
restabelecer o equilibrio abalado pelo prejuizo sofrido pela vitima (Filho,
2023, p. 25).

Instituto tdo importante para o Direito Civil, que em seu texto normativo o
traz regulamentado no art. 186 ao qual diz que “aquele que, por acdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito” (BRASIL, 2002).

Sendo assim, a responsabilidade civil é antes de tudo, uma obrigacéo
juridica, pelo qual o causador do dano deve ressarcir as vitimas, de suportar
sangoes legais ou penalidades. Nesse ponto, ha a responsabilidade, em virtude da
qual se exige a satisfagdo ou o cumprimento da obrigagdo ou da sancao (Conde,
2021).

Caroprezo e Castro (2022) explicam que a responsabilidade civil é integrada
por trés elementos: a conduta que € a medida de agir ou omitir voluntariamente, o
dano que seria a lesdo de um interesse (patrimonial ou moral, por exemplo) de
terceiro e o nexo de causalidade, que faz a ligagao entre a conduta e o resultado, ou
seja, o dano em si.

A responsabilidade civil pode ser contratual, quando decorre do
descumprimento de obrigagdes previstas em contrato, ou extracontratual (aquiliana),
quando resulta de atos ilicitos praticados independentemente de contrato (Diniz,
2024).

Além disso, pode ser subjetiva, quando exige a comprovagao de culpa ou
dolo do agente, ou objetiva, quando a lei dispensa essa comprovacado e basta a
demonstragdo do dano e do nexo causal (ex: responsabilidade por riscos, atividades
perigosas). (Filho, 2023)

Segundo Diniz (2024), o principal objetivo da responsabilidade civil € a
reparagao integral do dano, podendo ser feita por meio de indenizagdo em dinheiro
ou outra forma que restitua a situagdo ao estado anterior ao dano, na medida do
possivel.

Por fim, Coletta (2022) ensina que para a reparagao do dano € preciso que
haja os seguintes requisitos: violar um interesse juridico patrimonial ou
extrapatrimonial de uma pessoa fisica ou de uma pessoa juridica; e a certeza do
dano. No caso do dano moral, ndo € preciso provar a dor, mas deve provar a
violagdo a um direito a personalidade.

Desse modo, verifica-se que a responsabilidade civil, ja normatizada na
legislacdo brasileira, busca fazer com que as vitimas de danos causados por
terceiros sejam, na medida do dano, ressarcidas.
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4. Acidente de Trabalho: Sintese Geral

Antes de se adentrar na discussao central deste estudo, faz-se necessario
apresentar os aspectos gerais acerca do acidente de trabalho, a fim de
contextualizar o tema e delimitar os contornos conceituais fundamentais.

De forma geral, o acidente de trabalho pode ser entendido como um evento
que ocorre durante o desempenho das atividades laborais e que resulta em
prejuizos a saude do trabalhador. Segundo Carvalho et al. (2023, p. 10), trata-se de
um episédio que ocorre no curso da execugao do trabalho e que ocasiona “lesao
corporal, perturbacdo funcional ou doenga, causando a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”. Essa definicao
enfatiza a relagdo direta entre a atividade laboral e as consequéncias danosas a
integridade fisica ou psiquica do trabalhador.

Complementando essa perspectiva, Oliveira et al. (2021) destacam que o
acidente de trabalho esta associado a qualquer ocorréncia inesperada e indesejada
durante o exercicio profissional, que acarrete lesdo corporal, perturbacao funcional
ou enfermidade, resultando, da mesma forma, em morte ou perda da capacidade
laborativa, seja de forma parcial ou total, temporaria ou definitiva.

Sob o ponto de vista juridico, a Lei n° 8.213/1991, que regula os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social, traz a definicdo legal de acidente de trabalho em
seu artigo 19. Em seu texto, acidente de trabalho & definido como:

Art. 19. Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 1° A empresa é responsavel pela adogédo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravengao penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os
riscos da operagao a executar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizard e os
sindicatos e entidades representativas de classe acompanhardo o fiel
cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o
Regulamento. (BRASIL, 1991)

Como destacado acima, considera-se acidente de trabalho aquele que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou de empregador
doméstico, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte
ou a perda/reducido da capacidade para o trabalho. A lei ainda prevé como
equiparados aos acidentes de trabalho as doencas ocupacionais e os acidentes de
trajeto, ampliando o escopo de protecao do trabalhador (Brasil, 1991).

Dessa forma, tanto as abordagens doutrinarias quanto a definicdo legal
convergem para a compreensao do acidente de trabalho como uma ocorréncia
nociva diretamente vinculada ao exercicio profissional, cujas repercussoes
ultrapassam o campo individual do trabalhador, refletindo também em aspectos
econdmicos, sociais e juridicos mais amplos.

Cardoso et al. (2019) acentuam que para que um evento seja legal e
tecnicamente caracterizado como acidente de trabalho, é necessario que alguns
elementos fundamentais estejam presentes, conforme estabelecem a doutrina e a
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legislacdo previdenciaria brasileira. Entre os principais requisitos destacam-se o
nexo causal, a lesdo ou doencga e a capacidade de trabalho afetada.

O nexo causal refere-se a existéncia de uma relagao direta entre o acidente
e 0 exercicio das atividades laborais. Cardoso et al. (2019) explicam que essa
relagéo € essencial para que se configure o acidente de trabalho, sendo necessario
comprovar que o evento danoso decorreu do ambiente ou da atividade profissional
desempenhada pelo trabalhador.

Em segundo lugar, € indispensavel que o evento ocasione lesao corporal,
perturbacao funcional ou doenga, constituindo um agravo efetivo a integridade fisica
ou mental do trabalhador. Conforme Carvalho et al. (2023), essa lesédo deve resultar
em consequéncias objetivas, como a morte ou a perda ou redugédo da capacidade
laborativa, seja de modo permanente ou temporario, parcial ou total.

Contudo, € importante destacar que nem todos os eventos ocorridos durante
a jornada de trabalho s&o necessariamente reconhecidos como acidentes de
trabalho. Zack et al. (2020) advertem que aspectos como a intencionalidade do ato
(por exemplo, lesbdes auto-infligidas pelo préprio trabalhador) ou a presenca de
fatores totalmente alheios ao ambiente laboral (como desastres naturais ocorridos
fora do local de trabalho e sem vinculo com a atividade) podem excluir a
caracterizagdo legal do acidente. Nesses casos, a analise do contexto e da
legislagao aplicavel é determinante.

Quanto a classificacdo dos acidentes de trabalho, a doutrina apresenta
diferentes tipos, de acordo com a natureza e as circunstancias em que ocorrem. Os
principais séo:

Acidente tipico: ocorre no local e durante o horario de trabalho, estando
diretamente relacionado a atividade profissional. E o modelo classico
previsto na legislagdo. Esse tipo de acidente resulta de fatores intrinsecos
ao ambiente ou a execugao do trabalho.

Acidente de trajeto: trata-se daquele ocorrido no percurso entre a
residéncia do trabalhador e o local de trabalho, ou no sentido inverso.
Embora existam debates recentes sobre sua caracterizagdo, ainda é
reconhecido legalmente em diversos contextos.

Doengca ocupacional: compreende tanto as doengas profissionais
(diretamente relacionadas a atividade laboral) quanto as doengas do
trabalho (agravadas pelas condigbes de trabalho). Essa categoria evidencia
a dimenséo crdnica ou progressiva do dano laboral.

Acidente por ato de terceiros: ocorre quando a lesdo decorre da agao ou
omissdo de pessoas externas a relacdo de trabalho, mas que afeta o
trabalhador em seu ambiente profissional, configurando o dever de
responsabilizagéo.

Acidente em atividade externa: acontece quando o trabalhador esta a
servigo da empresa fora do seu local habitual de trabalho. Nesses casos,
mesmo fora do espaco fisico da empresa, o vinculo funcional se mantém.
(Cavalcante et al., 2019, p. 10).

Além do reconhecimento juridico e médico, o registro adequado do acidente
é fundamental para a garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios. Conforme
enfatizam Oliveira et al. (2021), o correto preenchimento da Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT) é o instrumento formal utilizado para notificar o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) sobre a ocorréncia. Esse documento assegura ao
trabalhador o acesso aos beneficios legais, como o auxilio-doenga acidentario, a
estabilidade no emprego e o acompanhamento reabilitador, quando necessario.

Nesse mesmo sentido, Seben e Moretto (2022) ressaltam que a CAT deve
ser preenchida e enviada ao INSS preferencialmente no primeiro dia util apés o
acidente, sendo responsabilidade do empregador, mas também podendo ser emitida
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por sindicatos, médicos ou até pelo proprio trabalhador, em caso de omissdo. O nao
cumprimento desse procedimento pode acarretar penalidades a empresa e prejuizos
a efetivacao dos direitos do trabalhador.

Os efeitos decorrentes dos acidentes de trabalho sdo amplos e afetam nao
apenas os trabalhadores diretamente envolvidos, mas também as empresas, o
sistema de saude publica e a sociedade como um todo. No plano individual, os
trabalhadores sdo os principais impactados, enfrentando consequéncias fisicas,
psicoldgicas, econdmicas e sociais. Conforme destacam Seben e Moretto (2022), os
efeitos imediatos incluem lesbes corporais de diferentes gravidades,
comprometimentos psicologicos, como traumas e estresse, e incapacidades
laborativas, sejam elas temporarias ou permanentes. A isso se soma a perda de
renda e o comprometimento da qualidade de vida, que pode perdurar por longos
periodos ou mesmo de forma definitiva.

Nessa perspectiva, Oliveira (2019) salienta que os acidentes de trabalho
podem provocar impactos profundos e duradouros na vida do trabalhador, afetando
sua saude fisica, mental e emocional, além de suas condicbes socioeconémicas.
Fatores como a preocupagédo com o processo de recuperagao, o temor da perda do
vinculo empregaticio e a inseguranca quanto ao futuro sado geradores de ansiedade
e estresse. Ademais, quadros de dor cronica, limitacdo funcional e diminuicdo da
autonomia sado frequentemente associados ao desenvolvimento de depressédo e
isolamento social.

No ambito organizacional, os reflexos também s&o significativos. Areosa
(2019) destaca que os acidentes de trabalho acarretam custos diretos e indiretos
para as empresas, tais como despesas com afastamentos, pagamento de
indenizagdes, interrupcdes na producdo e queda na produtividade. Além disso,
eventos dessa natureza podem prejudicar a reputacdo institucional, gerando
desconfiangca entre colaboradores e consumidores, além de demandar
readequacdes estruturais e procedimentais no ambiente laboral.

Do ponto de vista coletivo, os efeitos extrapolam os limites das relacdes
trabalhistas e atingem a sociedade em geral. O aumento dos custos para os
sistemas publico e privado de saude, a perda de for¢a de trabalho ativa e o impacto
econdbmico em comunidades dependentes da atividade laboral exercida por
trabalhadores acidentados sdo alguns exemplos dos desdobramentos sociais
desses eventos.

Diante disso, € imprescindivel que a analise dos acidentes de trabalho va
além da constatacdo de seus tipos e efeitos, incorporando a discussao sobre
medidas eficazes de prevencdo. Para Lima e Oliveira (2021), a adogado de
estratégias preventivas deve envolver uma abordagem sistémica, que contemple
desde a capacitagdo continua dos trabalhadores até a promocdo de uma cultura
organizacional voltada a segurancga e ao bem-estar no ambiente laboral.

Entre as principais a¢des preventivas destacam-se:

v A realizagdo de treinamentos periddicos, voltados a conscientizagao
sobre os riscos ocupacionais e ao correto manuseio de equipamentos;

v' A distribuicdo e fiscalizagdo do uso adequado de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs), cuja eficacia esta diretamente relacionada a
sua utilizagao correta;

v' A identificagdo e mitigagdo de riscos ambientais, por meio de avaliagdes
técnicas regulares das condig¢des de trabalho;

v' E, por fim, o estimulo a participagcdo ativa dos trabalhadores na
formulagdo de praticas seguras e no acompanhamento das medidas
implementadas. (Lima; Oliveira, 2021, p. 16)
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Portanto, os acidentes de trabalho representam eventos graves e
multidimensionais, que requerem atencao continua e agdes preventivas integradas,
envolvendo empregadores, empregados, 6rgéos de fiscalizagéo e politicas publicas.
A conscientizagdo, o comprometimento e a responsabilidade compartilhada entre
todos os atores envolvidos sdo elementos indispensaveis para a construcdo de
ambientes laborais mais seguros, humanos e sustentaveis.

5. Responsabilidade Civil da Empresa na Prevencao de Acidentes de Trabalho

O acidente de trabalho constitui um dos mais relevantes problemas no
campo das relagdes laborais, ndo apenas pelos impactos imediatos a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores, mas também pelas consequéncias econdémicas,
sociais e juridicas que recaem sobre o empregador e sobre o sistema de seguridade
social. Nesse cenario, a responsabilidade civil das empresas assume papel central,
especialmente no que se refere a obrigacdo legal e moral de prevenir riscos e
promover ambientes laborais seguros (Oliveira, 2021).

Como ja destacado anteriormente, no ordenamento juridico brasileiro, essa
responsabilidade encontra amparo tanto na Constituigdo Federal quanto em
legislagdes infraconstitucionais, como a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
o Cddigo Civil. Na concepgdo de Garcia (2021) a prevengado de acidentes é,
portanto, dever do empregador, que deve adotar medidas de segurancga e protecao
a saude do trabalhador, sob pena de arcar com as consequéncias juridicas
decorrentes da omiss&o ou negligéncia.

Conforme explana Andrade (2020), a responsabilidade civil do empregador
em casos de acidentes de trabalho esta intrinsicamente ligada ao dever geral de
cautela e protegao previsto no artigo 7°, inciso XXIl, da Constituicdo Federal, que
assegura aos trabalhadores urbanos e rurais o direito a redu¢ao dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga. Trata-se de um
dever objetivo de garantr um ambiente de trabalho saudavel, cujos
descumprimentos podem ensejar reparacao civil.

A legislacao trabalhista e civil brasileira prevé que, quando o empregador
deixa de adotar medidas preventivas e ocorre um acidente decorrente dessa
omissao, podera ser responsabilizado independentemente da existéncia de culpa,
com base na teoria do risco da atividade econdmica (art. 927, paragrafo unico, do
Cadigo Civil). Ou seja, o simples exercicio de atividade empresarial, com risco
inerente, ja impde o dever de indenizar quando esse risco se concretiza em prejuizo
ao trabalhador (Andrade, 2020).

Além disso, a CLT, em seus artigos 157 e 158, impde expressamente aos
empregadores o dever de instruir os empregados sobre os riscos do trabalho,
fornecer equipamentos de protecéo individual (EPIs) adequados e fiscalizar seu uso.
O nao cumprimento dessas obrigacdes, mesmo que parcial, pode caracterizar
negligéncia, resultando na responsabilizacdo da empresa por danos materiais,
morais e estéticos sofridos pelo trabalhador (Andrade, 2020).

A jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas também tem consolidado o
entendimento de que o empregador € o principal responsavel pela gestao dos riscos
no ambiente laboral, sendo esperado que adote medidas como treinamentos
periddicos, adequacado das condigcbes de trabalho, monitoramento de condutas
seguras e promog¢éo de uma cultura organizacional voltada a prevengao.

A titulo de exemplo, cita-se o julgado abaixo, onde se concentra na
responsabilidade civil do ente municipal quanto ao acidente ocorrido com um de
seus prepostos durante o trabalho exercido na funcdo de operador de maquina
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niveladora, tendo o acidente ocorrido quando o autor prestava servigos de
recuperacao de estradas vicinais.

APELACAO CIVEL - ACAO INDENIZATORIA - ACIDENTE DE TRABALHO
- OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA - QUEDA DE PONTE
DURANTE PRESTACAO DE SERVICOS - RESPONSABILIDADE CIVIL
DO ENTE MUNICIPAL EMPREGADOR - DANO MORAL CONFIGURADO -
INDENIZACAO POR LUCROS CESSANTES - CABIMENTO - SENTENCA
MANTIDA - APELO DESPROVIDO. 1 - Responsabilidade civil de ente
publico em decorréncia de acidente de trabalho, com a respectiva
obrigacao de indenizar pelos danos morais e lucros cessantes. Queda
de ponte no momento em que o operador de maquina do municipio
requerido transitava com a motoniveladora. 2 - Com efeito, em que pese a
discussdo quanto a modalidade da responsabilidade civil em comento, se
objetiva ou subjetiva, tem-se que na situagao vertente ambas as formas
conduzem a obrigagcao do ente requerido quanto a reparagao por
danos morais e materiais, sobretudo porque restou indene de dtivida
que o autor se acidentou no momento em que desempenhava a sua
funcdo, o que demonstra o nexo de causalidade entre a referida
atividade e o acidente ocorrido, cujo evento danoso decorreu de uma
simples passagem por uma ponte. 3 - Cumpre mencionar que o proprio
municipio demandado admite que referida ponte estava em estado precario,
ndo obstante a obrigacido do requerido em manté-la em condigées
seguras de trafego, nao se olvidando ainda de que sequer ha a mengao
a respeito de uma sinalizagdo sobre a capacidade de peso ou largura
suportados pela referida ponte, providéncia essa também de
responsabilidade do Municipio, na condicdo de detentor das obrigagtes
de conservagdo das pontes existentes nas estradas vicinais de sua
circunscricdo administrativa. 4 - Em raz&o do acidente o autor deixou de
receber os salarios que lhe eram devidos pelo tempo mencionado na inicial
(meses de abril a dezembro), razdo pela qual reputa-se correta a sentenga
que determinou o ressarcimento por lucros cessantes, vez que o recorrido
mantinha contrato temporario com o Municipio recorrente, com
remuneragdo mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo devido o
recebimento do valor R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), devidamente
corrigido. O valor indenizatério por danos morais, no importe de R$
20.000,00 (vinte mil reais) se revela razoavel, em virtude da gravidade das
lesGes sofridas. 5 - Parecer Ministerial acolhido. Apelo desprovido. (TJTO,
Apelagéo Civel, 0002573-11.2019.8.27.2720, Rel. MAYSA VENDRAMINI
ROSAL, 32 TURMA DA 12 CAMARA CIVEL, julgado em 27/04/2022, juntado
aos autos 09/05/2022). (grifo da autora)

No caso acima, o empregado nos autos do processo, afirmou que o acidente
ocorreu por culpa exclusiva do ente municipal, pois ndo lhe foi disponibilizado
nenhum equipamento de seguranga, ocasionando-lhe danos extrapatrimoniais e
materiais que devem ser indenizados, o que foi acatado pela magistrada.

Com isso, fica claro constatar que € de reponsabilidade do empregador
providenciar os equipamentos de seguranga necessarios ao desempenho da funcao
de seus funcionarios, bem como fiscalizar o seu uso, de modo que em situagdes
desse jaez, tem-se consolidado entendimento jurisprudencial pelo dever de
reparagao do ente empregador. Nesse sentido, cita-se nova jurisprudéncia:
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APELACAO. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACAO INDENIZATORIA COM
PEDIDO DE DANOS MORAIS, MATERIAIS E PENSIONAMENTO.
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL. DOENCA OCUPACIONAL. SERVIDOR
OPERADOR DE MAQUINA. AUSENCIA DE EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO INDIVIDUAL. DEVER DE INDENIZAR DO ENTE MUNICIPAL
CONFIGURADO. Incide no feito as regras de responsabilidade civil
subjetiva, porquanto ndo se trata de usuario de servigo publico, mas sim de
relacdo oriunda de acidente de trabalho por servidor publico com o
Municipio. Desse modo, necessaria a andlise do elemento subjetivo da
conduta e do nexo de causalidade entre o dano e a conduta ilicita. Caso
concreto em que configurado o dever de indenizar da Administragao
Publica, uma vez que demonstrada a sua omissdao em razao da falta de
zelo com o servidor diante da auséncia de promogido de condigdes
adequadas de trabalho pelo nao fornecimento de materiais de
protecdo. Nesse sentido, a prova oral, bem como a pericia realizada
comprovam que o Municipio ndo oferecia Equipamentos de Protegao
Individual (EPls) aos seus funcionarios, mesmo em se tratando de
prestacdao de servicos de utilizagao obrigatéria. [...] TJ-RS - AC:
70084675701 RS, Relator: Denise Oliveira Cezar, Data de Julgamento:
18/03/2021, Sexta Camara Civel, Data de Publicagao: 19/03/2021). (grifo da
autora)

Por outro lado, é importante destacar que a responsabilidade civil pode ser
afastada quando a empresa comprova ter adotado todas as medidas possiveis de
prevencao, e o acidente tenha ocorrido por fato exclusivo da vitima, por caso fortuito
ou for¢a maior, ou ainda por ato de terceiro estranho a relagéo de trabalho. Contudo,
a comprovacgado efetiva dessas excludentes é rigorosamente analisada pelo
Judiciario, diante da posicdo de vulnerabilidade do trabalhador na relagao
empregaticia (Andrade, 2020).

Como exemplo, o julgado proferido pela Primeira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido (GO), ao negar o reconhecimento de acidente
de trabalho a um vaqueiro, evidencia a centralidade da prova do nexo causal e da
culpa do empregador para a configuragdo da responsabilidade civil nos moldes
tradicionais. De acordo com a decisdo, ndao foram apresentadas provas suficientes
gque demonstrassem a ocorréncia do acidente, o vinculo direto com o exercicio do
trabalho ou eventual omiss&o ou conduta culposa do empregador, o que resultou na
rejeicdo dos pedidos de rescisdo indireta e indenizagdo por danos materiais (TRT-
GO. 18° Regido. Processo n° 0011633-66.2021.5.18.0221. Relator: Welington
Peixoto. Data do Julgamento: 10/11/2022).

Nesse cenario, os avangos recentes no campo da responsabilidade civil por
acidentes de trabalho refletem uma mudanga paradigmatica na interpretacdo do
dever empresarial de protecao a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. Um
marco juridico de grande relevancia nesse processo foi estabelecido em margo de
2020, quando o Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar o Tema 932 da
Repercussao Geral, fixou a tese de que é constitucional a responsabilizagao objetiva
do empregador em caso de acidente de trabalho, desde que o empregado esteja
submetido a atividade de risco habitual.

Em seu texto, tem-se:

O artigo 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil € compativel com artigo 7°,
inciso XXVIII da Constituigho Federal, sendo constitucional a
responsabilizacdo objetiva do empregador por danos decorrentes de
acidentes de trabalho nos casos especificados em lei ou quando a atividade
normalmente desenvolvida por sua natureza apresentar exposicdo habitual
a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador 6nus
maior do que aos demais membros da coletividade (STF, 2020).
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De acordo com Arruda et al. (2023) esse entendimento representou uma
inflexdo importante na jurisprudéncia brasileira, pois consolidou a aplicagao da teoria
do risco no campo trabalhista, afastando a exigéncia da comprovacao de culpa do
empregador em determinadas circunstancias. Assim, em atividades que, por sua
natureza, expéem o trabalhador a riscos elevados e permanentes, basta a
demonstracdo do nexo causal entre a atividade e o dano para que se configure o
dever de indenizar. Tal medida refor¢ca a fungao protetiva do Direito do Trabalho e
estabelece um padrdo mais rigoroso de responsabilidade para empresas que
operam em setores de maior periculosidade.

A repercussao dessa decisdo ultrapassa o ambito judicial, impactando
diretamente a gestdo empresarial e a formulacao de politicas de saude e seguranca
no trabalho. Com a responsabilizagdo objetiva, intensifica-se a necessidade de
investimento continuo em medidas de prevencido, em programas de treinamento, no
fornecimento adequado de equipamentos de protecdo e na implementacido de
protocolos eficazes de seguranca laboral. Nesse contexto, o direito passa a exercer
nao apenas um papel sancionador, mas também um papel pedagogico e indutor de
boas praticas (Arruda et al., 2023).

Em consonancia com essa evolugcdo normativa nacional, o plano
internacional também tem avangado significativamente. Destaca-se, nesse sentido,
a 110® sesséo da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), realizada em junho
de 2022, ocasido em que se reconheceu formalmente que a segurancga e a saude no
trabalho s&o direitos fundamentais dos trabalhadores (ILO, 2022). Essa decis&o foi
historica, pois elevou a protegcdo a saude laboral ao mesmo patamar de outros
direitos fundamentais reconhecidos pela OIT, como a liberdade sindical, a
eliminagao do trabalho infantil e a proibicdo do trabalho for¢gado.

Cometti (2025) acentua que a conjugacdo desses marcos — O
reconhecimento da responsabilidade objetiva no ordenamento brasileiro e a
elevacdo da seguranga laboral a condicdo de direito fundamental pela OIT —
permite antever uma ampliagdo no acolhimento das demandas trabalhistas
relacionadas a violagao de direitos a saude e a seguranga no ambiente de trabalho.
Do ponto de vista juridico e social, tal movimento fortalece a protecao da dignidade
da pessoa humana no mundo do trabalho e impde as empresas um dever redobrado
de conformidade com as normas técnicas e o0s principios constitucionais de
prevengao e reparagao.

Por outro lado, merece especial atengdo a relativa sintonia entre os
interesses indenizatorios reivindicados pelos trabalhadores acidentados e os
objetivos de promocao da saude e prevencao de acidentes de trabalho adotados nas
decisbes judiciais. Em diversos julgados, verifica-se que o Poder Judiciario, ao
deliberar sobre pedidos de indenizagdo por danos morais, materiais ou estéticos
decorrentes de acidentes de trabalho, tem se detido n&o apenas na analise do nexo
causal e da extensdo do dano, mas também na avaliagdo da conduta preventiva da
empresa ao longo do tempo.

Martinez (2020), explica que essa postura sinaliza um avango relevante na
jurisprudéncia trabalhista, pois transcende a tradicional concep¢do de
responsabilidade civil como mera forma de compensagao pecuniaria € a reposi¢cao
de um dano individualizado. Ao considerar o histérico da empresa em relagao a
gestao de riscos laborais, a implementagcdo de normas de seguranca € a promogao
de ambientes saudaveis, o Judiciario valoriza uma perspectiva de responsabilidade
preventiva e estrutural, orientada para o futuro.
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Ao fazé-lo, o Tribunal supera a ideia de uma “prevencéao indireta” — ou seja,
a suposicdo de que a imposicdo de condenacdes indenizatorias teria, por si so,
efeito pedagogico sobre o empregador — e passa a reconhecer ativamente o papel
das decisdes judiciais como instrumentos de transformagdo das praticas
empresariais. Trata-se de um caminho promissor que merece ser aprofundado por
meio de estudos empiricos e tedricos, a fim de compreender o real alcance da
responsabilizacédo civil como mecanismo de indugdo de politicas de prevencao de
acidentes de trabalho no Brasil (Martinez, 2020).

Nesse cenario, impde-se a seguinte indagacéo: qual o verdadeiro alcance
da prevencdo quando esta se associa diretamente a responsabiliza¢ao judicial e a
obrigagao de indenizar? Em outras palavras, até que ponto as decisdes judiciais que
impdem reparagdes pecuniarias a empregadores negligentes tém contribuido para
modificar culturas organizacionais e fomentar a adogdo de medidas sistematicas de
seguranga e saude ocupacional?

Adicionalmente, observa-se que muitas decisdes judiciais também se
apoiam no principio da equidade, compreendido como um vetor de justica
distributiva e corretiva. De acordo com Velloso e Duarte (2025), segundo esse
principio, aqueles que se beneficiam diretamente das atividades econdmicas devem
suportar os 6nus decorrentes de eventos danosos gerados por tais atividades. Essa
I6gica reforca o entendimento de que a responsabilidade do empregador ndo deve
ser apenas vista sob a 6tica contratual ou normativa, mas também como expressao
da fungdo social da empresa, especialmente em contextos onde ha evidente
assimetria de poder entre as partes.

Assim, ao conjugar fundamentos como a fungdo social da empresa, a
equidade, o dever de prevencédo e a responsabilidade objetiva, o Judiciario se
posiciona como ator estratégico na promog¢édo de um ambiente laboral mais seguro e
digno, contribuindo ndo apenas para a reparagao de danos, mas para a construgao
de uma cultura de prevencao estrutural e permanente.

6. Conclusao

A responsabilidade civil da empresa na prevencgao de acidentes de trabalho &
um dever juridico e ético, que se baseia em principios constitucionais como a
dignidade da pessoa humana, a valorizagdo do trabalho e a fungdo social da
empresa. A inércia em adotar medidas preventivas, como a falta de fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIls), pode levar a responsabilizagédo da
empresa por danos materiais, morais e estéticos, mesmo em casos de omissao
parcial. No entanto, a conduta proativa na gestédo de riscos, através de treinamentos,
fiscalizacdo e promocdo de uma cultura de prevencido, além de afastar a
responsabilidade em muitos casos, contribui para um ambiente de trabalho mais
justo e eficiente.

A jurisprudéncia brasileira tem consolidado o entendimento de que o
empregador € o principal responsavel pela gestdo de riscos no ambiente de
trabalho. O Supremo Tribunal Federal (STF), por exemplo, no julgamento do Tema
932, consolidou a teoria do risco da atividade econbmica, permitindo a
responsabilizacdo objetiva da empresa em atividades de risco habitual, sem a
necessidade de comprovar a culpa do empregador. A simples demonstracdo do
nexo causal entre a atividade e o dano é suficiente para configurar o dever de
indenizar.

Essa abordagem ndo apenas reforga a protecao juridica do trabalhador, mas
também serve como um mecanismo pedagdgico, incentivando as empresas a
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investirem em medidas preventivas e a adotarem boas praticas de saude e
seguranga ocupacional. A prevencgao de acidentes, portanto, deve ser compreendida
como uma estratégia de protegao juridica, uma exigéncia legal e um imperativo ético
que reafirma o papel da empresa na promog¢éo do bem-estar social.
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