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Resumo

Introducdo: A Residéncia Multiprofissional em Saude é uma modalidade de formacao
académica de pés-graduacao lato sensu, regulamentada pelos Ministérios da Educacao e
da Saude. Em 2016, foi iniciado no Distrito Federal (DF) o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Sadde da Crianga (PRMSC), contudo, até o momento, a literatura
carece de estudos sobre o perfil e a trajetdria profissional de seus egressos. Objetivo:
Mapear o perfil profissional, sociodemografico e de formacdao académica dos egressos do
programa de Pds-Graduacdo em PRMSC do DF. Método: Trata-se de um estudo
transversal, descritivo e de abordagem quantitativa que envolveu 93 egressos do
Programa de Pds-Graduacdo em PRMSC do DF. Realizado a partir de um questionario
online sobre os aspectos da caracterizacio do perfil sociodemografico, atuacdo
profissional, perfil académico e percepcdo da experiéncia e grau de satisfagdo.
Resultados e discussao: O perfil dos egressos compreende majoritariamente mulheres,
na faixa etaria de 25 a 29 anos, brancas, solteiras, a qual maioria nao relataram

1 Terapeuta Ocupacional pela Universidade de Brasilia - UnB (2024). Residente Multiprofissional em Satde da Crianga pela Escola de
Satde Publica do Distrito Federal (ESP/DF)

2 Nutricionista pela Universidade de Brasilia (1999) e mestrado em Nutri¢do Humana pela Universidade de Brasilia (2004).
Especialista em Nutrigdo clinica, enteral e Parenteral pelo Ganep/SP. Atualmente é nutricionista do Hospital Materno Infantil Dr.
Antonio Lisboa-HMIB. Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Crianga.

3 Psic6loga pela Universidade de Brasilia - UnB (1994). Mestre em Psicologia pela Universidade de Brasilia (1999). Possui formagao
em Psicanalise com atuagdo em clinica. Especialista em Educagdo na Saude para Preceptores do SUS. Atualmente é psicéloga hospitalar
intensivista do Hospital Materno infantil Dr. Antonio Lisboa-HMIB. Preceptora e Tutora do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Crianga.
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dificuldades para a inser¢do no mercado de trabalho, tendo obtido o primeiro emprego
no intervalo de 0 a 3 meses ap6s a conclusao da residéncia e na area da saude da crianga,
estdo atuando no SUS especialmente na atencao terciaria e buscaram aperfeicoar o
conhecimento profissional através de cursos livre e p6s graduacao latu sensu. Em relacao
formacao recebida através do programa de residéncia ficaram satisfeitas, principalmente
em relacdo a pratica vivenciada. Consideracgdes finais: Os resultados desta pesquisa
demonstram que os egressos do PRMSC do DF obtiveram éxito na inser¢ao no mercado
de trabalho, com atuagdo junto ao publico infantil, o que evidencia que o programa tem
alcangado seus objetivos formativos.

Palavras-chave: Internato e Residéncia; Programas de Pds-Graduacdao em Saude; Saude
da Crianca; Perfil Profissional; Pratica Profissional.

Abstract

Introduction: The Multiprofessional Health Residency is a form of academic training for
postgraduate studies, regulated by the Ministries of Education and Health. In 2016, the
Multiprofessional Residency Program was launched in the Federal District. However, to date,
the literature lacks studies on the profile and professional trajectory of its graduates.
Objective: To map the professional, sociodemographic and academic training profile of
graduates of the Postgraduate Program in Child Health of the Federal Distric. Method: This
is a cross-sectional, descriptive study with a quantitative approach involving 93 graduates
of Program in Child Health of the Federal Distric. It was conducted using an online
questionnaire on aspects of sociodemographic profile, professional performance, academic
profile, perception of experience, and degree of satisfaction. Results and discussion: The
profile of graduates comprises mainly women, aged 25 to 29, white, single, most of whom
reported no difficulties in entering the labor market, having obtained their first job within 0
to 3 months after completing their residency in the area of child health. They are working in
the SUS, especially in tertiary care, and sought to improve their professional knowledge
through courses and latu sensu postgraduate courses. They were satisfied with the training
received through the residency program, especially in relation to the practical experience.
Final considerations: The results of this study show that graduates of the Program in Child
Healt in the Federal District have successfully entered the job market, working with children,
which demonstrates that the program has achieved its educational objectives.

Keywords: Internship and Residency; Health Postgraduate Programs; Child Health; Job
Description; Professional Practice.

1. Introducao

Em 2025, o Ministério da Saude (MS) e o Ministério da Educacdao (MEC) publicaram
a Portaria Interministerial MS/MEC N2 8.995, de 28 de novembro de 2025, que
formalmente institui a Politica Nacional de Residéncias em Saude (PNRS) (Brasil, 2025a).
Este ato normativo configura-se como um marco regulatério, por meio do qual reconhece
as residéncias como modelo de referéncia para a formacdo especializada, além de
promover a valoriza¢do dos residentes e dos preceptores (Brasil, 2025b). Esta politica
define residéncia em saude como:
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O ensino de pds-graduagio caracterizado por educacdo pelo trabalho, com a
orientacdo de profissionais qualificados, funcionando sob a responsabilidade de
instituicoes de satde ou de ensino, nas modalidades legalmente reconhecidas
como residéncia médica ou como residéncia em area profissional da saude -
uniprofissional e multiprofissional, reguladas por suas respectivas comissdes
nacionais (Brasil, 2025a).

Os residentes dedicam a maior parte da carga horaria a atividades praticas no
campo, sob a orientacdo de um preceptor, embora também haja uma componente teérico-
pratico (Silva, 2018; Lima et al.,, 2021; Coremu, 2024). Os programas de residéncia, sdao
regulamentados pelos MEC e MS, tém como objetivo contribuir para a formacao
especializada de profissionais da saude, proporcionando capacitacdo técnica avancada
em areas especificas (Silva, 2018, Brasil, 2024a). Esses programas visam garantir que o
mercado de trabalho conte com especialistas qualificados e que esses profissionais
estejam aptos a atuar de forma eficiente dentro do Sistema Unico de Satide (SUS),
atendendo as demandas da saude publica (Silva, 2018; Lima et al., 2021).

A Residéncia em Area Profissional da Satde foi formalmente instituida pela Lei n®
11.129, de 30 de junho de 2005, com base nos principios e diretrizes SUS, alinhada as
demandas e realidades locais e regionais supervisionada (Silva, 2018; Carneiro; Teixeira;
Pedrosa, 2021; Lima et al,,2021; Brasil, 2005). No ano de sua criacgdo, foram lancados
aproximadamente 22 programas de residéncia e conforme o site do Ministério da
Educacdao (2024), ha 168 instituicbes credenciadas para oferecer vagas em 827
Programas de Residéncia Multiprofissional (Silva, 2018; Carneiro; Teixeira; Pedrosa,
2021; Brasil, 2024b).

Inicialmente, os programas de residéncia estavam voltados para a atengdo basica
e saude mental, no entanto, a partir de 2010, houve uma mudang¢a no perfil desses
programas, expandindo-se para incluir atendimentos no contexto de média e alta
complexidade, como, por exemplo, ambulatérios e em hospitais (Silva, 2018). Os
profissionais habilitados a participar desses programas sao oriundos das areas de Terapia
Ocupacional, Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educacao Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e
Servigo Social, conforme estabelecido pela Resolucdao CNS n? 287/1998 (Brasil, 1998;
Brasil, 2024).

Os programas de residéncia multiprofissional emergem como uma estratégia para
a reestruturacdo dos servicos publicos, fundamentados nos principios do SUS, na qual a
integralidade é a que orienta a abordagem diagndstica e as intervengdes sejam para além
dos aspectos fisicos ou bioldgicos, considerando também os aspectos psiquicos e contexto
social (Silva, Dalbello-Araujo, 2020). Dessa forma, a Residéncia Multiprofissional em
Satde se estabelece como um marco politico ao consolidar um modelo de assisténcia a
saude de carater democratico e coletivo e que promove a integracdo de diferentes
profissdes da saude (Silva, Dalbello-Araujo, 2020; Kveller et al., 2017).

No que se refere as normas dos programas de residéncia multiprofissional, a Lei
11.129, de 30 de junho de 2005, define que o regime é de dedicagao exclusiva (Brasil,
2005). Em 2008, a Portaria Interministerial MEC/MS n? 506 estabeleceu uma carga
horaria semanal de 60 horas para as residéncias uni e multiprofissionais (Brasil, 2008).
Mais tarde, Resolucdo N2 5, DE 7 de novembro de 2014, trouxe que a duracao minima dos
programas é de dois anos, totalizando pelo menos 5.760 horas e que durante a residéncia,
respeitando a legislagdo da CLT, os profissionais tém direito a um dia de folga semanal e
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a 30 dias de férias anuais, que podem ser divididos em dois periodos de 15 dias cada
(Brasil, 2014).

A realizacdo de residéncia logo ap06s a graduacao representa uma oportunidade
estratégica para que os recém-formados deem continuidade ao seu processo formativo,
além de ser a primeira chance de exercerem sua profissio de maneira pratica e
supervisionada (Coelho et al,2023; Carneiro; Teixeira; Pedrosa, 2021). Realizar a
residéncia permite que os profissionais se insiram mais rapidamente no mercado de
trabalho apds a especializacdo, ao mesmo tempo em que aprimoram suas habilidades e
ampliam seu repertério técnico e profissional (Coelho et al,2023; Carneiro; Teixeira;
Pedrosa, 2021).

Em 2016, no Distrito Federal (DF), foi implementado o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satide da Crianga (PRMSC), voltado a especializacdo de profissionais
com formacdo superior em Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Psicologia,
Fonoaudiologia, Nutri¢do e Servico Social (Coremu, 2024). Posteriormente, o programa
passou a incluir também graduados em Terapia Ocupacional. O Hospital Materno Infantil
de Brasilia (HMIB) é o principal campo de pratica para esses residentes, concentrando a
maior parte da carga horaria, embora ndo seja o Unico cenario de atuacdo (Coremu, 2024).
Durante o programa, os residentes tém a oportunidade de atender pacientes em diversos
contextos, nas esferas primarias, secundarias e terciarias de atenc¢do a satude da crianga o
que proporciona uma formagdo ampla e especializada nessa area (Coremu, 2024).

Até o momento, a literatura ndo apresenta relatos sobre a analise do perfil e
trajetoria profissional dos egressos do PRMSC do DF. Avaliar a trajetdria profissional
desses egressos permite a obtenc¢do de indicadores relevantes quanto aos beneficios
proporcionados pela residéncia, bem como os caminhos que esses profissionais seguem
apods a conclusao da especializacdo (Lima et al., 2021; Kveller et al., 2017; Coelho et al,
2023). Além disso, essa analise possibilita uma avaliacdo critica sobre a efetividade do
programa em atingir um de seus principais objetivos que é a insercao de especialistas na
area de saude da crian¢a no mercado de trabalho. Tal objetivo é de suma importancia,
considerando a necessidade crescente de profissionais qualificados e com dominio
especifico em pediatria, devido as peculiaridades que envolvem o atendimento a crianga,
cujas demandas sdo significativamente distintas das de pacientes adultos (Araujo et al,
2014; Prado et al., 2006).

Portanto, o objetivo deste estudo é mapear o perfil profissional, sociodemografico
e de formacdo académica dos egressos do programa de Pés-Graduacao em Residéncia
Multiprofissional em Satude da Crianga do Distrito Federal com a finalidade apontar os
publicos com os quais atuam, identificar os locais de trabalho, conhecer a formacao
académica complementar e identificar a média de remuneracao.

2. Metodologia

Trata-se de um estudo transversal, descritivo, de abordagem quantitativa,
realizado com egressos do Programa de P6s-Graduacao em Residéncia Multiprofissional
em Sautde da Crianca no Distrito Federal. Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica
em Pesquisa da FEPECS- SES/DF (CEP/FEPECS), sob o parecer 7.581.724.

Os especialistas considerados elegiveis para o estudo foram aqueles que
concluiram integralmente o PRMSC, vinculado a Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal (SES-DF) e que aceitaram participar da pesquisa assinando o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), foram excluidas do estudo as respostas dos
participantes que enviarem o formulario multiplas vezes, considerando-se apenas uma
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resposta por participante, bem como as dos participantes que ainda ndo concluiram a
residéncia ou que se desligaram do programa.

Conforme informacdes fornecidas pela Comissdao de Residéncia Multiprofissional
em Satide e em Area Profissional da Saide (COREMU/SES-DF), o PRMSC promoveu a
formacao de 137 profissionais, correspondentes as turmas com inicio entre 2016 a 2023.
Considerando que o programa tem duracao de dois anos, os primeiros egressos
concluiram a formacao em 2018, enquanto a turma iniciada em 2023 concluiu o curso em
2025. Assim, o periodo analisado abrangeu os profissionais formados entre 2018 a 2025.
A amostra do estudo foi composta por 93 participantes, a qual todos concordaram com
TCLE, seguindo as orienta¢des da Carta Circular n® 1/2021-CONEP/SECNS/MS.

A identificagdo e o rastreamento dos egressos foram iniciados a partir da
coordenacdo do programa e subsequentemente o convite formal para participacao na
pesquisa foi disseminado através de e-mail.

A coleta de dados foi conduzida em ambiente virtual, utilizando como instrumento
um formulario estruturado desenvolvido na plataforma Google Forms, a duragdo da coleta
de dados compreendeu do periodo de junho a novembro 2025. O formulario foi composto
por 33 questdes, organizadas em cinco categorias tematicas distintas, sendo elas:
caracterizacdo do perfil dos egressos da Residéncia Multiprofissional em Saude da
Crianca no Distrito Federal; caracterizacao da trajetoria profissional apds a residéncia
multiprofissional; caracteriza¢do da atuacao profissional atualmente dos especialistas em
Saude da Crianga; caracterizagdo do perfil académico; percepcao da experiéncia e grau de
satisfacdo dos egressos em participar do Programa Multiprofissional em Saude da
Crianca.

Os dados coletados foram organizados, quantificados e tabulados em uma planilha
eletronica utilizando o software Microsoft Office Excel®. A analise do perfil dos egressos
participantes desta pesquisa foi conduzida de forma descritiva, empregando frequéncias
absolutas (n) e relativas (%) para as variaveis categoricas. Os resultados foram analisados
com base na literatura tedrica atual das diversas areas da saude, além de serem
contextualizados com documentos legislativos e politicas publicas relevantes para o
setor.

3. Resultados e Discussao

Os resultados e a discussdo sao expostos a seguir, estruturados nos seguintes
topicos: a) Caracterizacdao do perfil dos egressos da Residéncia Multiprofissional em
Saude da Crianca no Distrito Federal; b) Caracteriza¢do da trajetéria profissional apods a
residéncia multiprofissional; c) Caracterizacdo da atuacao profissional atualmente dos
especialistas em Saude da Crianga; d) caracterizacdo do perfil académico; e) percepc¢ao da
experiéncia e grau de satisfacdo dos egressos em participar do Programa
Multiprofissional em Satude da Crianca.

a) Caracterizacgao do perfil do egresso da Residéncia Multiprofissional em Saude
da Crianc¢a no Distrito Federal

Neste topico, sdo apresentadas informacgdes a respeito da caracterizacdo do perfil
dos egressos, diretamente relacionado a profissao, ao género, idade atual (por faixa
etaria), idade quando entrou na residéncia (por faixa etaria), raca/ etnia, estado civil,
regiao de nascimento, ano de inicio da residéncia multiprofissional, ano em que finalizou
a residéncia e se trabalhava antes da residéncia multiprofissional, conforme indica a
Tabela 1.
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Tabela 1 - Caracterizacdo do perfil dos egressos da Residéncia Multiprofissional em
Saude da Crianca no Distrito Federal (n=93)

Variaveis ‘ N (%)
Profissao
Enfermagem 31 33,3%
Farmacia 10 10,8%
Fisioterapia 10 10,8%
Fonoaudiologia 13 14,0%
Nutricao 10 10,8%
Psicologia 7 7,5%
Servico Social 10 10,8%
Terapia Ocupacional 2 2,2%
Género
Mulher cis 87 93,5%
Homem cis 5 5,4%
Mulher Trans 0 0,0%
Homem Trans 0 0,0%
Nao quero declarar 0 0,0%
Outro 1 1,1%
Idade Atual (por faixa etaria)
20 - 24 anos 2 2,2%
25 - 29 anos 45 48,4%
30 - 34 anos 33 35,5%
35 -39 anos 10 10,8%
40 - 44 anos 2 2,2%
45 - 49 anos 1 1,1%
Mais de 50 anos 0 0,0%

Idade quando entrou na
residéncia (por faixa etaria)

20 - 24 anos 44 47,3%
25-29 anos 37 39,8%
30 - 34 anos 9 9,7%
35-39 anos 3 3,2%
40 - 44 anos 0 0,0%
45 - 49 anos 0 0,0%
Mais de 50 anos 0 0,0%
Raca/etnia
Branca (o) 56 60,2%
Preta (o) 7 7,5%
Parda (o) 30 32,3%
Amarela (0) 0 0,0%
Indigena (o) 0 0,0%
Nao quero declarar 0 0,0%
Estado civil
Solteiro (a) 54 58,1%
Casado (a) 31 33,3%
Unido estavel 8 8,6%
Divorciado (a) 0 0,0%
Vituvo (a) 0 0,0%

www.periodicoscapes.gov.br 6 Revista JRG de Estudos Académicos - 2025;20:e093081


https://rnp-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/search?query=any,contains,Revista%20JRG%20de%20Estudos%20Acad%C3%AAmicos&tab=default_tab&search_scope=default_scope&vid=CAPES_V3&facet=jtitle,include,Revista%20Jrg%20De%20Estudos%20Acad%C3%AAmicos&lang=pt_BR&offset=0

Revista JRG de Estudos Académicos, Ano 9, Vol. IX, n.20, jan.-jun., 2026

Regido de Nascimento
Norte: AC, AM, RO, RR, PA, AP, 5 5,4%
TO
Nordeste: AL, BA, CE, MA, PB, PI, 13 14,0%
PE, RN, SE
Centro-Oeste: DF, GO, MT, MS 63 67,7%
Sudeste: ES, MG, SP, R] 12 12,9%
Sul: PR, SC, RS 0 0,0%
Ano de inicio da residéncia
multiprofissional
2016 7 7,5%
2017 9 9,7%
2018 11 11,8%
2019 11 11,8%
2020 15 16,1%
2021 13 14,0%
2022 13 14,0%
2023 14 15,1%
Ano em que finalizou a residéncia
2018 7 7,5%
2019 9 9,7%
2020 10 10,8%
2021 13 14,0%
2022 14 15,1%
2023 13 14,0%
2024 13 14,0%
2025 14 15,1%
Trabalhava antes da Residéncia
Multiprofissional
Sim 35 37,6%
Nio 58 62,4%

Fonte: Elaborada pelas autoras com dados da pesquisa. Distrito Federal, 2025.

A pesquisa obteve participacao de todas as categorias profissionais que compdem
o PRMSC no DF. Observou-se a predominancia de enfermeiros entre os participantes,
totalizando 31 profissionais (33,3%), resultado que decorre da maior oferta historica de
vagas para essa categoria desde a implantacdo do programa, em 2016, atualmente ha 50
profissionais formados. Assim, o elevado nimero de especialistas provenientes da
enfermagem era esperado. Em contrapartida, os terapeutas ocupacionais foram o ultimo
grupo profissional a ser incorporado ao programa, em 2021, possuindo apenas 3
profissionais formados, sendo que 2 (2,2%) responderam a pesquisa, desta forma,
apresentaram o menor quantitativo de participantes, o que pode ser explicado pelo
reduzido nimero de turmas e formandos até o momento. Entre as demais categorias
(farmacia, fisioterapia, nutricao e servico social), verificou-se equilibrio na participacao,
sendo 10,8% cada (n=10;). Ja a fonoaudiologia apresentou a segunda maior
representatividade (n=13; 14,0%), enquanto a psicologia registrou participagdo
moderada (n=7; 7,5%). Esses achados evidenciam a distribuicdo heterogénea entre as
profissdes, influenciada tanto pela oferta historica de vagas quanto pelo processo de
expansao progressiva da composicdo multiprofissional do programa. Entretanto,
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comparado ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e
Comunidade do DF, no periodo de 2016 a 2020, as categorias profissionais com maior
numero de concluintes foram terapeutas ocupacionais e assistentes sociais (n = 12),
enquanto a enfermagem apresentou 9 formados (Lopes et al., 2024) Assim, evidencia-se
que a distribuicdo dos formados por categorias profissionais varia conforme o perfil de
cada programa de residéncia.

Em relacdo a variavel género, constata-se predominancia de mulheres cis entre as
participantes (n=87; 93,5%). Esse achado estd em consonancia com a literatura, que
aponta um processo continuo de feminizacao das profissdes da saude (Coelho et al, 2023;
Lima et al.,, 2021; Oliveira et al., 2017). Tal fendmeno diz respeito ao aumento expressivo
da presenca feminina em areas de trabalho historicamente ocupadas por homens,
refletindo transformacgdes socioculturais e mudancgas nas dinamicas de trabalho no setor
da saude, no qual cerca de 70% da forca de trabalho é composta por mulheres (Matos;
Toassi; Oliveira, 2013).

No que se refere os dados da idade atual, observa-se que a maioria dos
participantes se concentra nas faixas etarias de 25 a 29 anos (n=45; 48,4%) e 30 a 34 anos
(n=33; 35,5%). Um numero menor de participantes situa-se na faixa etaria de entre 35 e
39 anos (n=10; 10,8%) e nao havendo registro de participantes acima de 50 anos.

Em rela¢do a idade quando entrou na residéncia, identifica-se que a maioria dos
participantes iniciou o programa na fase de jovem adulto, concentrando-se nas faixas de
20 a 24 anos (n=44; 47,3%) e 25 a 29 anos (n=37; 39,8%), que juntas representam 87%
da amostra. Esse achado é coerente com o periodo em que os recém-graduados, em sua
maioria, buscam qualificagdo especializada e iniciam a inser¢do no mercado de trabalho
(Coelho et al,, 2023; Carneiro; Teixeira; Pedrosa, 2021). Nessa variavel também nao teve
registro de participantes acima de 50 anos, o que pode indicar que profissionais com
maior tempo de formacdo tendem a ndo buscar a residéncia como principal forma de
especializacdo, possivelmente devido estabilidade profissional ja estabelecida ou
preferéncia por outras modalidades de pos-graduacao.

Em relacdo a aspecto raca/etnia maioria dos participantes declaram-se brancos
(n=56, 60,2%), seguidos por pardos (n= 30, 32,3%) e pretos (n=7; 7,5%). Na literatura,
ha uma pesquisa com perfil semelhante, Pasini et.al. (2020), evidenciou-se um perfil de
egressos que se autodeclaravam brancos, além da constatacdo de que os cargos
destinados a profissionais de nivel superior na area da saude sdo ocupados, em sua
maioria, por mulheres e homens brancos.

Esse resultado também pode ser compreendido considerando o contexto historico
dos Programas de Residéncia da SES-DF, com base na analise dos editais anteriores, a
reserva de vagas destinadas as cotas raciais passou existir a partir da turma de 2023.
Dessa forma, os egressos formados nas turmas anteriores nao foram contemplados por
essa politica, o que contribui para explicar o perfil identificado no presente estudo. Sendo
assim, reafirma a relevancia das cotas raciais como estratégia para a promoc¢ao da
equidade e da diversidade étnico-racial nos processos de formagdo dos especialistas em
saude.

No que diz a respeito ao estado civil, os egressos maioria sdo solteiras (n=54;
58,1%), seguido por casados (n=31, 33,3%) e minoria com unido estavel (n=8; 8,6%).
Esses resultados estdo consoantes com outras pesquisas, a qual egressos do programa
Atencao Basica/Saude da Familia e egressos Servico Social e de fonoaudiologia sdo
solteiros (Oliveira et al., 2017; Nunes; Nogueira; Lima, 2017 e Lima et al.,, 2021).

Referente a regido de nascimento, nota-se predominancia de participante da
regido Centro-Oeste (n=63; 67,6%), seguida pelas regidoes Nordeste (n=13; 14,0%),
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Sudeste (n=12; 12,9%) e Norte (n=5; 5,4%). A expressiva concentrac¢do de individuos
nascidos no Centro-Oeste é compativel com a localizagdo geografica do programa de
residéncia, o que tende a favorecer a procura por candidatos da prépria regido. Contudo,
destaca-se que 32,3% dos participantes nasceram em outras regides do pais. Embora esta
pesquisa nao possibilitou identificar se esses profissionais migraram especificamente
para cursar a residéncia, os dados sugerem que o programa atrai egressos de diferentes
partes do Brasil.

Quanto ao ano de inicio da residéncia multiprofissional, constata-se menor
representatividade dos participantes ingressantes em 2016 (n=7; 7,5%), com aumento
gradual em 2018 e 2019, ambos com 11 ingressantes (11,8%). Essa porcentagem menor
pode-se atribuida quanto a dificuldade de rastreamento e contato com egressos mais
antigos. A turma de 2020 apresentou maior quantitativo de participantes (n=15; 16,1%),
seguindo das turmas 2023 (n=14, 15,1%), e pelas turmas 2021 e 2022 (n=13; 14,0%
cada), desta forma, as ultimas quatro turmas foram as mais alcan¢adas pela pesquisa,
possivelmente devido a maior facilidade de contato.

No que tange variavel ano em que finalizou a residéncia, as turmas 2016, 2017,
2021, 2022 e 2023 apresentam equivaléncia exata entre ingressantes e concluintes. Por
outro lado, as turmas de 2018, 2019 e 2020 apresentam pequenas discrepancias entre
inicio e término, sugerindo possiveis atrasos na finalizacdo do programa. Tais desvios
podem estar associados a afastamentos justificados, como trancamentos, atestados por
motivo de saude, licenca-maternidade ou atraso em concluir todos os pré-requisitos para
finalizacao, como cursos obrigatoérios e o Trabalha de Conclusdo do Programa (TCP). De
modo geral, percebe-se que a maior parte das turmas segue o padrdo esperado de
conclusao, com variagcoes pontuais ao longo dos anos.

Em relacdo a atuacdo profissional dos egressos antes da residéncia
multiprofissional, verificou-se que a maioria dos egressos ndo possuia experiéncia
profissional prévia (n=58; 62,4%). De forma semelhante, o estudo de Lima et al., (2021),
envolvendo egressos de fonoaudiologia identificou que grande parte dos participantes
ndo trabalhava antes do ingresso na residéncia. Sendo assim, esse resultado, aliado ao que
é apontado na literatura, reforca o achado previamente ja discutido de que recém-
graduados tendem a buscar a residéncia como estratégia de qualificacao profissional e
inser¢do no mercado de trabalho (Coelho et al,2023; Carneiro; Teixeira; Pedrosa, 2021).

b) Caracterizacao da trajetdria profissional apods a residéncia multiprofissional

Neste tdpico, sdao apresentadas informacdes a respeito da caracterizacdo da
trajetoria profissional apds a residéncia multiprofissional, tendo as seguintes variaveis:
Qual foi a principal dificuldade que vocé enfrentou para ingressar no mercado de trabalho
apos a residéncia; Quanto tempo apds o término da residéncia vocé comecgou a trabalhar
no seu primeiro emprego; De que forma vocé obteve seu primeiro emprego apoés a
residéncia; Seu primeiro emprego apos a residéncia foi na area da Saude da Crianga,
conforme indica a Tabela 2.
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Tabela 2 - Caracterizacdo da trajetoria profissional apds a residéncia multiprofissional
Variaveis | N | (%)
Qual foi a principal dificuldade que vocé
enfrentou para ingressar no mercado de
trabalho apds a residéncia

Muitos concorrentes 3 3,2%
Remunerac¢do menor do que a da residéncia 25 26,9%
Localizacao das vagas de emprego 2 2,2%
Nao encontrava vaga dento da sua especialidade 8 8,6%
Nao teve dificuldades 46 49,5%
Sem vinculo empregaticio apds a residéncia 6 6,5%
Outros 3 3,2%

Quanto tempo apo6s o término da residéncia
vocé comecou a trabalhar no seu primeiro

emprego*
0 - 3 meses 62 71,3%
4 - 6 meses 14 16,1%
7 - 9 meses 4 4,6%
10 - 12 meses 3 3,4%
Mais que 12 meses 4 4,6%

De que forma vocé obteve seu primeiro

emprego apos a residéncia*
Concurso publico 14 16,1%
Processo seletivo 39 44,8%
Por indicacao 17 19,5%
Analise curricular e entrevista 15 17,2%
Autébnomo 2 2,3%

Seu primeiro emprego apds a residéncia foi na

area da Saude da Crianga*
Sim 63 72,4%
Nao 24 27,6%

Fonte: Elaborada pelas autoras com dados da pesquisa. Distrito Federal, 2025.

* Nesta varidvel o N é de 87 participantes, pois os egressos que indicaram, na pergunta “Qual foi a principal
dificuldade que vocé enfrentou para ingressar no mercado de trabalho apds a residéncia”, a opgdo “Sem vinculo
empregaticio apds a residéncia”, foram excluidos das andlises subsequentes do topico caracterizagdo da
trajetoria Profissional apds a Residéncia Multiprofissional, por ainda ndo apresentarem trajetoria profissional
apés a conclusdo do programa.

No que se refere a principal dificuldade que enfrentou para ingressar no mercado
de trabalho apés a residéncia, verificou-se que 49,5% dos egressos relataram nao ter
enfrentado dificuldades (n= 46), em seguida, 26,9% apontaram como dificuldade a
remuneracdo inferior a recebida durante a residéncia (n= 25), enquanto 6,5%
permaneceram sem vinculo empregaticio ap6s a conclusdo da residéncia (n= 6). A
predomindncia de respostas indicando auséncia de dificuldades na inser¢ao profissional
é coerente com a literatura, uma vez que Oliveira et al. (2017) e Lima et al. (2021)
identificaram que 57,1% e 57,8% dos egressos, respectivamente, nao relataram
dificuldades para ingressar no mercado de trabalho. Desta forma, os dados demostram
que a residéncia € um fator que colabora para insercao no mercado de trabalho.

Sobre quanto tempo ap6s o término da residéncia comecou a trabalhar no seu
primeiro emprego, os dados indicam que 71,3% dos egressos iniciaram suas atividades
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profissionais entre 0 e 3 meses (n = 62), enquanto 16,1% obtiveram primeiro emprego
entre 4 e 6 meses (n=14), e 4,6% somente apds mais de 12 meses (n=3). A insergdo
profissional em até trés meses mostra-se compativel com os achados de outras pesquisas,
como as de Oliveira et al. (2017) e Melo et al. (2013). Desta forma, os dados evidenciam
empregabilidade de egressos em poucos meses apos a formacao.

Relativo a forma que os egressos obtiveram o primeiro emprego apos a residéncia,
os dados apresentaram uma distribuicdo diversificada. A maior proporcao de egressos foi
por processo seletivo (n=39; 44,8%), seguidos por indica¢do (n=17; 19,5%), analise
curricular e entrevista (n=15; 17,2%), concurso publico (n=14; 16,1%) e apenas 2,3% é
autonomo (n=2). No que concerne a literatura, identificam-se achados que se assemelham
a estes resultados. O estudo de Lima et al. (2021), por exemplo, aponta que muitos
egressos de fonoaudiologia também se inseriram no mercado de trabalho através do
processo seletivo. Em contrapartida, a pesquisa de Oliveira et al. (2017), realizada com
egressos do programa Atencdo Basica/Saude da Familia de Santa Catarina, revelou um
padrdo distinto, onde 42,9% obtiveram o primeiro emprego por indicagao a vaga e outros
42,9% por concurso publico e processo seletivo.

Em relacdo a variavel primeiro emprego apds a residéncia, foi constatado que
72,4% (n=63) dos egressos se inseriram na area da sadde da crianga, enquanto 27,6%
(n=24) conseguiram em outra area. Esses resultados demonstram que a maioria dos
egressos obteve uma insercdao bem-sucedida no mercado de trabalho na area especifica
de sua especializacao.

c) Caracterizacgao da atuacao profissional atualmente dos especialistas em Saude
da Crianga

Nesse tdpico, é apresentada informagdes sobre a caracterizacdo da atuacdo
profissional atualmente, de forma especifica sobre: situacdo formal de trabalho; a
formacao que vocé recebeu durante a residéncia tem contribuido para o desempenho de
suas atividades profissionais atuais; vinculo empregaticio atual; trabalha em mais de um
local; qual carga horaria de trabalho semanal; remuneracao profissional; trabalha com
qual publico; caso vocé tenha respondido que trabalha com a Saude da Crianca, quais
publicos atua; nivel de atencdo que atua atualmente; em qual estado trabalha
atualmente; a residéncia foi um fator importante para conseguir seu trabalho atual;
trabalha no SUS? caso tenha respondido “Sim” para trabalhar no SUS, em qual local ou
unidade?, conforme indica a Tabela 3.

Tabela 3 - Caracterizacdo da atuagao profissional atualmente dos especialistas em
Saude da Crianga

Variaveis \ N \ (%)
Situacdo formal de trabalho
Ativo (na area de formacao da 72 77,4%
graduacao)
Ativo (em outra area) 9 9,7%
Sem vinculo empregaticio no 4 4,3%
momento
Nao estou trabalhando por 8 8,6%
opc¢ao
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A formacao que vocé recebeu
durante a residéncia tem
contribuido para o desempenho
de suas atividades profissionais

atuais? *
Sim 77 95,1%
Nao 04 4,9%
Vinculo empregaticio atual *
Funcionario publico 26 32,1%
concursado
Empregado com carteira 45 55,6%
assinada
Empregado sem carteira 2 2,5%
assinada
Auténomo/prestador de 4 4,9%
servigos
Proprietario de 1 1,2%
empresa/negocio
Contrato com tempo 1 1,2%
indeterminado
Contrato temporario 2 2,5%
Trabalha em mais de um local *
Sim 24 29,6%
Nao 57 70,4%

Qual a sua carga horaria de
trabalho semanal (considerando
todos os seus locais de

trabalho)*
Menos de 10 horas semanais 0 0,0%
Entre 10 e 20 horas semanais 5 6,2%
Entre 20 e 30 horas semanais 15 18,5%
Entre 30 e 40 horas semanais 28 34,6%
Entre 40 e 50 horas semanais 24 29,6%
Mais 50 horas semanais 9 11,1%

Remuneracao profissional*
Até 2 salarios minimos 2 2,5%
Entre 2 e 4 salarios minimos 30 37,0%
Entre 4 e 10 salarios minimos 42 51,9%
Entre 10 e 20 salarios minimos 7 8,6%
Acima de 20 salarios minimos 0 0,0%

Trabalha com qual publico
(Caso trabalhe com mais de um
publico, responda que é mais
prevalente) *

Saude da Crianga 59 72,8%
Saude do Adulto 7 8,6%
Saude do Idosos 1 1,2%
Outros 14 17,3%
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Caso vocé tenha respondido que
trabalha com a Saude da
Crianga, quais publicos atua
(Caso trabalhe com mais de um
publico, responda que é mais
prevalente) *

Neonatologia

Criangas entre 1 més - 3 anos

Criancas de 3 - 6 anos

Criangas de 7 - 12 anos

Adolescentes de 12 - 18 anos

N3ao se aplica, devido nao

trabalhar com a satude da

crianga
Nivel de atencao que vocé atua
atualmente*

Atencao Basica

Atencao média complexidade

Atencao alta complexidade

SUAS

RAPS

Gestao
Em qual estado vocé trabalha
atualmente*

Distrito Federal

Sao Paulo

Minas Gerais

Para

Parana
A residéncia foi um fator
importante para vocé conseguir
seu trabalho atual*

Sim

Nao
Vocé trabalha no SUS*

Sim

Nao
Caso tenha respondido “Sim”
para trabalhar no SUS, em qual
local ou unidade**

CAPSi

Hospitais

Ministério da Saude

SES - Setores administrativos

UBS

UPA

Vigilancia Ambiental

15
24
14

18

Ul
o ©

oONIN

~
(o))

S N

65
16

65
16

(9]
mb—\

AW W R

18,5%
29,6%
17,3%
7,4%
4,9%
22,2%

6,2%
12,3%
69,1%

2,5%

2,5%

7,4%

93,8%
2,5%
1,2%
1,2%
1,2%

80,2%
19,8%

80,2%
19,8%

1,4%
81,7%
1,4%
4,2%
4,2%
5,6%
1,4%

Fonte: Elaborada pelas autoras com dados da pesquisa. Distrito Federal, 2025.
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Legenda: SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social; RAPS - Rede de Atencio
Psicossocial; CAPSi- Centro de Atencao Psicossocial Infanto-Juvenil; SES - Secretaria de
Saude; UBS - Unidades Basicas de Saude; UPA - Unidade de Pronto Atendimento

* Nesta varidvel, o N é de 81. Isso porque aqueles que marcaram, na questdo “Situagdo formal de trabalho?”,
as opgées “Sem vinculo empregaticio no momento” ou “Ndo estou trabalhando por opgdo” foram excluidos das
andlises subsequentes do topico atuagdo profissional atualmente dos especialistas em Satide da Crianga, jd que
ndo estavam exercendo nenhuma atividade profissional no periodo da pesquisa.

** Nesta varidvel, o N é de 72, pois foram consideradas apenas as pessoas que responderam “Sim” a pergunta
anterior “Vocé trabalha no SUS?” (N = 65). No entanto, alguns participantes atuam em mais de um local, o que
explica o aumento do total indicado nesta varidvel.

A respeito da situacdo formal de trabalho, a maioria dos egressos estao ativos e na
area de formacgdo, correspondendo 77,4% (n=72), seguido por ativo em outra area de
formacdo com 9,7% (n=9), ndo esta trabalhando por op¢ao 8,6% (n=8) e sem vinculo
empregaticio no momento 4,3% (n=4). Na literatura, Oliveira et al. (2017) relata que
85,7% dos egressos encontravam-se trabalhando ativamente e atuando na area de
formacao, enquanto 9,5% ndo estavam trabalhando por op¢ao, resultados que se mostram
semelhantes aos observados nesta pesquisa.

Em relacdo a formacdo que recebeu durante a residéncia tem contribuido para o
desempenho das atividades profissionais atuais, majoritariamente 95,1% (n=75)
responderam que sim, enquanto apenas uma parcela minoritaria 4,9% (n=4) respondeu
que ndo. No que se refere a literatura, destaca-se o estudo com egressos do Servico Social
do Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia do INCA, no qual 83% dos
participantes relataram que a residéncia forneceu aporte significativo para o exercicio da
atividade profissional atual (Nunes; Nogueira; Lima, 2017). Ademais, outros estudos
apontam que a residéncia multiprofissional exerce papel fundamental na trajetdria
profissional, ao agregar conhecimentos tedricos e praticos, favorecer a atuacdo
multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar, prepara os profissionais para o
mercado de trabalho e qualifica-los para a oferta de uma atencdo a saude integral e de
qualidade (Oliveira et al., 2017; Melo et al., 2013; Nunes; Nogueira; Lima, 2017).

No que diz respeito ao vinculo empregaticio atual, os resultados demonstram que
as categorias mais frequentemente dos egressos sdo de carteira assinada,
correspondendo a 55,6% (n=45), seguida de funcionario publico concursado, com 32,1%
(n=26). As demais modalidades de vinculo apresentam um menor quantitativo, sendo
autonomo/prestador de servigos responsavel por 4,9% (n=4), empregado sem carteira
assinada por 2,5% (n=2) e, respectivamente, contrato por tempo indeterminado e
proprietario de empresa/negocio, cada uma com 1,2% (n=1).

Em consonancia com os achados da literatura, os egressos analisados por Oliveira
etal (2017) apresentam perfil semelhante ao identificado neste estudo, com predominio
do vinculo com carteira assinada (52,4%; n=11), seguido pelo ingresso por concurso
publico (23,8%; n=5). Em contrapartida, outros estudos apontam configuracdes distintas
do vinculo empregaticio, nos quais evidenciou o vinculo estatutario (concurso publico),
representando 42,85% e 42% dos egressos, respectivamente (Pasini et.al., 2020; Brasil;
Oliveira; Vasconcelos, 2017).Ja no estudo Coelho et al. (2023) a maioria dos participantes
(46%) relatou inserc¢do profissional por meio de cooperativas, enquanto, no estudo de
Melo etal. (2013), predominou o contrato temporario. Dessa forma, os resultados indicam
que os egressos da area da saude da crianca do DF tendem a buscar e a se inserir
predominantemente em vinculos formais e mais estaveis, especialmente por meio de
carteira assinada e regime estatutario.
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Em relacdo ao exercicio profissional dos egressos em mais de um local, observa-se
predomindncia de egressos que nao exercem atividades profissionais em mais de local,
correspondendo a 70,4% (n=57), enquanto 29,6% (n=24) relataram atuar em mais de um
local. Resultados semelhantes sdo descritos na literatura, uma vez Coelho et al. (2023)
identificaram que apenas 24% dos participantes possuiam mais de um vinculo
empregaticio e Melo et al. (2013), identificou que 23% dos egressos com dois vinculos.
Sendo assim, observa-se um perfil de egressos que possuem apenas um local de trabalho.

O que concerne a carga horaria de trabalho semanal, nesse componente ocorreu
diversificacdo entre as respostas, sendo que a maior propor¢ao dos egressos 34,6%
(n=28) relatou jornada entre 30 e 40 horas semanais, seguida por 29,6% (n=24) com
carga horaria entre 40 e 50 horas semanais, 18,5% (n=15) entre 20 e 30 horas, 11,1%
(n=9) com mais de 50 horas semanais e 6,2% (n=5) entre 10 e 20 horas semanais, ndo
havendo registros de carga horaria inferior a 10 horas semanais. Ressalta-se que a
presenca de egressos com carga horaria superior a 50 horas semanais pode estar
relacionada, em parte, referente aqueles que iniciaram uma nova residéncia,
considerando que esses programas apresentam carga horaria de 60 horas semanais.

Os achados desta pesquisa mostram-se consonantes com a literatura, que aponta
jornadas semelhantes entre egressos de outros programas de residéncia. No estudo
Coelho etal. (2023) realizado com egressos do Programa de Cardiopneumologia no Cear3,
a carga horaria média semanal foi de 38 horas, enquanto Melo et al. (2013) ao analisar
egressos do Programa Saude da Familia ofertado em Sobral (CE), identificou
predomindncia de jornadas de 40 horas semanais.

No que se refere a remuneracao profissional, observa-se que 51,9% dos egressos
(n=42) relataram rendimentos entre quatro a dez salarios minimos, seguidos por 37%
(n=30) com remuneragdo entre dois a quatro salarios minimos, 8,6% (n=7) entre dez a
vinte salarios minimos e 2,5% (n=2) com rendimentos de até dois salarios minimos, ndo
havendo registros de egressos com remunerac¢do superior a vinte salarios minimos.

Estudos apontam predominancia de remuneracgao superior a trés salarios minimos
entre egressos de Fonoaudiologia (69,2%) e Cardiopneumologia (76%) (Lima et al.,, 2021;
Coelho et al, 2023). Entre egressos de Enfermagem da Universidade Estadual de
Londrina, 26% recebiam entre trés e quatro salarios minimos, e outros 26% entre quatro
e cinco salarios minimos (Zanoni et al., 2015). Em contrapartida, egressos da Satude da
Familia do Sobral-CE 53% apresentavam remuneracao entre R$ 1.500,00 e R$ 2.000,00 e
os egressos Atencdo Basica/Satde da Familia de Santa Catarina, 28,6% declararam
receber entre dois e trés salarios minimos (Melo et al., 2013; Oliveira et al., 2017).

Dessa forma, ao comparar os diferentes programas, identifica-se que os
especialistas em saude da crianca do DF apresentam uma remunera¢dao maior entre
quatro a dez saldrios minimos, embora também ha uma parcela relevante com
rendimentos entre dois a quatro salarios minimos (37%), configurando um padrao
compativel com o observado em outros estudos nacionais.

No que diz a respeito com qual publico trabalha, 72,9% (n= 59) dos egressos
relataram atuacdo na area da saude da crianca, seguidos por 17,3% (n=14) que atuam
com outros publicos, 8,6% (n=7) na saude do adulto e 1,2% na saude do idoso. Esses
resultados evidenciam que os egressos estdo atuando na area da respectiva
especializacao da residéncia.

Quanto a variavel que analisa o publico atendido entre os egressos que atuam na
saude da crianca, os dados apontam que a maior proporg¢ao trabalha com criancas na faixa
etaria de 1 més a 3 anos, correspondendo a 29,6% (n=24), seguida pela neonatologia, com
18,5% (n=15), criangas de 3 a 6 anos, com 17,3% (n=14), e de 7 a 12 anos, com 7,4%
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(n=6). Identificou-se ainda que 4,9% dos egressos (n=4) atuam na saude do adolescente.
Ressalta-se que 22,2% da amostra corresponde a egressos que nao exercem atividades
com o publico infantil. Os dados evidenciam que a atuacao profissional dos egressos se
concentra predominantemente na primeira infancia, com énfase nos primeiros anos de
vida e no cuidado neonatal.

No que diz a respeito ao nivel de atencdo que os egressos atuam atualmente, a
maioria dos especialistas encontra-se inseridos na atencdo de alta complexidade,
correspondendo a 69,1% (n=56), seguida pela aten¢do de média complexidade (12,3%;
n=10), gestdo (7,4%; n=6), Atencao Basica (6,2%; n=5) e, em menor propor¢do, RAPS e
SUAS, ambas com 2,5% (n=2 cada). Verifica-se, portanto, predominancia da insergao
profissional dos egressos na atencdo de alta complexidade, o que se mostra coerente com
o perfil formativo da residéncia, uma vez que a maior parte dos cenarios de pratica é o
contexto hospitalar.

No que concerne os dados referente em qual estado os egressos trabalham
atualmente, majoritariamente 93,8% (n=76) dos egressos estdo atuando no DF. Em
menor propor¢ao, 2,5% (n=2) exercem atividades profissionais no estado de Sao Paulo,
enquanto Minas Gerais, Para e Parana concentram 1% dos egressos nesses estados (n=1
cada). Esse padrao é consonante com os achados de Oliveira et al. (2017), que identificou
que 76,2% dos egressos permaneciam atuando profissionalmente no estado onde a
residéncia foi implantada. Dessa forma, os resultados demostram que os egressos da
PRMSC tendem a permanecer no DF, local de realizacdo da formacao, esse dado pode ser
indicativo que mercado de trabalho do DF esta conseguindo absorver esses especialistas,
reduzindo a necessidade de migra¢do para outros estados.

Em relagdo ao aspecto se a residéncia foi um fator importante para obteng¢do do
trabalho atual, a maioria dos residentes consideraram que sim, correspondendo a 80,2%
(n=65), enquanto 19,8% relataram que a residéncia nao foi determinante. Em
comparag¢do com outros estudos, esse percentual mostrou-se significativamente mais
elevado. Na literatura, Oliveira et al. (2017), identificaram que 57,1% dos egressos
consideraram a residéncia decisiva para a conquista de uma vaga de emprego. De modo
semelhante, os estudos de Lima et al. (2021) e Melo et al. (2013) apontam que a maioria
dos egressos reconheceu a residéncia como um elemento relevante para a inser¢ao no
mercado de trabalho.

No que diz respeito insercao dos egressos no SUS, 80,2 % declararam trabalhar em
instituicdes que prestam servigo ao SUS, em contraste com 19,8% que ndo possuem tal
vinculo. Na literatura ha evidéncias do retorno dos egressos prestando servigo ao SUS, de
acordo com Coelho el at. (2023) a maioria dos egressos do programa de
Cardiopneumologia 72% encontrava-se alocada em servigos do SUS, principalmente em
hospitais. De forma semelhante, dados apresentados por Brasil, Oliveira e Vasconcelos
(2017) indicam que 68% dos egressos da Residéncia em Saude da Familia e Comunidade
atuavam no SUS.

Quanto ao local ou unidade do SUS que prestam servico, os egressos estdo em sua
maioria no SUS no contexto hospitalar (n=58; 81,7%). Em menor propor¢ao, identificou-
se atuacdo em Unidades de Pronto Atendimento (UPA) (5,6%; n=4), setores
administrativos da Secretaria de Saude e Unidades Basicas de Saude (UBS) (4,2%; n=3
cada), bem como em Centro de Atencao Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi), Ministério
da Saude e Vigilancia Ambiental (1,4%; n=1 cada). Destaca-se que, dentre os 58 egressos
atuantes em hospitais vinculados ao SUS, 20 encontram-se inseridos no Hospital da
Crianca de Brasilia José Alencar (HCB), a qual é um hospital referéncia no atendimento de
criangas, com atendimento integralmente ofertado pelo SUS e sob gestdo Instituto do
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Cancer Infantil e Pediatria Especializada (ICIPE) (HCB, 2025; SES-DF, 2025).
Adicionalmente, trés egressos trabalham no HMIB, enquanto outros cinco encontram-se
distribuidos em diferentes hospitais, exercendo atividades em setores como UTI
pediatrica, unidade neonatal, pronto-socorro pediatrico e maternidade.

d) Caracterizacao do perfil académico

Neste topico, apresenta-se informacdo relacionada caracterizacdo perfil
académico, particularmente no que diz respeito se apos a residéncia realizou outra
especializacdo, conforme apresentado na Tabela 4.
Tabela 4 - Caracterizacdo do perfil académico

Variaveis | N | (%)

ApoOs a residéncia, realizou outra

especializacao*
Outra residéncia 14 11,7%
Mestrado 7 5,8%
Doutorado 1 0,8%
Pos graduacao (sem ser residéncia) 30 25,0%
Cursos livres 37 30,8%
N3ao realizei outra especializacao 31 25,8%

Fonte: Elaborada pelas autoras com dados da pesquisa. Distrito Federal, 2025.
*Nesta varidvel foi possivel assinalar mais de uma opgdo de resposta.

Em relacdo a variavel, apos a residéncia realizou outra especializacdo, nota-se que
a maior proporg¢ao dos egressos optou por cursos livres (n = 37; 30,8%), seguida por nao
realizei outra especializacdo (n= 31; 25,8%), em sequéncia, pos gradua¢do que nao
configuram residéncia (n=30; 25,0%) e outra residéncia (n= 14; 11,7%). As formagdes de
modalidade stricto sensu apresentaram os menores indices, com apenas 7 participantes,
no qual cursaram o mestrado (5.8%) e 1 cursou doutorado (0,8%). Observar-se um perfil
de busca de conhecimento através de cursos livres, essa modalidade trata-se de meio de
aperfeicoar e atualizar o conhecimento de forma mais rapida e normalmente custo mais
barato em comparac¢do a outras especializacbes como por exemplo, p6s graduacao lato
sensu. No entanto, ao agrupar a modalidade lato sensu (pds-graduacao e residéncia)
identifica-se um percentual de 36,7%, superior ao observado para cursos livres. Sendo
assim, o perfil académico dos egressos encontrado nessa pesquisa esta semelhante a
outros estudos, Oliveira et al. (2017) identificou que 52,4% dos egressos haviam
concluido ou estavam cursando alguma especializacao, enquanto apenas um participante
realizava mestrado, de forma semelhante, Lima et al. (2021) apontou maior adesao as pos-
graduagdes lato sensu entre egressos da fonoaudiologia. Desta forma, os resultados
sugerem que embora os egressos da residéncia em sadde da crianca realizam cursos
livres, também investem em processos formativos mais estruturados como da modalidade
pos-graduacdes lato sensu.

e) Percepc¢ao da experiéncia e grau de satisfacao dos egressos em participar do
Programa Multiprofissional em Saude da Crianga.

Neste tdpico, sdao apresentadas informacbes a respeito da percepcio da
experiéncia e grau de satisfacdo dos egressos em participar do Programa
Multiprofissional em Saude da Crianga, diretamente relacionado a satisfagdo com a
formacao; nivel de aprendizado na residéncia; nivel de aprendizado em relacdo aos
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conteudos tedricos; nivel de aprendizado em relacdo a pratica vivenciada e expectativa
em relacdo a residéncia, conforme apresentado na Tabela 5.

Tabela 5 - Percepcado da experiéncia e grau de satisfacao dos egressos em participar do
Programa Multiprofissional em Saude da Crianga (n=93).

Variaveis \ N \ (%)
Satisfacao com a formagao
Muito satisfeito 39 41,9%
Satisfeito 51 54,8%
Indiferente 2 2,2%
Insatisfeito 1 1,1%
Muito Insatisfeito 0 0,0%
Nivel de aprendizado na
residéncia
Muito Alto 43 46,2%
Alto 46 49,5%
Médio 4 4,3%
Baixo 0 0,0%

Nivel de aprendizado em relacio
aos conteudos tedricos

Muito Alto 13 14,0%
Alto 47 50,5%
Médio 30 32,3%
Baixo 3 3,2%

Nivel de aprendizado em relacio
a pratica vivenciada

Muito Alto 62 66,7%
Alto 29 31,2%
Médio 2 2,2%
Baixo 0 0,0%
Expectativa em relacao a
Residéncia
Superou as expectativas 32 34,4%
Atendeu as expectativas 56 60,2%
Ndo atendeu as expectativas 5 5,4%

Fonte: Elaborada pelas autoras com dados da pesquisa. Distrito Federal, 2025.

No que se refere a satisfacdo com a formacdo, os resultados evidenciam uma
avaliacdo predominantemente positiva por parte dos egressos. Observou-se que 54,8%
(n=51) declararam-se satisfeitos e 41,9% (n=39) muito satisfeitos, totalizando 96,7% da
amostra quando consideradas conjuntamente. As respostas que indicaram insatisfacao
(n=1; 1,1%) ou indiferenca (n=2; 2,2%) foram pouco representativas, correspondendo a
apenas 3,3% dos participantes.

Esse elevado nivel de satisfagdo mostra-se superior aos achados descritos na
literatura, destacando-se, ainda, que o numero de participantes do presente estudo é mais
expressivo. Em estudo realizado com 21 egressos da Residéncia Multiprofissional da
Universidade do Extremo Sul Catarinense, 66,7% (n=14) relataram estar satisfeitos e
23,8% (n=5) muito satisfeitos, totalizando 90,5% de satisfacdo (Oliveira et al., 2017). De
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forma semelhante, pesquisa conduzida com 37 residentes de um hospital universitario do
Rio Grande do Sul identificou que 58,8% dos participantes referiram estar satisfeitos com
a formacao (Goulart et al,, 2012).

No que diz a respeito do nivel de aprendizado na residéncia, os egressos
demonstraram avalia¢do positiva. A maior parte classificou seu aprendizado como alto
(49,5%; n=46), seguido de muito alto (46,2%; n=43), enquanto apenas 4,3% (n=4)
atribuiram avaliacdo média, ndo havendo registros de nivel baixo de aprendizado. Esses
achados estao em consonancia com o estudo Oliveira et al. (2017) que também identificou
niveis alto de satisfacdo com o aprendizado adquirido.

No que se refere ao nivel de aprendizado associado aos contetudos teoricos,
identificou-se que 50,5% (n=47) dos participantes classificaram seu aprendizado como
alto, enquanto 32,3% (n=30) atribuiram nivel médio, 14,0% (n=13) relataram nivel muito
alto e 3,2% (n=3) indicaram nivel baixo.

Ao agrupar as categorias, verifica-se que 64,5% dos egressos percebem seu
aprendizado tedrico como alto ou muito alto, enquanto 35,5% o avaliaram como médio
ou baixo. Ao longo do periodo analisado, as avalia¢des alto e muito alto apresentaram
distribuicao relativamente estavel, com percentuais variando entre 8% (n=5) em 2016,
10% (n=6) em 2017 e 2018, 12% (n=7) em 2019 e 13% (n=8) entre 2021 a 2023, com
excecdo de 2020, que concentrou o maior percentual de avaliagdes positivas 20% (n=12).
Em contraste, as avaliacdes média e baixa, evidenciaram variacao temporal e aumento
proporcional nas turmas mais recentes. Em 2016, esse percentual foi de 6% (n=2), com
crescimento em 2017 de 9% (n=3) e 2018 de 15% (n=5), seguido de reducdo em 2019 de
12% (n=4) e 2020 com 9% (n=3). A partir de 2021, evidencia-se novo aumento de 15%
(n=5), mantido em 2022, e o maior indice em 2023 com 18% (n=6).

Nesta pesquisa, ndo foi possivel identificar os fatores que levaram uma parte dos
egressos a avaliarem a formacao tedrica como mediana; contudo, a literatura apresenta
achados de outros estudos que discutem essa percepcao dos egressos. Em sua pesquisa,
Carneiro; Teixeira; Pedrosa (2021) com egressos do Piaui apontou que vista tedrico foi
deficitaria e também abordou que quando o preceptor ndo reconhece o ensino como parte
essencial da pratica, pode haver uma tendéncia a direcionar o residente apenas para a
execucdo de tarefas, o que enfraquece a qualidade da relacdao pedagdgica. De forma
semelhante Farias, Conterno e Rodrigues (2024), no estudo com egressos do estado do
Parana, identificou como principais fragilidades a inconsisténcia dos conteudos teoricos,
marcada pela presenca de conteddos especificos de determinadas categorias
profissionais que precisavam ser estudados por todos, em contrapartida contetudos
proprios de outras categorias eram insuficientes. Além disso, foram apontados déficits no
estudo da legislagcdo do SUS, lacunas na organizac¢do didatico-pedagdgica das atividades
tedricas.

Em relacdo ao nivel de aprendizado referente a pratica vivenciada, os resultados
demonstram avaliacao predominantemente positiva, sendo que 66,7% (n=32) classificou
o aprendizado como muito alto, 31,2% (n=29) como alto e apenas 2,2% (n=2) atribuiram
nivel médio, ndo havendo registros de avaliagdes baixas. Os dados demostraram maior
satisfacdo no componente pratico da residéncia, a qual estd com consonincias com
achados de outros estudos. Na pesquisa Carneiro; Teixeira; Pedrosa (2021) também foi
evidenciado maior satisfacdo em relacao a nivel de aprendizado pratico e do Oliveira et
al. (2017) apontaram que 71,4% dos participantes avaliaram a experiéncia pratica
vivenciada durante a residéncia como 6tima.

Ao analisar os dominios tedrico e pratico, constata-se que o aprendizado
relacionado as atividades praticas foi avaliado com maior satisfacao, indicando maior
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efetividade do componente pratico. Em contrapartida, houve uma porcentagem
consideravel de egressos que demonstrou nivel reduzido de contentamento em relacdo a
parte teorica da formacao.

Quanto a expectativa em relacao a residéncia, nota-se que 60,2% (n=56) dos
egressos relataram que o programa atendeu as expectativas, enquanto 34,4% (n=32)
afirmaram que superou as expectativas. Apenas 5,4% (n=5) indicaram que a residéncia
ndo atendeu as suas expectativas. Esses resultados demonstram uma avaliacdo
predominantemente positiva da formacgao recebida.

De modo geral, os dados indicam que os egressos do PRMSC apresentam uma
percepcao positiva acerca da experiéncia formativa proporcionada pelo programa,
evidenciada por elevados niveis de satisfacao, especialmente no que se refere ao nivel de

aprendizado como um todo e as vivéncias praticas.

4. Consideracgoes Finais

Pela primeira vez na literatura, foi possivel descrever o perfil dos egressos de
saude da crianga no DF. Diante dos resultados obtidos, o perfil dos egressos compreende
predominante mulheres, na faixa etaria de 25 a 29 anos, brancas e solteiras. A maioria dos
egressos ndo relataram dificuldades para a inser¢cao no mercado de trabalho, tendo obtido
o primeiro emprego no intervalo de 0 a 3 meses apds a conclusdao da residéncia.
Atualmente a maioria encontra-se empregados e atuando na area de formacao da
graduacdo, sob regime de carteira assinada, com carga horaria semanal entre 30 a 50
horas e remuneracdo variando de 4 a 10 salarios minimos.

Destaca-se que esses egressos estdo atuando na area da saude da crianga, em
servicos de alta complexidade, especialmente em hospitais que prestam atendimento ao
SUS no DF. Ademais, a residéncia multiprofissional mostrou-se determinante para a
insercdo profissional e para o desempenho das atividades exercidas.

Quanto ao perfil académico, os egressos demonstram interesse por cursos livres e
por pés-graduagdes lato sensu. De modo geral, os achados revelam elevado nivel de
satisfacdo com a participagdo no programa especialmente em relacdo as praticas
vivenciadas.

Conhecer a trajetoria profissional e as percepcoes dos egressos é essencial para
aprimorar os programas e permite avaliar o alcance dos objetivos formativos. Os
resultados desta pesquisa indicam éxito na insercao profissional, com atuacdo junto ao
publico infantil, evidenciando o cumprimento dos objetivos do programa.

Portanto, evidencia-se a necessidade de que estudos semelhantes sejam
desenvolvidos com egressos de outros programas de residéncia multiprofissional, uma
vez que tais investigacdes possibilitam a identificacdo de potencialidades e fragilidades
do processo formativo das residéncias. Nesse sentido, essas pesquisas sdo fundamentais
para o aprimoramento curricular e para a compreensao da insercdo e atua¢do dos novos
especialistas no mercado de trabalho.
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