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Resumo

Anteriormente, a mulher era vista somente como uma figura feminina cuidadora do lar
e da familia, porém esse papel vem se alternando ao longo dos anos e as mulheres
tém ganhado destaque no mercado de trabalho. Este estudo teve como objetivo
realizar uma revisdo abrangente de literatura no campo da Psicologia sobre
empreendedorismo feminino, com foco nos estudos publicados nos ultimos 10 anos,
a fim de mapear as principais tendéncias, temas de pesquisa e contribuigdes,
proporcionando uma visao consolidada do estado atual do conhecimento nessa area.
Devido a escassez de artigos nesse ambito, espera-se que esse estudo traga
contribuigbes para oportunidades de maior desenvolvimento da area e dos
profissionais, cooperando para maior aumento de producdo cientifica e a ampliagcao
do conhecimento sobre as dificuldades enfrentadas pelas mulheres empreendedoras
no Brasil.

Palavras-chave: Psicologia. Revisao de literatura. Empreendedorismo feminino.
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Abstract

Previously, women were seen only as female caregivers of the home and family, but
this role has changed over the years and women have gained prominence in the job
market. This study aimed to carry out a comprehensive literature review in the field of
Psychology on female entrepreneurship, focusing on studies published in the last 10
years, in order to map the main trends, research themes and contributions, providing
a consolidated view of the state current knowledge in this area. Due to the scarcity of
articles in this field, it is expected that this study will contribute to opportunities for
greater development in the area and professionals, contributing to a greater increase
in scientific production and expanding knowledge about the difficulties faced by women
entrepreneurs in Brazil.

Keywords: Psychology. Literature review. Female entrepreneurship.

1. Introdugao

O empreendedorismo € uma area do conhecimento que se dedica ao estudo e
desenvolvimento de novos negdcios e projetos, com o objetivo de criar valor para a
sociedade. Segundo Dornelas (2019), esse fenbmeno € um processo que envolve a
identificacdo de oportunidades, planejamento, criagdo de um negocio e
gerenciamento do empreendimento.

Ser empreendedor significa possuir uma série de caracteristicas e habilidades
que permitem a criagdo e o desenvolvimento de um negdcio. De acordo com Timmons
e Spinelli (2004), o empreendedor € alguém que possui visdo, capacidade de
lideranga, criatividade, habilidade para identificar oportunidades de negdcio,
capacidade de assumir riscos e habilidade para resolver problemas.

Outro autor relevante no campo do empreendedorismo é Peter Drucker. Em
sua obra, "Inovagao e Espirito Empreendedor”, ressalta a importancia da inovagao e
criatividade no contexto empresarial. Segundo ele, a inovagdo e o espirito
empreendedor sdo elementos essenciais para o sucesso de um empreendimento,
destacando que o empreendedorismo ndo € apenas uma ciéncia, mas uma pratica
que requer disposi¢cao para experimentar, testar e aprender com os erros (Drucker,
2018)

O ato de empreender também pode ser um processo de iniciativa do sujeito,
que esta em busca de melhores condi¢des financeiras ou na realizagdo de um sonho.
O fendbmeno do empreendedorismo abrange diversas situagbes associadas as
praticas dos empreendedores, 0 que contribui para a compreensado da dinamica e
especificidades de seus negaocios (Borges; Enoque, 2021).

Dessa forma, o empreendedorismo € uma area do conhecimento que envolve
a criagédo e desenvolvimento de novos negocios e projetos. Ser empreendedor exige
uma série de habilidades e caracteristicas, tais como ambigao, lideranga, criatividade,
persisténcia, determinacdo, capacidade de adaptacdo, habilidade para identificar
oportunidades de negdcio, capacidade de assumir riscos, habilidade para resolver
problemas e capacidade de inovar (Borges; Enoque, 2021).

Entende-se como empreendedorismo a atividade de identificar oportunidades
de negdcios, criar e inovar, bem como a disposi¢cao para assumir riscos e desafios, a
fim de desenvolver e gerenciar empreendimentos com sucesso. Em geral, envolve
nao apenas a aplicagao de habilidades especificas, mas exige uma notavel resiliéncia
psicologica, como aponta Baron (1998), que, para obter eficacia em suas agoes,
devem possuir muita resisténcia mental para decidir e tomar decisdes estratégicas na
criacao e desenvolvimento de novas empresas.
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Para se destacar no ambito profissional, empreendedores devem possuir um
repertorio de habilidades emocionais e psicologicas, pois enfrentardo diversas
responsabilidades e desafios diariamente ao longo do ato de empreender. Essa
resiliéncia é essencial para lidar com as adversidades inerentes ao mundo
empreendedor, permitindo que esses individuos tomem decisbes estratégicas
fundamentais no processo de concepcdo, criacdo e desenvolvimento de novos
empreendimentos (Shane; Venkataraman, 2000).

Apesar de o empreendedorismo ter sido percebido ao longo dos séculos como
um campo dominado por homens, observa-se um aumento notavel na participacao
feminina. Pesquisas, como a de Marlow e McAdam (2013), destacam o crescimento
e o papel significativo que as mulheres tém desempenhado no crescimento do
empreendedorismo, nas praticas inovadoras e nos resultados positivos do capitalismo
nos ultimos anos.

O empreendedorismo feminino refere-se as atividades empreendedoras
conduzidas por mulheres. Machado et al. (2003) afirmam que as mulheres
representam metade da populacdo mundial, e 0 numero de empresas criadas e
administradas por elas esta em crescimento. As mulheres empreendedoras enfrentam
desafios unicos devido as expectativas sociais, mas também podem trazer
perspectivas e abordagens valiosas para o mundo dos negdécios. Embora n&o seja um
fendmeno recente, somente agora tem se tornado alvo de pesquisas a fim de uma
compreensao mais profunda pela ciéncia.

A presencga da mulher no cenario empreendedor é cada vez mais notavel, e
esse progresso € resultado direto do comprometimento nos esforgos da busca por
qualificacédo e experiéncia profissional das mulheres. Como resultado desse esforco,
elas estdo se destacando em papéis de lideranga e se tornando empreendedoras de
sucesso em diversas areas. Segundo a Catho (2012), a participagédo da lideranga
feminina em cargos de presidéncia, diretoria e geréncia de empresas esta em
crescimento, e as mulheres ocupam quase metade dos postos de coordenacao. "Elas
estudam mais, se dedicam mais e normalmente estdo mais bem preparadas,
buscando ser mais transparentes nas dinamicas e entrevistas."

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2019) apontam
que 25,1% das mulheres empreendedoras no Brasil possuiam nivel superior
completo, contra 18,3% dos homens, uma diferenga de 6,8 pontos. Isso significa que
as mulheres tém uma maior forca de vontade e dedicagdo no ramo do
empreendedorismo, buscando se destacar por mérito proprio e garantindo o sucesso
na carreira de forma transparente.

Outro fator relevante para se destacar no empreendedorismo feminino € que
nos estudos ha uma descricdo da experiéncia adquirida por meio das tarefas
domeésticas das mulheres. Descrevendo que essa experiéncia pode proporcionar
competéncias de gestao e organizagao, as quais podem se traduzir em ativos valiosos
para organizagdes e empreendimentos. Ou seja, os papéis socialmente atribuidos as
mulheres em relagdo a sua familia, a ideia de que sua funcado principal € o
desempenho dos deveres domésticos e os papéis reprodutivos representam um
obstaculo significativo ao acesso, a sustentabilidade e ao sucesso de seus negdécios
(Bulgacov et al., 2010). Assim, uma nova perspectiva esta emergindo ao valorizar
qualidades historicamente associadas ao feminino e frequentemente subestimadas
no contexto profissional, reconhecendo que as mulheres possuem caracteristicas que
as permitem empreender com sucesso.

Segundo Brush e Cooper (2012) e Silva et al. (2020), as mulheres, ao
empreender, sofrem com barreiras ligadas ao seu género que, além de dificuldades,
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podem causar adoecimento: "As mulheres empreendedoras podem enfrentar
barreiras adicionais, como o sexismo, estere6tipos de género e responsabilidades
familiares, o que pode levar a niveis mais elevados de estresse e ansiedade", gerando
desigualdade de oportunidades e dificuldades de acesso a recursos financeiros e
redes de apoio.

Dessa forma, o presente artigo tem como objetivo principal realizar uma revisao
abrangente da literatura brasileira no campo da Psicologia sobre empreendedorismo
feminino. Para isso, buscou-se estudos publicados nos ultimos 10 (dez) anos, a fim
de mapear as principais tendéncias, temas de pesquisa e contribuigdes,
proporcionando uma visdo consolidada do conhecimento sobre essa area. Tendo
como pergunta de analise: O que a Psicologia tem pesquisado e publicado nos ultimos
10 anos sobre o empreendedorismo feminino?

A justificativa para a realizacdo deste estudo esta intimamente ligada a
importancia de explorar as interagbes entre o empreendedorismo feminino e o
conhecimento da Psicologia. A medida que o empreendedorismo feminino continua a
ganhar destaque em todo o mundo, compreender como fatores psicolégicos
influenciam o empreendimento e o sucesso das mulheres empreendedoras torna-se
crucial.

Além disso, ao abordar essa tematica, busca-se contribuir para um corpo de
conhecimento que promova a equidade de género no campo empreendedor,
identificando os desafios especificos que as mulheres enfrentam e, assim, auxiliando
na formulagdo de estratégias e politicas mais eficazes de apoio ao empreendedorismo
feminino. Portanto, a investigacao das relagbes entre empreendedorismo feminino e
Psicologia apresenta uma relevancia substancial, ndo apenas para a academia, mas
também para a sociedade como um todo.

2. Metodologia

Este trabalho foi realizado como uma andlise sistematica da literatura. E uma
abordagem de pesquisa que se concentra em questdes claramente definidas, com o
objetivo de identificar, selecionar, avaliar e resumir as evidéncias relevantes que estao
disponiveis. De acordo com Trentini e Paim (1999, p. 68), essa abordagem envolve
“[...] a selecéo criteriosa de uma reviséo de literatura pertinente ao problema significa
familiarizar-se com textos e, por eles, reconhecer os autores e 0 que eles estudaram
anteriormente sobre o problema a ser estudado”.

Dessa forma, a revisao sistematica da literatura € um tipo de pesquisa que tem
como objetivo analisar de forma abrangente e imparcial todas as informagbes
disponiveis sobre um fenémeno. Isso envolve seguir um protocolo pré-definido que
estabelece uma sequéncia especifica de etapas. Uma das principais vantagens desse
meétodo, de acordo com Galvao e Ricarte (2019), € a possibilidade de atualizagéao
constante da revisdo, desde que esses passos do protocolo sejam seguidos por outros
pesquisadores. Essas revisdes permitem concentrar a evidéncia existente na
literatura sobre o tema, auxiliando profissionais e pesquisadores em suas atividades
diarias.

Com o objetivo de oferecer um panorama sobre a producdo cientifica da
Psicologia sobre o Empreendedorismo Feminino, realizou-se um levantamento de
artigos nacionais, no idioma portugués, publicados no periodo de 2013 a agosto de
2023.

No contexto deste estudo, que aborda o tema Empreendedorismo feminino e a
Psicologia, a reviséo sistematica da literatura se mostra uma ferramenta valiosa diante
do grande volume de informagdes cientificas disponiveis, a fim de que conseguir filtrar
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o tema de interesse escolhido. Podem ser mais bem visualizadas na Figura 1 as
etapas realizadas para a presente revisdo sistematica.

Figura 1: Fases de uma revisao bibliografica efetiva

—)

2. Processamento

Conhecer a literatura
Compreender a literatura
Aplicar a revisao

Analisar resultados
Compilar resultados (sinte
Auvaliar resultados
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Fonte: Adaptado de Levy e Ellis (2006).

Conforme mostrado na Figura 1, a etapa inicial envolve o estabelecimento de
critérios de inclusdo e exclusdo para os estudos dos artigos selecionados. A ordem
cronoldgica do roteiro adaptado de Levy e Ellis (2006) auxiliou na condugdo da
produgao, utilizando determinados parametros, como o inicio da pesquisa, 0O
entendimento da literatura relacionada ao empreendedorismo feminino e a Psicologia,
a analise de todos os artigos, a sintese e a avaliagao dos resultados para a produgao
final da revisao de literatura.

Inicialmente, definiu-se o tema da pesquisa e realizou-se o processo de
inclusdo e exclusdo dos critérios para a selecdo dos textos, escolhendo
simultaneamente as bases de pesquisa. Foram utilizados descritores (DECs e MeSH)
para pesquisar os assuntos na literatura, bem como palavras-chave. Os termos
pesquisados incluiram "Psicologia e Empreendedorismo feminino" e "Psicologia" e
"Empreendedorismo feminino".

No que diz respeito aos critérios de selegdo, foram considerados estudos
brasileiros, artigos cientificos escritos em portugués e publicados no periodo de 2013
a agosto de 2023. Esses artigos foram selecionados para a amostra do estudo. Os
critérios de exclusao envolveram artigos publicados antes de 2013 ou apos agosto de
2023, artigos que abordavam mulheres em outros contextos, artigos n&o relacionados
a Psicologia e ao empreendedorismo, bem como estudos que n&o eram artigos
cientificos brasileiros e que estavam em outros idiomas além do

As bases de busca utilizadas na pesquisa incluiram as plataformas de dados
Scielo, Pepsic, Google Académico e Portal Capes. Inicialmente, esta revisédo de
literatura encontrou um total de 1168 artigos, mas apos a aplicagado dos critérios e
analises indicados na Figura 2, apenas 5 (cinco) artigos foram aprovados com foco na
tematica em questao e dentro dos critérios pré-estabelecidos para o estudo.

1960
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Figura 2: Fluxograma com as etapas realizadas na revis&o sistematica
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Fonte: As autoras (2023).

As categorias de analise incluiram os seguintes aspectos: os temas abordados
na relagdo entre empreendedorismo feminino e Psicologia, os diferentes tipos de
pesquisa e métodos utilizados, aspectos relevantes identificados nas investigacdes e
possiveis oportunidades de pesquisa futura sobre o tema para pesquisadores.

A partir da definicdo das categorias de inclusédo e exclusao, todos os resumos
dos artigos foram analisados e categorizados individualmente pelas trés autoras. E
importante destacar que, caso alguma informag&o necessaria ndo estivesse presente
no resumo, procuravamos encontra-la no artigo completo. Apds a conclusdo dessa
etapa, realizamos uma analise minuciosa para selecionar 5 (cinco) artigos finais, com
o objetivo de destacar as caracteristicas mais relevantes do estudo, da amostra e dos
resultados.

1081
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3. Resultados e Discussao

Nesta etapa do artigo, apresentam-se os resultados das pesquisas realizadas,
onde serao abordados os temas relacionados ao empreendedorismo feminino e a
Psicologia, os diferentes tipos de pesquisa e métodos utilizados, bem como os
aspectos relevantes encontrados nas investigagcdes e possiveis oportunidades de
pesquisa sobre o tema para futuros pesquisadores.

Em relacdo a natureza das pesquisas, observou-se uma variedade de métodos
utilizados no estudo desse tema. A escolha de métodos adequados ao tipo de
pesquisa também é fundamental para garantir uma utilizagdo mais eficaz dos recursos
(Devechi; Trevisan, 2010). Das pesquisas selecionadas, uma era de natureza
qualitativa, uma qualitativa-quantitativa exploratéria, uma qualitativa exploratéria, uma
qualitativa e quantitativa e outra de natureza quantitativa. Portanto, € evidente que a
maioria das pesquisas adotou abordagens mistas, correspondendo a 33,33% da
amostra.

Quanto as pesquisas mistas, que combinam elementos de pesquisa
quantitativa e qualitativa, elas sdo amplamente utilizadas no Brasil em diversas areas
de estudo. Essa abordagem permite uma compreensdo mais completa e abrangente
de fendmenos complexos, pois combina a capacidade de quantificar dados né&o
numéricos com a analise qualitativa e a coleta de dados numeéricos com a pesquisa
quantitativa (Creswell; Clark, 2011; Guba; Ma, 1994; Flick, 2009; Machado; Louzada,
2016; Lima; Queirds, 2014).

Em resumo, as pesquisas mistas no Brasil sdo amplamente reconhecidas e
aplicadas em diversas areas académicas, incluindo educagado, saude, ciéncias
sociais, Psicologia e muitas outras. A combinagdo de métodos quantitativos e
qualitativos permite uma compreensao mais completa dos fenbmenos estudados, o
que é particularmente relevante ao explorar a complexidade de questdes sociais e
humanas. Segundo Machado e Louzada (2016), a promogao das pesquisas mistas no
Brasil tem contribuido para o desenvolvimento e enriquecimento da pesquisa cientifica
no pais.

Os estudos selecionados para analise nesta pesquisa foram publicados ao
longo da ultima década em uma variedade de periddicos, conforme demonstrado no
Grafico 1. Essas revistas incluem a Revista de Administragdo Contemporanea, a
Revista da Associacdo Brasileira de Ontopsicologia, a Revista Livre de
Sustentabilidade e Empreendedorismo, a Revista Multidisciplinar de Psicologia e a
Revista Psicologia: Organizagdes e Trabalho.

Essa escolha diversificada de fontes de pesquisa reflete uma ampla gama de
disciplinas e campos de estudo que contribuem significativamente para o
conhecimento e a divulgacdo de praticas relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensdo. Além disso, demonstra o interesse das revistas académicas nessa tematica
e arelevancia e a riqueza de informagdes disponiveis para esta pesquisa, abrangendo
diferentes perspectivas e abordagens que enriquecem a compreensao dos tépicos
abordados.

Os resultados do Grafico 1 revelam que nos ultimos dez anos houve poucos
estudos publicados, de acordo com os critérios estabelecidos para analise. Isso indica
que houve uma producgao cientifica limitada sobre o empreendedorismo feminino.
Portanto, € valido ressaltar que, apesar das continuas atualizagdes tecnolégicas e das
politicas publicas, ainda existe um grande déficit no estudo das mulheres
empreendedoras. Essa lacuna parece ainda mais evidente quando se trata da ciéncia
da Psicologia.

1062
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Grafico 1: Publicagbes por ano
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Fonte: As autoras (2023).

Entende-se que, para preencher esse vazio de conhecimento, € essencial
encorajar e apoiar pesquisas interdisciplinares que explorem nao apenas as
dimensdes quantitativas, mas também as qualitativas do empreendedorismo feminino.
Compreender as motivagdes, os desafios e as experiéncias psicoldgicas das mulheres
empreendedoras é fundamental para promover politicas e praticas mais inclusivas e
equitativas que incentivem o empreendedorismo feminino e contribuam para o
desenvolvimento socioecondmico do Brasil. Portanto, € necessario fomentar um
ambiente de pesquisa colaborativa que valorize e dé visibilidade as vozes das
mulheres empreendedoras, a fim de superar essa lacuna de conhecimento e construir
uma sociedade mais igualitaria e diversificada empreendedora.

Ao observar o Grafico 1, se percebe que, apesar do numero reduzido de
pesquisas, nota-se uma estabilidade nos anos analisados. No entanto, € importante
destacar que, nos anos subsequentes ao inicio da pandemia, ou seja, no periodo de
2020 até agosto de 2023, houve uma clara mudanga nas dinamicas das pesquisas.

Durante esse periodo, a comunidade académica e o0s pesquisadores
enfrentaram desafios sem precedentes devido as restricdes de mobilidade, a
adaptacao as novas normas de distanciamento social e a necessidade de redirecionar
suas pesquisas para abordar as implicagées da pandemia. Isso pode ter influenciado
a quantidade e a natureza das pesquisas realizadas, impactando a estabilidade
observada anteriormente (Ribeiro, 2021).

Além disso, é relevante ressaltar que a pandemia gerou uma série de novas
questbes de pesquisa e desafios que demandam atencdo imediata. Isso incluiu
estudos sobre a epidemiologia da COVID-19, impactos na saude mental, respostas
governamentais, mudangas no comportamento humano e inovagdes em diversos
campos. A pesquisa cientifica foi convocada a desempenhar um papel essencial na
compreensao, mitigagdo e resposta a pandemia, o que pode ter influenciado a
distribuicdo das pesquisas ao longo do tempo (Santos, 2021).

Portanto, embora a estabilidade tenha sido observada nos anos anteriores a
pandemia, o periodo subsequente a crise de saude global trouxe uma série de
mudangas e desafios significativos para a pesquisa, refletindo a necessidade de
adaptagdo a uma nova realidade e abordagem de questdes criticas relacionadas a
pandemia e seus impactos na sociedade e na ciéncia.
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A escassez de pesquisas durante a pandemia da COVID-19 é uma
preocupagao que merece atencao, pois representa um desafio significativo para a
compreensao e enfrentamento da crise. Embora tenham sido conduzidas muitas
pesquisas relacionadas a pandemia, algumas areas especificas podem experimentar
uma falta de estudos e investigagdes.

Com relagdo as regidbes de estudo, observa-se que houve apenas
diversificagao de publicagdes nas regides Sul, Sudeste e Nordeste, havendo uma falta
de artigos relacionados as regides Norte e Centro-Oeste do Brasil. A regidao Sul
representou 50% dos estudos (n= 3). Um dos fatores que podem ter influenciado esse
resultado é que as regides Sudeste e Sul s&o historicamente mais favorecidas devido
a concentragao de universidades e institutos de pesquisa, conforme apontam Suzigan
e Albuquerque (2011), e pela maior disponibilidade de recursos humanos
(Albuquerque et al., 2002).

Quanto aos instrumentos de pesquisa utilizados nas pesquisas, foram
encontradas entrevistas semiestruturadas, questionarios e outros instrumentos que
foram classificados nesta analise como diversificados, incluindo complementos de
frases, analise documental, amostragem por conveniéncia, questionarios
sociodemograficos, escala de Parametros da carreira, entre outros.

Observa-se que as entrevistas semiestruturadas foram o instrumento mais
utilizado, representando 50% (n=3) dos estudos selecionados. Trivifios (1987, p. 152)
afirma que a entrevista semiestruturada ndo apenas favorece a descrigdo dos
fenbmenos sociais, mas também sua explicacdo e a compreensao de sua totalidade,
além de manter a presenca consciente e ativa do pesquisador no processo de coleta
de informacgdes.

Entende-se que esse tipo de instrumento se torna vantajoso, pois permite que
o entrevistador interaja melhor com o entrevistado, sem abandonar a estrutura de suas
entrevistas. Portanto, as entrevistas semiestruturadas s&do consideradas uma
ferramenta valiosa no meio cientifico para explorar a complexidade dos fenédmenos
sociais e humanos (Bogdan; Biklen, 2007; Lima, 2018; Creswell; Poth, 2018).

Para uma melhor visualizagdo e organizagao, os 5 (cinco) artigos resultantes
desta revisao foram apresentados em uma tabela (Quadro 1), na qual & possivel ver
o titulo de cada artigo, sua natureza de pesquisa, os instrumentos de pesquisa
utilizados e as regides estudadas em cada pesquisa.

Quadro 1: Artigos selecionados na revisédo sistematica

ENUMERAGAO TiTULO NATUREZA DE | INSTRUMENTOS |REGIAO
ARTIGOS PESQUISA DE PESQUISA

1 Mulheres e Suas Qualitativa Entrevista Sul
Histérias: Razao, semiestruturada e
Sensibilidade e complementos de
Subjetividade no frases.
Empreendedorismo
Feminino.

2 Incremento da Quali- Questionario Sudeste
qualidade de vida pelo | quantitativo semiestruturado.
projeto mulher do exploratério
milénio.

Continua.

Continuagéo.
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ENUMERAGAO TiTULO NATUREZA DE | INSTRUMENTOS |REGIAO
ARTIGOS PESQUISA DE PESQUISA

3 Capital psicologico e Qualitativa Identificar perfis que | Sul
comportamento Exploratoria correspondem ao
empreendedor sob objeto de estudo e
uma analise da entrevista.
trajetéria de mulheres
empreendedoras.

4 Empreendedorismo Qualitativa e Entrevistas Nordeste
Feminino no Segmento | Quantitativa realizadas nos
de Estética e Beleza: saldes de beleza.

Um Estudo a Luz da
Teoria de David

McClelland

5 Empreendedorismo Quantitativo Questionario Sul
feminino: estudo sociodemografico,
comparativo entre escala de
homens e mulheres Parametros da
sobre motivagdes para Carreira
empreender. Caleidoscopica;

Fonte: As autoras (2023).

No artigo 1, s&o discutidos conceitos relacionados a subjetividade, os quais, de
acordo com o artigo, sdo moldados por uma interagao de significados subjetivos que
emanam tanto do individuo quanto das influéncias sociais. Portanto, a formagao da
subjetividade é resultado de diversas influéncias em constante evolu¢do ao longo da
vida.

O artigo 2 aborda conceitos na tematica do projeto Mulher Milénio, buscando,
desde a sua criagdo, compreender a mulher como "inteligéncia feminina", pois se
baseia no principio segundo o qual a inteligéncia n&o tem sexo. Portanto, tinha como
visao atribuir responsabilidades especificas as mulheres, para que possam ser donas
da propria histéria na primeira pessoa, contribuindo efetivamente para uma sociedade
que carece de competéncias para desenvolvé-la e concretiza-la plenamente. O
objetivo do projeto é apoiar as mulheres em cargos de relevancia na sociedade,
transmitindo a comunidade o poder da mulher e a sua inteligéncia para tais meios. Por
isso, a presenga de inteligéncias femininas é insubstituivel para a possibilidade da
posteridade.

O artigo 3 aborda conceitos na tematica do capital psicolégico, que nos permite
compreender o comportamento empreendedor e as trajetérias empreendedoras,
independentemente do género. O mesmo tem como visdo mostrar como fatores como
esperanga e otimismo contribuem para a resolugcéo de problemas, e a autoeficacia
nos ajuda a tragar estratégias e trilhar o caminho do sucesso. Além disso, fornece
incentivo e determinagao para a realizagao das atividades da organizagao. O objetivo
deste estudo € determinar quais elementos do conceito de Capital Psicologico
desempenham um papel na influéncia do comportamento empreendedor.

O artigo 4 aborda conceitos na tematica da ascens&o profissional da
personalidade feminina, especialmente no dominio do empreendedorismo. Tem como
visao evidenciar como essas mulheres empreendedoras contribuem economicamente
para o pais com suas iniciativas e conseguem conciliar a vida profissional e privada,
gerando independéncia e prosperidade na familia e na sociedade. O objetivo deste
artigo é identificar quais das necessidades motivacionais se destacam entre os
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empreendedores do segmento de estética e beleza da cidade de Juazeiro/BA, de
acordo com a teoria desenvolvida pelo Psicologo David McClelland.

Finalizando, no artigo 5, encontram-se conceitos na tematica de como as
carreiras empreendedoras representam uma opc¢ao de desenvolvimento profissional
e um motor de libertacdo para mulheres e homens. Tem como visao contribuir para o
aconselhamento de carreira de empreendedores e desmistificar os esteredtipos
sexuais associados as motivacdes para o empreendedorismo.

Desafia a ideia de que as motivagdes das mulheres para se tornarem
empreendedoras diferem significativamente das dos homens. Isso proporciona,
portanto, uma oportunidade para examinar varias relagdes possiveis entre as
trajetdrias individuais e as expectativas sociais existentes. O estudo tem como objetivo
investigar a diferenga entre as motivagées empreendedoras e os critérios do modelo
de carreira caleidoscopio (modelo de carreira no qual o individuo deve pautar decisbes
profissionais com autenticidade, equilibrio e crescimento) de acordo com a variavel de
género e a escolha de carreira empreendedora.

Resumindo, com base nas pesquisas selecionadas, fica evidente que as
empreendedoras no Brasil enfrentam diversas dificuldades, sendo a sobrecarga
emocional resultante das responsabilidades profissionais, familiares e domeésticas
uma das principais. Contudo, apesar dessas adversidades, os estudos indicam que
elas demonstram uma notavel determinacao para superar os desafios. Dentro de uma
perspectiva soécio-historica, pode-se argumentar que, ao longo de seu
desenvolvimento como empreendedoras, as mulheres constroem seu proprio
universo e, simultaneamente, moldam a si mesmas em um processo dialético (BOCK,
2002).

4. Consideragoes finais

Artigos de revisdo de literatura s&o importantes, pois representam um recurso
essencial para ampliar as contribuicbes na literatura, aprimorar o processo de
pesquisa e desenvolvimento da ciéncia, e contribuir para a atualizagdo de uma area.
Esse tipo de artigo resume informagdes existentes sobre um fenbmeno de maneira
imparcial e completa, permitindo aos pesquisadores acessarem, em um so lugar, o0s
eventos passados e atuais do campo de estudo ja publicados, o que pode evitar a
necessidade de consultar inumeros outros trabalhos.

Neste estudo, foram reunidas informacbes sobre a producdo cientifica
relacionada ao tema do empreendedorismo feminino e Psicologia. Uma vez que, na
secao anterior, os achados foram apresentados e as oportunidades para pesquisas
futuras foram discutidas, considera-se que os objetivos especificos foram alcangados,
bem como o objetivo principal deste artigo.

Uma limitagdo da pesquisa foi o reduzido numero de artigos encontrados,
mesmo com a abrangéncia temporal de 10 anos. Também & importante notar que a
escolha de artigos exclusivamente nacionais e escritos em portugués limitou um
pouco o escopo do estudo. Os estudos encontrados nesta revisdo sistematica de
literatura apontaram que algumas mulheres possuem habilidades e o desejo de iniciar
seu proprio empreendimento, porém encontram obstaculos. Muitas vezes, esses
obstaculos estéo relacionados a questdes emocionais que as impedem de adquirir a
autoconfianga necessaria para empreender com sucesso e conciliar os cuidados
familiares, as responsabilidades domésticas, o estilo de vida e a historia pessoal.

Além disso, outros fatores, destacados nos artigos, estdo relacionados aos
desafios e antagonismos de incentivar a equidade de género e o empoderamento
feminino em diferentes espacos sociais que aparentam estar em competicdo uns com
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0s outros. Ainda existe o paradigma de que os homens nascem para empreender,
enquanto as mulheres ndo. Outra objecao esta relacionada a superagao de obstaculos
ao lidar com a delegagao de tarefas e a avaliagdo dos membros da equipe, devido a
preocupacao de serem bem recebidas pelos outros e evitar atritos que possam ser
considerados desgastantes.

Nos estudos utilizados, as tematicas foram amplamente abordadas em comum,
em que as empreendedoras encaram o empreendedorismo como uma funcédo que
traz desafios. A conciliacdo entre a vida pessoal e profissional € um dos desafios mais
mencionados, bem como o exercicio da autoridade relacionado ao seu papel como
lider de familia e de negdcio. Resumindo, o que mais se destaca na literatura sdo as
barreiras a conciliacao entre a esfera pessoal e profissional.

Destaca-se que a Psicologia, enquanto ciéncia, pode auxiliar a mulher
empreendedora. Enquanto conhecimento, pode auxiliar no processo de
autoconhecimento e na gestdo de processos e conhecimentos organizacionais,
permitindo as empreendedoras desenvolverem suas competéncias. Isso auxilia as
empreendedoras a superarem paradigmas, reconhecer oportunidades dentro de seus
negocios, ficar atentas a oportunidades e desenvolver planos necessarios para
implementagdo e investimentos, além de compreender melhor os aspectos do
mercado, 0 que ajuda a lidar com os riscos inerentes ao empreendedorismo.

Neste artigo de revisdo, procurou-se nao apenas compreender algumas
questdes relevantes ao tema, mas também suscitar questbes adicionais a serem
investigadas em um momento posterior. Como sugestdo para futuros estudos, dado
a escassez de ensaios sobre o tema em uma década, sdo apresentadas algumas
consideragdes para pesquisas futuras.

Explorar mais a fundo o motivo pelo qual o empreendedorismo feminino cresce
tanto, mas ainda enfrenta desafios e ha pouca investigagdo em artigos publicados;
discutir a importancia do autoconhecimento e do desenvolvimento pessoal no
empreendedorismo feminino, como lidar com temores e insegurancgas, identificar
pontos fortes e fracos, e como a Psicologia pode auxiliar o empreendedorismo
feminino a criar uma experiéncia imersiva que combina teoria e pratica, permitindo as
empreendedoras desenvolver suas competéncias.

No ambito deste estudo, entende-se que os pontos positivos deste trabalho
destacam a importancia da Psicologia na formac&o de empreendedores, como essa
ciéncia pode contribuir para superar os desafios existentes no ato de empreender.

Os resultados deste estudo podem preencher essa lacuna, fornecendo
percepcbes importantes sobre os desafios enfrentados pelas mulheres
empreendedoras e como os fatores psicolégicos podem moldar suas trajetorias de
sucesso nos negocios. Além disso, essas descobertas destacam a importancia de
investimentos futuros em pesquisa, visando uma compreensido mais profunda e
abrangente do empreendedorismo feminino e sua conexdao com a Psicologia.

Portanto, os resultados e discussbes deste estudo ndo apenas ampliam a
compreensao desse tema complexo, diante das pesquisas realizadas, mas percebe-
se que poucos estudos foram realizados sobre empreendedorismo feminino em
conjunto com a Psicologia na ultima década, destacando a necessidade de uma
abordagem mais aprofundada e uma maior quantidade de pesquisas nos préximos
anos.

Isso contribuira para uma compreensao mais abrangente dos desafios e
oportunidades enfrentados pelas mulheres empreendedoras, bem como para o
desenvolvimento de estratégias e politicas mais eficazes de apoio ao
empreendedorismo feminino em consonancia com a Psicologia.
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Por fim, espera-se que este artigo sirva de incentivo para que futuros
pesquisadores interessados neste campo de producdo de conhecimento realizem
pesquisas cientificas que estudem mais profundamente a imagem da mulher
empreendedora e sua relagdo com a Psicologia no mundo em que vivemos. Mediante
essa sistematizagao, espera-se que a Psicologia possa contribuir cada vez mais na
vida das mulheres empreendedoras.
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